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Presentación

Pilar Servitje de Mariscal

Con la finalidad  de reconocer el trabajo, el talento 
y la creatividad de personas e instituciones que 
han contribuido al desarrollo de la filantropía 
en México, mediante la creación de modelos 
innovadores, ejemplares y repetibles, el Centro 
Mexicano para la Filantropía (Cemefi) instauró 
en 1997 el Reconocimiento al Compromiso 
con los Demás.

Hoy, a diez años de su creación, es posible 
afirmar que el Reconocimiento ha  contribuido 
a fortalecer y visibilizar la labor de muchas 
iniciativas que merecen ser difundidas y 
respaldadas por su capacidad de promover el 
bien común y contribuir de manera eficaz a la 
solución de problemas sociales.
 
A lo largo de este tiempo, los miembros del 
Comité de Reconocimientos y, en general 
todos quienes participamos en Cemefi, hemos 
tenido la oportunidad de aprender de muchas 
personas e instituciones que diariamente 
buscan nuevas formas de enfrentar los retos 
que tenemos como país. Aunque, a primera 
vista, las causas promovidas por cada iniciativa 
que hemos tenido la fortuna de conocer pueda 
presentarse desde una perspectiva individual,  
todas comparten un mismo principio: el trabajar 
solidariamente y con creatividad por los demás 
para hacer de México un mejor país.
 
En esta publicación conmemorativa, que 
presentamos con motivo del décimo aniversario 
del Reconocimiento, hemos querido rememorar 
a cada una de las personas e instituciones 
que han sido acreedoras al Reconocimiento 
al Compromiso con los Demás. El lector 
podrá observar que los galardonados por esta 
distinción que otorga el Cemefi pertenecen a 
diversos ámbitos de acción social, instituciones 
operativas, voluntarios, miembros de 
organizaciones sociales, intelectuales, etc. 
quienes han trabajado en una muy amplia 

gama de iniciativas que buscan mejorar la 
calidad de vida de muchos mexicanos y 
engrandecen a nuestra sociedad en su conjunto. 
Esta recapitulación, entonces, constituye un 
recorrido a través de las ideas y el quehacer 
de muchas personas e instituciones que han  
propuesto nuevas formas de organización social 
para erradicar  problemas tan graves como la 
pobreza, la exclusión, la desigualdad, y la apatía 
ante  el sufrimiento de nuestro prójimo.

Para quienes hemos colaborado en este 
programa, la experiencia ha sido muy 
enriquecedora. Sin duda, todos hemos 
aprendido mucho no sólo de las novedosas 
formas que adopta el compromiso social, sino 
de la vocación de servicio de un gran número 
de personas que ponen su enorme talento a 
disposición de causas nobles. Quiero aprovechar 
esta oportunidad para agradecer a todos los 
miembros del Comité su propio compromiso 
con la misión del Reconocimiento: promover 
la cultura filantrópica en México y fortalecer la 
participación organizada de la sociedad para la 
solución de problemas comunitarios. Durante 
estos años he podido constatar su entrega y 
empeño para contribuir a dar visibilidad a 
muchas iniciativas personales e institucionales 
que merecen ser fortalecidas y replicadas por 
su capacidad de proponer soluciones a los 
grandes retos sociales.
 
Espero que esta remembranza impresa, 
que testimonia el recorrido de diez años del 
Reconocimiento, constituya una fuente de 
inspiración para todos, y que manifieste con 
claridad cómo la  cultura de la filantropía, la 
responsabilidad y el compromiso cívico florecen 
y rinden grandes frutos en México cuando  la 
buena voluntad, el talento y la imaginación, 
confluyen en un genuino compromiso con los 
demás.
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Jorge V. Villalobos Grzybowicz
Presidente Ejecutivo 

El Centro Mexicano para la Filantropía 
estableció como su Misión, “Promover cultura 
de la filantropía y la responsabilidad social en 
México y fortalecer la participación organizada 
de los ciudadanos”

Por filantropía se entiende “toda acción 
generosa y voluntaria realizada en beneficio 
de la comunidad, sin ánimo de lucro ni interés 
particular”. En otras palabras, el tiempo, 
talento y recursos que otorga una persona a la 
sociedad, a través de una variedad muy amplia 
de acciones, que tienen como denominador 
común, la preocupación por ayudar a los 
demás, especialmente los más necesitados,  y la 
búsqueda de soluciones eficaces y permanentes 
a problemas comunes. La filantropía está 
referida a la búsqueda constante y eficaz del 
bien público. La búsqueda del bienestar de 
todos los miembros de una comunidad, tan 
amplia como se quiera.

Con la idea de reconocer a las personas que en 
México han aplicado su inteligencia y creatividad 
para ayudar a sus semejantes, creando y 
desarrollando modelos novedosos, eficaces, 
inspiradores y repetibles, ya sea de instituciones 
eficaces, mecanismos sociales o entrega 
personal, y cuyo impacto haya beneficiado a 
otros y haya contribuido significativamente al 
fortalecimiento y desarrollo de la filantropía en 
México, el Centro Mexicano para la Filantropía, 
estableció en 1997, a iniciativa de Don Rubén 
Aguilar Monteverde, el Reconocimiento al 
Compromiso con los Demás. 

A diferencia de otros premios y reconocimientos 
que contienen estímulos económicos, el
Reconocimiento al Compromiso con los

Demás, cuenta con el reconocimiento 
institucional del Cemefi.  Es decir, se otorga a 
aquellas personas o instituciones que a juicio 
de la asociación, representan modelos sociales 
ejemplares de los valores y cultura que se 
desea promover en la sociedad.  He allí el valor 
de este reconocimiento 

A diez años de su creación, ya son más de 50 los 
reconocimientos entregados.  Lo han recibido 
31 personas y 19 instituciones.  Ocho de estos 
reconocimientos han sido otorgados “Post 
Mortem”, a aquellas personas cuyas acciones 
en vida se significaron por haber hecho aportes 
significativos a la acción filantrópica de nuestro 
país. 

Las personas e instituciones que han recibido el 
Reconocimiento al Compromiso con los Demás, 
así como las obras que han emprendido, siguen 
presentes y actuantes en nuestra sociedad.  Son 
casos dignos de ejemplo para otros. Es por ello 
que a diez años de la creación de esta distinción, 
deseamos celebrar la generosidad, el talento, la 
creatividad y el compromiso de estos hombres 
y mujeres que ha dado una parte de sí mismos 
a los demás para el servicio de todos.

Con esta edición conmemorativa de los 10 
años del Reconocimiento al Compromiso con 
los Demás deseamos reconocer nuevamente 
a estas personas e instituciones cuya labor 
incansable ha beneficiado a muchos y cuyo 
compromiso a favor de los demás es digno 
de repetirse.  Confiamos en que ellos sean un 
ejemplo a seguir e inspiren a otros.
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Ricardo Bon Echavarría

Por haber diseñado y promovido la 
creación del Banco de Alimentos de 
Guadalajara, Jalisco. El cual es un 
modelo institucional de canalización  de 
alimentos (que antes se destruían) para 
la alimentación de personas alojadas en 
instituciones asistenciales, así como en 
las comunidades necesitadas de ellos.
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Alfonso Castillo Sánchez
Mejorada y Cecilia López
Díaz Rivera

Por su compromiso de vida a lado 
de grupos campesinos con quienes 
diseñaron y promovieron un modelo 
ejemplar de desarrollo comunitario 
en el medio rural, consolidado en la 
Asociación Civil Unión de Esfuerzos 
para el Campo.
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Octavia Fernández Simentel

Por su compromiso de vida con los 
grupos Rarámuris de la sierra Tarahumara 
del Estado de Chihuahua, a quienes 
han acompañado prestándoles servicios 
de salud, educación y de promoción 
humana por más de treinta y cuatro 
años.
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Carlos Fuentes Macías

Por su compromiso inte lectual, 
periodístico y literario, y gran impulso 
al desarrollo de la sociedad civil y a la 
conciencia de ciudadanía en México, así 
como por su permanente disponibilidad 
para apoyar el desarrollo de la cultura 
filantrópica en nuestro país.
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Enrique González Torres

Por haber diseñado y promovido el swap 
social, mediante el cual se han realizado 
operaciones por doscientos millones de 
dólares a favor de más de seiscientas 
instituciones del sector no lucrativo de 
nuestro país. 



�

Samuel G. Kalisch Valdéz

Por haber diseñado y promovido 
la creación del Fondo Social del 
Empresariado Chihuahuense, que 
más tarde se convirtió en la Fundación 
del Empresariado Chihuahuense 
(FECHAC), vehículo que ha permitido 
la participación voluntaria y constante 
de veintiséis mil empresarios del Estado 
de Chihuahua. 

1 9  9 7
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Alberto Athié Gallo

Quien en su búsqueda por romper con 
las causas estructurales de la pobreza, 
inspiró la creación de FinComún, un 
modelo institucional repetible para la 
promoción del ahorro y el otorgamiento 
de micro-créditos que une la cultura 
empresarial al trabajo social.
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Fundación Merced

En la que reconocemos post mortem a 
sus fundadores, la familia Munguía, por 
su generosidad al donar su patrimonio 
para la constitución de la Fundación 
Merced, cuyo Patronato ha sido un 
ejemplo de administración eficaz de 
los recursos a su cuidado. Este modelo 
de fundación apoya anualmente a más 
de sesenta asociaciones de servicio 
voluntario.

1 9  9 8
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Carlos Núñez Hurtado

Por su impulso generoso y opción de 
vida a favor de los demás al ofrecer en 
forma constante su talento y profesión a 
la promoción comunitaria. Este impulso 
lo llevó a fundar en Guadalajara, 
Jalisco, el Instituto Mexicano para el 
Desarrol lo Comunitario (IMDEC), 
modelo institucional que ha probado 
su solidez y vitalidad por más de 35 
años, y que cuenta con reconocimientos 
a nivel nacional e internacional por sus 
valiosas contribuciones a la educación y 
comunicación popular como elementos 
fundamentales para el cambio social.
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Soumaya Domit de Slim †

Por ser una humanista excepcional 
con una enorme pasión por las artes y 
su promoción, así como por impulsar 
diversas iniciativas orientadas al 
mejoramiento de la calidad de vida de 
la población mexicana, especialmente 
en el campo de la salud.  

1 9  9 8
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Rodolfo Morales †

Por compartir su éxito personal como 
artista con la comunidad oaxaqueña;
en particular, con su pueblo natal 
Ocotlán de Morelos. Ha impulsado, a 
través de la Fundación Cultural que lleva 
su nombre, programas educativos
de desarrollo comunitario, creación 
de empleos, ecología, rescate de 
tradiciones populares, promoción 
artística, y la preservación y restauración 
de monumentos y edificios históricos. 
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Xóchitl Gálvez Ruíz

Por haber creado la Fundación Porvenir, 
modelo repetible de colaboración entre 
la empresa, el gobierno y la sociedad 
civil, diseñado para apoyar a niños 
y niñas indígenas con problemas de 
desnutrición en las zonas marginadas 
de nuestro país. Actualmente trabaja en 
diez estados de la República Mexicana 
logrando atender a más de cuarenta mil 
niños.
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Dr. Fernando Ortiz Monasterio 

Por su ejemplo de compromiso de más 
de cincuenta años de trabajo profesional 
a favor de los grupos más vulnerables 
de nuestro país, al donar su tiempo y 
su talento operando quirúrgicamente 
a niños de escasos recursos. En los 
últimos treinta años, ha atendido a más 
de veinticuatro mil niños y su labor es 
considerada como un modelo de trabajo 
para la cirugía extramuros.

1 9  9 9
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Asociación Mexicana de
la Cruz Blanca Neutral  

Por haber diseñado a lo largo de más 
de setenta años de trabajo, un modelo 
ejemplar para la atención de la niñez 
desnutrida, beneficiando a más de veinte 
mil niños. Su centro de rehabilitación, 
además de atender esta grave condición, 
ofrece educación teórica y práctica a las 
madres de familia y da seguimiento a 
los niños atendidos.
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Fomento Cultural Banamex

Por su intensa labor en la preservación 
de la cultura popular y las tradiciones 
de las distintas regiones de México. 
Su programa de trabajo impulsa la 
transmisión de conocimientos a futuras 
generaciones de artesanos y desarrolla 
modelos repetibles y sustentables, 
apoya técnicas de fabricación y uso de 
materiales tradicionales con más de mil 
artesanos.

1 9  9 9
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Fundación Mexicana para
el Desarrollo Rural 

Por haber logrado implementar a nivel 
nacional, desde el año de 1963, un 
modelo ejemplar que contribuye al 
desarrollo integral de lo productores 
rurales y de sus familias, mediante el 
acceso al crédito, la capacitación técnica 
y administrativa, la organización y la 
educación social básica. Con ello, ha 
colaborado en la búsqueda de soluciones 
al problema del campo en México.
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Instituto Poblano de
Readaptación (IPODERAC)

Por haber desarrollado, a lo largo 
de treinta y dos años de trabajo, un 
modelo de atención a niños en situación 
de calle, que permite su reintegración 
a la sociedad a través del fomento 
a la educación y la motivación por el 
trabajo. Actualmente, ha logrado ser 
autosuficiente al generar el ochenta y dos 
por ciento de los ingresos que requiere 
el proyecto para su operación.

1 9  9 9
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Guadalupe Arizpe De la Vega

Por su compromiso con las mujeres 
mexicanas, particularmente las más 
desprotegidas, a quienes ha impulsado 
a descubrir sus propias potencialidades 
y a desarrollar las habilidades necesarias 
para participar activamente en la sociedad 
actual, y por haber fundado la Federación 
Mexicana de Asociaciones de Salud y 
Desarrollo Comunitario (FEMAP) en la 
que participan voluntariamente miles 
de mujeres a lo largo de todo el país, 
con esta misma visión y compromiso.
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Fondo Mexicano para la
Conservación de la Naturaleza

Por ser un modelo institucional para 
la canalización de recursos técnicos y 
económicos hacia las organizaciones 
que trabajan en favor de la conservación 
del medio ambiente y el desarrollo 
sustentable en nuestro país. Su 
patrimonio, de más de quinientos 
millones de pesos, se ha logrado 
constituir gracias a la combinación 
de recursos públicos y privados, 
nacionales e internacionales con una 
magnífica administración comandada 
por su Consejo Directivo, integrado 
por destacadas personalidades del 
sector empresarial, social, académico 
y conservacionista, quienes participan 
con carácter voluntario.2 0  0 0
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Fundación Tarahumara 
José A. Llaguno

Por ser un vehículo ejemplar para 
canalizar recursos del público en 
general al desarrollo integral de los 
pueblos indígenas que habitan en 
la Sierra Tarahumara del Estado de 
Chihuahua. La fundación continúa la 
visión del Obispo José A. Llaguno SJ, 
quien por más de treinta y cuatro años 
los acompañó respetando y reforzando 
su proceso de desarrollo y su cultura. 
El modelo brinda la oportunidad de 
colaborar con recursos de todo tipo, 
en forma ágil y confiable, al apoyo de 
un grupo tradicionalmente marginado 
y empobrecido. Una fortaleza de la 
institución ha sido el contar con una 
causa bien identificada y un Consejo 
Directivo sólido y participativo.
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Manuel Espinosa Yglesias 
(Post-Mortem)

Por su trayectoria como filántropo a lo 
largo de su vida. Empresario exitoso que 
supo compartir con la comunidad parte 
de su patrimonio de manera organizada 
y profesional, quien es uno de los 
iniciadores de la filantropía institucional 
en nuestro país. Fue relevante su apoyo 
a múltiples obras educativas, culturales 
y sociales. Creyó en la educación como 
sustento del cambio social, principio 
que ejerció apoyando universidades 
privadas y en especial, la Universidad 
de las Américas en Cholula.  

2 0  0 0
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Graciela Sodi de la Tijera 
(Post Mortem)

Por su compromiso de vida y entrega 
a los demás, particularmente los más 
necesitados de la sociedad, a quienes 
sirvió a través de las diferentes obras en 
las que colaboró como son la Fundación 
Dr. José María Álvarez, la Fundación 
Clara Moreno Miramón, Fraternidad 
sin Fronteras, y muchas más. Como 
herencia nos deja su ejemplo de 
constancia, fortaleza, amor y servicio a 
los demás.  
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Padre William S. Wasson †

Por haber fundado Nuestros Pequeños 
Hermanos, A.C., institución ejemplar 
que recibe y atiende niños y niñas 
huérfanos de madre y completamente 
desamparados ,  preservando la 
integridad familiar entre los hermanos 
y acompañándolos incluso hasta su 
carrera profesional. Este modelo ha sido 
replicado en varias ciudades de México 
y en Centroamérica. En los centros 
ubicados en la Ciudad de México, 
Cuernavaca y Monterrey se atienden 
más de mil niños.
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Casa de la Amistad para 
Niños con Cáncer

Por ser una institución que a lo largo 
de diez años de vida, se ha consolidado 
como un modelo ejemplar de atención 
a niños con cáncer, cimentada 
en el compromiso generoso de un 
numeroso grupo de voluntarios, en el 
alto desempeño profesional de todo 
su equipo de trabajo y en una gran 
capacidad de comunicación con la 
sociedad a la que sirve y de la que 
recibe recursos.

2 0  0 1
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Fundación Comunitaria Oaxaca

Por el servicio que presta a las 
comunidades y a las organizaciones de 
la sociedad civil oaxaqueña y por ser 
pionera en el desarrollo de este tipo 
de fundaciones en México, habiendo 
logrado desarrollar sus características 
principales: servir a un área geográfica 
específica; contar con un Consejo 
Directivo voluntario representativo de la 
comunidad oaxaqueña; captar fondos 
locales o foráneos y canalizarlos en 
forma profesional a las organizaciones 
de la sociedad civil.
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Página “En-Contacto” 
del Periódico Reforma

Por haber sido el primer espacio 
periodístico que en forma sistemática 
da cuenta del quehacer filantrópico 
de personas, empresas, fundaciones 
y  organ izac iones  de la  soc iedad 
c iv i l ,  promoviendo la cultura de la 
filantropía.
 

2 0  0 1
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Vida y Familia

Por ser una institución pionera en la 
adopción y en el apoyo a la mujer 
embarazada en desamparo, pero 
sobre todo, por haber promovido 
la figura de la “Adopción Plena”, 
logrando modificaciones al Código 
Civil y al Código de Procedimientos 
Civiles del Estado de México, Nuevo 
León, Jalisco, Coahuila, Campeche, 
Aguascalientes, Puebla, Yucatán, 
Guanajuato y Chihuahua.
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Jaime González Graff 
(Post-Mortem)

Por su compromiso de vida al servicio 
a los demás con el que marcó su 
trayectoria personal y profesional y 
que se reflejó en todas las actividades 
que emprendió a lo largo de toda su 
existencia.

2 0  0 1



38



39

2 0 0 2



40
2 0  0 2

Martha Smith de Rangel

 
Por su constante dedicación en la 
promoción del trabajo voluntario 
comprometido y profesional en México, 
así como por su ejemplo de vida y 
amor al servicio hacia los demás. Por su 
participación en la creación, desarrollo 
y consolidación de instituciones 
como la Junior League de México, el 
Centro Mexicano para la Filantropía, la 
Asociación Mexicana de Voluntarios, y la 
Fundación Quiera, entre otras muchas, 
así como por la creación e impulso al 
programa Reciclable por Naturaleza en 
la Ciudad de México.
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Padre Francisco Petrus
VanderHoff Boersma

Por su compromiso con las comunidades 
de la región del Istmo de Tehuantepec 
y por las acciones que ha desarrollado 
en esa zona, desde hace más de 20 
años, permitiendo la creación de un 
modelo ejemplar y sustentable para la 
producción y comercialización del café 
orgánico. Su intensa labor ha generado 
no sólo mejoras en la calidad de vida de 
la población indígena, sino también la 
recuperación de su sabiduría ancestral, 
y la revaloración de la naturaleza y la 
vida.

2 0  0 2
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Fundación Nemi

Por haber desarrollado un modelo 
institucional sustentable que ofrece 
orientación educativa y formativa a 
niños, niñas y jóvenes, buscando su 
integridad y bienestar. Sus programas 
han llegado a más de un millón 
trescientos mil niños y jóvenes de 2800 
instituciones educativas del país con la 
participación de más de ciento diez mil 
voluntarios. Ha logrado tener presencia 
en siete estados de la República además 
de brindar apoyo directo y continuo a 
setenta instituciones de asistencia en la 
Ciudad de México.
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Instituto Mexicano de la
Audición y el Lenguaje

Por ser la institución pionera en 
México, de raíces profundas y con una 
trayectoria de más de cincuenta años, 
en la búsqueda de los mejores métodos 
para la atención integral de los niños y 
adultos con problemas de audición, voz 
y lenguaje oral y escrito. Su trabajo en 
la prevención, diagnóstico, tratamiento 
e investigación de estos problemas, 
la ha mantenido a la vanguardia. Su 
influencia ha permitido la creación de 
más de noventa instituciones con el 
mismo objetivo en México, América 
Latina, Europa y Asia. Su profesionalismo 
y tenacidad han permitido coadyuvar a 
la integración plena de sus beneficiarios 
a la sociedad.

2 0  0 2
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Don Gonzalo Río Arronte 
(Post-Mortem)

Por haber sido un hombre emprendedor, 
que se forjó a sí mismo en la industria 
de la confitería, con ejemplar espíritu 
generoso hacia las causas sociales. En 
vida sobresalió su vocación de servicio 
y de apoyo a instituciones de educación 
y de salud que benefician a la población 
de escasos recursos, habiendo legado 
una parte significativa de su patrimonio 
para la Fundación que hoy lleva su 
nombre, una de las más grandes de 
México. 
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Don Rubén Aguilar Monteverde

Por su generosidad, integridad personal 
y compromiso con la sociedad al aportar 
su amplia experiencia, entusiasmo y 
creatividad para promover innumerables 
instituciones y motivar con su ejemplo 
y consejo a infinidad de personas hacia 
el servicio a los demás y la construcción 
de un México más solidario.
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Germán Dehesa Violante

Por ser líder de opinión que, a través de 
los medios de comunicación, ha puesto 
en beneficio de las causas sociales su 
capacidad de convocatoria, influencia, 
ingenio y visión, siendo un claro 
ejemplo del impacto social que alcanza 
el comunicador al orientar su profesión 
al servicio de los demás.

2 0  0 3
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Alfredo Harp Helú

Por ser un empresario que busca 
compartir su éxito con los demás 
involucrándose personalmente en 
muy diversas causas sociales, creando 
instituciones, motivando personas y 
aportando su visión estratégica a los 
proyectos que impulsa.
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Consejo Nacional Adopte
una Obra de Arte

Por haber creado un modelo replicable 
de alianzas entre el sector privado y 
los gobiernos estatal y federal para el 
rescate y conservación del patrimonio 
artístico y cultural mediante la adopción 
de obras de arte por parte de particulares 
en veinte estados del país.

  

2 0  0 3
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Comité de Asuntos Cívicos de Ford 
y de la Asociación Mexicana de 
Distribuidores Ford

Por ser una asociación que, a lo largo 
de treinta y siete años de trabajo, ha 
logrado convocar e institucionalizar la 
participación de Ford y sus distribuidores 
en el país hacia la creación un modelo 
ejemplar de filantropía que apoya el 
desarrollo de la educación pública e 
impulsa programas a favor del medio 
ambiente, la salud y la cultura.
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Papalote, Museo del Niño

Por su compromiso con la niñez 
mexicana al crear un modelo exitoso 
y sustentable de educación interactiva 
y lúdica con visión empresarial de 
calidad, eficiencia y competitividad. El 
proyecto Papalote Móvil ha beneficiado 
a comunidades de todo el país, habiendo 
incluso trascendido fronteras. 
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Franz Mayer Traumann 
(Post-Mortem)

Por su calidad de humana y cariño al 
pueblo de México al haber legado su 
colección particular de artes aplicadas 
al museo que lleva su nombre, y por 
haber previsto financieramente su 
permanencia y desarrollo.
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Jeannette Arriola de 
Gómez Roch

Por su compromiso y liderazgo al haber 
creado el Patronato Pro Mazahua, 
institución al servicio de la población 
Mazahua del Estado de México, que 
vive en condiciones de extrema pobreza, 
así como por convocar y articular los 
esfuerzos de diversos sectores sociales 
en un programa de desarrollo integral 
comunitario basado en la participación 
activa de la población, en la oferta de 
servicios de salud y educativos y en el 
apoyo a la construcción de capacidades, 
para elevar su calidad de vida de una 
manera permanente y sustentable.
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Fondo para Niños de México

Por su trabajo a favor de los niños en 
situación de pobreza a través de un 
modelo de atención comunitaria, basado 
en la solidaridad internacional y en el 
fortalecimiento de las familias mediante 
acciones orientadas a crear un ambiente 
de esperanza para que los niños tengan 
la oportunidad de alcanzar su máximo 
potencial de desarrollo. Con más de 
treinta años de actividad, el Fondo para 
Niños de México, A.C., apoya hoy en 
día el desarrollo de más de 30 mil niños 
y niñas de zonas rurales y suburbanas 
de los estados de Chiapas, Hidalgo, 
México, Michoacán, Puebla, Oaxaca y 
el Distrito Federal.
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Organismo de Nutrición 
Infantil

Por ser una institución pionera en nuestro 
país en la atención del problema de la 
desnutrición infantil, y por haber creado 
en la ciudad de Guadalajara, Jalisco, 
un programa integral para prevenirla 
o atenuarla, desde la etapa prenatal 
hasta los cinco años.  Reconocemos 
igualmente el compromiso de tantas 
personas que a lo largo de cincuenta 
años han atendido voluntariamente, 
con creatividad y constancia, a más de 
ciento treinta y cinco mil (135,000) niños 
y niñas de familias de escasos recursos 
en el estado de Jalisco.
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Radio Teocelo

Por ser un medio de comunicación 
orientado al servicio del desarrollo 
integral de la región central del estado 
de Veracruz, integrada por doce 
municipios y 500 mil habitantes, a 
través de un modelo único de radio 
comunitaria operada y gestionada 
por la Asociación Veracruzana de 
Comunicadores Populares, A.C. Se 
trata de un proyecto de comunicación 
y educación desde y para la comunidad.  
Nacida hace casi cuarenta años por una 
iniciativa ciudadana, la estación XEYT 
de Teocelo,  Veracruz, ha mostrado a 
lo largo de sus diferentes etapas, que 
la radio comunitaria es un modelo 
viable de comunicación al servicio de la 
comunidad. 2 0  0 4
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Max Shein Heisler 
(Post-Mortem)

Por haber sido un empresario modelo, 
que amó a México, a las personas y a la 
vida. Se caracterizó por su visión sobre la 
importancia de apoyar la educación con 
infraestructura informática.  Se destacó por 
su compromiso y capacidad de generar 
alianzas entre los diferentes sectores de 
la sociedad para consolidar proyectos 
centrados en la salud y la educación, 
aspectos que consideraba fundamentales 
para superar la desigualdad y la pobreza.  
Don Max fue un hombre generoso que  
encontró en la filantropía el sentido de 
su vida.
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Plácido Domingo

Por constituir un ejemplo de altruismo que 
ha mostrado su gran compromiso y cariño 
por México, al apoyar a la población más 
desfavorecida en momentos de emergencia 
y desastre. Su voz no es sólo una de las más 
privilegiadas del mundo, sino también una 
de las más generosas, ya que él ha mostrado 
solidaridad con el dolor y las necesidades 
de los otros, y siempre está dispuesto a 
involucrarse en las más diversas causas.
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 La Casa de la Sal

Por ser una institución pionera en México 
al crear un modelo ejemplar de atención 
a niños y niñas con VIH Sida, en la que 
aprenden a vivir responsablemente 
sorteando las dificultades de su 
enfermedad y en la que adquieren un 
sentido de esperanza y trascendencia. 
La Casa de la Sal asume la adopción 
legal de los menores para ofrecerles un 
albergue donde predomina el amor, 
la alegría y la confianza, a la vez que 
brinda servicios de alta calidad a adultos 
enfermos y sus familias.
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Fundación Coca-Cola

Por haber creado un modelo de filantropía 
empresarial, con alianzas estratégicas 
e indicadores mesurables, para apoyar 
y promover educación de calidad para 
niños y niñas indígenas en nuestro país 
y ofrecerles mejores oportunidades de 
educación y desarrollo en sus propias 
comunidades, mediante la construcción 
de escuelas y la rehabilitación de 
albergues escolares. La Fundación 
Coca-Cola ha logrado, con este modelo 
de apoyo, hacer la diferencia en la 
vida de estos pequeños, al permitirles 
tener aspiraciones que los impulsan a 
encontrar mejores oportunidades para 
su propio desarrollo. 
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Fundación Esposos Rodríguez

Por ser una institución que, mediante 
el legado ejemplar de sus fundadores, 
los esposos Abelardo y Aída Rodríguez, 
apoya el desarrollo educativo de niños y 
jóvenes del estado de Sonora, mediante 
becas y créditos que les permiten 
culminar sus estudios. El legado que data 
del año de 1946 fue encomendado a 
un grupo de la sociedad civil sonorense, 
quienes con su talento y compromiso 
han sabido mantenerlo en el tiempo, 
acrecentarlo y operarlo con eficacia y 
transparencia.
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Don Enrique Rojas Guadarrama
(Post-Mortem)

Por haber creado con recursos propios 
y de su familia la Fundación Mexicana 
para la Educación, la Tecnología y la 
Ciencia, A.C., apoyando y estimulando 
el estudio de postgrados universitarios, 
a través del otorgamiento de becas-
crédito para realizar estudios de maestría 
y especialización en México y en el 
extranjero. Su compromiso personal 
para impulsar la Fundación, ha dejado 
huella a lo largo de tres lustros, en la 
formación de los nuevos líderes que 
están ayudando a construir el futuro de 
nuestro país.
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Carla María Herrera Guerrero 

Por ser un ejemplo de liderazgo social, 
servicio a los demás y fortaleza personal 
para asumir retos y vencer adversidades, 
en todas sus actividades, y por su 
apoyo constante a personas invidentes 
y débiles visuales, al haber fundado el 
Centro de Estudios para Invidentes en 
Chihuahua, motivando con su vida, el 
compromiso social de las personas y en 
especial a aquellas que padecen alguna 
discapacidad.
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María Pilar de Abiega Sauto     

Por haber desarrollado en el barrio de 
Tepito del Distrito Federal, un modelo 
alternativo de atención a personas adultas 
mayores en situación de pobreza, que les 
permite una vida plena e independiente, 
conservar sus redes familiares y sociales 
y participar en actividades de su 
comunidad, logrando, de esa manera, 
mejorar su calidad de vida y dar sentido 
a su existencia. 
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Maná

Por promover con su música y talento 
artístico, la conciencia de respeto al 
medio ambiente, animando a jóvenes 
de México y el mundo entero, a trabajar 
efectivamente por la conservación de 
nuestro planeta y por haber creado la 
Fundación Selva Negra para apoyar el 
desarrollo de proyectos de promoción y 
de educación ambiental. 
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Fraternidad sin Fronteras

Por ser un modelo ejemplar de atención 
a personas con discapacidad mental en 
estado de abandono. Fraternidad sin 
Fronteras ofrece una estrategia integral 
de atención que brinda la oportunidad 
de tener una vida digna a personas que 
no tienen aceptación en su comunidad. 
La entrega, dedicación y compromiso 
hacia este sector vulnerable de la 
sociedad, ha permitido la atención de 
500 personas durante la trayectoria de 
esta institución que se orienta a ayudar 
a los que nadie ayuda.

2 0  0 6
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Dr. Enrique Graue Díaz-
González (Post-Mortem)

Por haber dedicado su vida, talento y 
conocimientos a la atención de personas 
con problemas de la vista, al  haber 
consolidado el Hospital de Nuestra 
Señora de la Luz y fundado el Instituto 
de Oftalmología Fundación Conde de 
Valenciana, para ofrecer servicios de alta 
calidad a personas de escasos recursos.  
Su vida fue un testimonio ejemplar de 
una práctica médica eficaz, animada 
por el servicio a los demás.
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