Convocatoria

Programa de Acreditacion Cemefi CONSACLéJdEIOO!Zgﬁ
de Consultores en RSE PARA LA FILANTROPIA
2017

El Centro Mexicano para la Filantropia convoca a participar en el programa de

* Formar un nucleo sdlido de expertos en Consultoria RSE.

* Difundir la estructura conceptual, metodoldgica y técnica del programa de RSE del Cemefi
y AliaRSE para impulsar la responsabilidad social empresarial.

* Crear una plataforma de conocimientos comunes y transferir herramientas flexibles para
implementar politicas y programas de RSE en las empresas

e Impulsar el Cdigo de Etica del Consultor en RSE.

* Generar un grupo de trabajo e intercambio profesional entre consultores de RSE y el
Cemefi

Consultores de temas empresariales vinculados a la RSE y sustentabilidad interesados en
acreditarse en un modelo integral de responsabilidad social empresarial. Los profesionales que
aspiran a ser Consultores Acreditados en RSE tienen que cubrir los siguientes aspectos: solvencia
académica, evidencia de practica, capacitacidon, intercambio de experiencias y compromiso ético.

Titulo universitario y cédula profesional.

Curriculum vitae.

Carta de exposicién de motivos.

Dos anos de experiencia comprobables en consultoria a través de dos cartas de
recomendacién de empresas que ha asesorado en 2016 y/o 2017, donde se puntualice el
aporte del consultor.

Demostrar haber acompanado al menos a una empresa en el proceso para la obtencion
del Distintivo ESR 6 Reconocimiento de Mejores Practicas.

Aprobar el curso de especializacidn organizado por Cemefi.

Asistir a una entrevista con el comité de seleccién.

INFORMACION: monica.noriega@cemefi.org / 52768530, ext. 134
Tulipan 108, Santa Maria la Ribera, 06400 Ciudad de México, D.F.
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El programa de Acreditacién de Consultores 2017 tiene un valor de $30,000 pesos mds IVA, que
incluye:

* Inscripcién al programa

* Curso de especializacion de 40 horas presenciales, mas lecturas previas

* Beca para participar en el Xll Seminario Internacional de Mejores Practicas de RSE.

* Opcion de proponer practicas empresariales ejemplares para presentarlas en los eventos
de Cemefi.

* Integrar el Grupo de Consultores Acreditados en RSE.

L. Completar formato de inscripcion.
2 Enviar a monica.noriega@cemefi.org los requisitos y el comprobante de pago.

3. Una vez analizada la documentacién y aprobada la postulacién Cemefi enviard una
comunicacidn confirmando la inscripcién y detalles logisticos del curso.

El curso se impartira del , en la Ciudad de México, de 8:00 a 17:00

horas.

* Notificar a los postulantes los resultados del proceso de acreditacion:

* Entregar constancia de acreditacion y autorizacién del uso del logotipo de Consultor
Acreditado en RSE,

* Reconocerlos como Consultores Acreditados en una ceremonia especial en el Xll
Seminario Internacional de Mejores Practicas de RSE.

* Publicar en https://www.cemefi.org/consultoresesr/#/ la lista de consultores
acreditados.

* Difundir en los eventos publicos de Cemefi informacion sobre el programa de
consultores acreditados.

INFORMACION: monica.noriega@cemefi.org / 52768530, ext. 134
Tulipan 108, Santa Maria la Ribera, 06400 Ciudad de México, D.F.
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Madulo I: 8 horas

“Del origen de la RS hasta la sostenibilidad”

Este mdédulo presenta los contenidos tedricos de la responsabilidad social y abarca desde su

concepcidn formal hasta una visidn holistica hacia la sostenibilidad, de una forma practica y

dindmica.

Los temas a tratar son:

* Contexto actual y hoy: ¢desde donde partimos en términos de RS? ¢dénde se encuentra
la RS a nivel global? épor qué se habla de RS, sustentabilidad y de Sostenibilidad? estatus,
estadisticas y funcionamiento de la RS en México empresas, gobierno y sociedad civil.

* Introduccidn a la RS: Back to basics.

>

>

>

>

Definiciones relevantes a nivel mundial: Comisién Europea, Cemefi, WBCSD, Ethos,
Libro Blanco y Libro Verde.

Fundamentos: Profundizar en los principios que las organizaciones deben cumplir
cuando inician su proceso de mejora continua desde un enfoque de sostenibilidad
Dimensiones: caracteristicas y alcance del impacto de la organizacién hacia el
interior y el exterior

Evolucidén: recorrido de la RS hacia la sostenibilidad

» Areas de desarrollo de la responsabilidad social como herramienta integral y transversal

dentro de una organizacion: casos practicos.

>

vVvyyvyy

Etica y gobierno corporativo

Calidad de vida en la empresa

Vinculacién con la comunidad

Cuidado y preservaciéon del medio ambiente
Cadena de valor

* Tendencias de la RS: hablemos de reinvencidn, innovacion, valor compartido y mas.

* RS como factor de competitividad de la empresa: estudio y evaluacién de casos en donde

la RS ha tenido un impacto real dentro de las organizaciones y el entorno.

INFORMACION: monica.noriega@cemefi.org / 52768530, ext. 134
Tulipan 108, Santa Maria la Ribera, 06400 Ciudad de México, D.F.
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Maodulo II: 12 horas
“Gestion de la RS hacia una cultura sostenible”

El objetivo del mdédulo es situar la RS en el contexto empresarial como una forma, no solo de
mejorar su reputacion corporativa y comunicar las iniciativas, sino de hacer mas eficientes los
procesos, reducir costos y mejorar el rendimiento de la organizacion, todo esto con la finalidad
de generar mayores impactos tanto al interior de la empresa, como con la comunidad y el medio
ambiente.

a. Laimportancia de gestionar la responsabilidad social
b. Estrategia de sostenibilidad ¢por qué y para qué?
c. Herramientas de gestidn, qué son y cual es su utilidad practica:

SA8000

ISO 26000

AA1000

Global Reporting Initiative

Pacto mundial de las Naciones Unidas
Objetivos de Desarrollo Sostenible
Distintivo ESR

Reportes integrados

VVYyVVYyVYVYYVYY

d. Grupos de interés: seleccién, gestidon y comunicacion
e. Materialidad
f. Comunicar el desempefio:

» Informes de sostenibilidad
» Comunicacién para el Progreso
» Otras formas de comunicacion

g. Interpretacién de informes como herramienta de gestién y medicidon interna.

h. Evaluacion del desempefio sustentable en el ambito financiero: evaluadores bursatiles

INFORMACION: monica.noriega@cemefi.org / 52768530, ext. 134
Tulipan 108, Santa Maria la Ribera, 06400 Ciudad de México, D.F.
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Madulo lll: 4 horas

“Herramienta de autodiagndstico de RSE”

Organismos promotores de RSE en México y América Latina
Distintivo ESR: alcances, ambitos, administracion y gestion
Retroalimentacién y evaluacion

o 0o T o

Plataforma electrénica del diagndstico

Maodulo IV: 8 horas
“Comunicando la sostenibilidad”

Entender la importancia que la estrategia de comunicacion desempeia en el alcance de los
objetivos de una Estrategia de Sustentabilidad o Responsabilidad Social Corporativa.

El consultor comprendera las etapas que implican el desarrollo de una estrategia efectiva y sabra
identificar cdmo interactuan las diferentes herramientas de comunicacién en el logro de los
objetivos establecidos por la organizacion.

¢Coémo producir estrategias de comunicacion efectivas?
a. Entendiendo la situacién
b. Comprendiendo a las audiencias
c. Estableciendo objetivos estratégicos
d. Decidiendo un enfoque estratégico
e. Estableciendo objetivos claros y alcanzables
f. Determinando mensajes y canales
g. Gestionando e implementando
h. Midiendo y evaluando
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Modulo V:

El consultor comprendera el alcance de su labor, integrara en su aplicacion profesional principios
fundamentales para desarrollar el trabajo de manera alineada con los objetivos estratégicos de
la RSE. Ademas, se trabajara en conceptos que facilitaran el accionar del consultor en el dia a dia
de las organizaciones, potenciando su rol transformador y orientador dentro de estructuras en
evolucién. Todo sera matizado con casos practicos.

a. Rol del consultor

b. Principios de consultoria en RSE
c. Objetivos

d. Modelo General de consultoria
e. Gestion de la transformacion

f. Casos practicos

Requisitos para aprobar el curso de capacitacidon presencial

L. Calificacién minima de 7 sobre 10 puntos, que se promedia de la evaluacion de todos los
instructores con base en los siguientes aspectos:
a. 30% calidad de la participacion en la clase y trabajos de grupo
b. 70% trabajo final por médulo
2 Asistencia al 90% de las horas académicas del curso.
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