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Para la postulacion a la obtencion de la Acreditacion en Institucionalidad y
Transparencia (AIT) 2026 de Cemefi

Objetivo de esta guia

Tener un contexto de las implicaciones del indicador e identificar la forma de postular
por niveles de desarrollo.
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1. ¢De qué trata el indicador de Contribucion alos ODS?

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible es un plan de accion mundial en favor de
las personas, el planeta y la prosperidad. Busca fortalecer la paz universal y la
erradicacion de la pobreza en todas sus formas y dimensiones, hacer realidad
los derechos humanos de todas las personas, alcanzar la igualdad de géneros vy el
empoderamiento de mujeres y niiias, para avanzar asi hacia el desarrollo sostenible.
Se compone de 17 objetivos y 169 metas de caracter universal.

En México se ha decidido que la Oficina de la Presidencia de la Republica tenga el
liderazgo para la implementacion de la Agenda 2030, para asi lograr un compromiso
de Estado que permee en todos los niveles de gobierno. La participacion del sector
privado es fundamental, para ello se establecid la Alianza por la Sostenibilidad, como
plataforma de didlogo y accion que incluye a 80 empresas mexicanas y
multinacionales operando en México, para intercambiar informacion sobre la
integracion de los ODS en los modelos de negocio y disefiar proyectos de cooperacion
internacional alrededorde la Agenda 2030, entre otras acciones. De ahilaimportancia
de que las OSC participen en este cumplimiento y poder incluirse en estas alianzas a
nivel local y global, ademas de orientar esfuerzos para un mayor impacto.

Es asi que lo que busca el indicador de Contribucidn a los ODS, es que la organizacion
identifique a qué objetivo u objetivos esta contribuyendo a través de su labor, en
completa alineacion con su misidn y objeto social y a través de qué programas,
proyectos o acciones especificas, identificando la metas a las que aporta en cada ODS.
Para mayor referencia de los ODS 'y sus metas, consulte
https://www.undp.org/es/sustainable-development-goals

Las evidencias que se presenten en este indicador deberan denotar que la entidad
cuenta con objetivos de contribuir a los ODS, politicas relacionadas y evidencias de
cOmo se ejecutan esos objetivos planteados desde el plan o programa. No confundir
con evidencias de la ejecucion de programas o de la planeacion estratégica, salvo que
estas mencionen claramente a qué ODS y sus metas esta contribuyendo.

2. Implicaciones que tiene para la OSC cumplir con el indicador de
Contribucion alos ODS

« Historia y propdsito de la organizacion: La historia de la entidad puede ser
clave para entender su alineacion con los ODS. Se debe evaluar cuales
problematicas sociales, ambientales o econdmicas especificas se atiende y
alinearlas conlos ODS, esto provocara que losresultados de la entidad fluyan de
forma mas ordenaday estructurada.

o Marco global y compromisos internacionales: La alineacion con agendas
internacionales, como los ODS, impulsa a la entidad a pensar mas alla de su
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entorno inmediato propiciando que donantes las perciban como entidades con
mayor alcance, impacto y enfoque.

Publico objetivo y comunidad a la que sirve: Las necesidades y problematicas
de la comunidad que atiende la entidad determinan los ODS en los que puede
incidir. Laidentificacion de brechas sociales, econdmicas yambientales orienta
la creacion de programas con impacto medible en los ODS mas relevantes.

Facilita la vinculacion con entidades de financiamiento: Cuando una OSC
solicita fondos sin especificar a qué meta ODS contribuye, su propuesta a
menudo es descartada por algoritmos o filtros iniciales antes de ser leida. Al
alinearse a los ODS, la OSC adopta métricas universales que facilita el
entendimiento y alianza con entidades, ademas de que profesionaliza su
gestion.

3. Sugerencias para el cumplimiento del indicador de
Contribucion alos ODS

Contribuir a los ODS no busca “forzar” la intervencion de los programas de la entidad
en alguno de ellos sélo por cumplimiento, sino desde un punto de vista mas
estratégico y que busque facilitar alianzas para ampliar el impacto. Algunas
sugerencias para buscar unaalineacion de las acciones ya emprendidas, a los ODS son:

Entender los ODS, familiarizarse con ellos y sus metas e indicadores buscando
entender las oportunidades y responsabilidades que representan para la
entidad.

Definir prioridades de la organizacion ayudara a enfocar los esfuerzos. Cada
uno de los ODS tiene una mayor o menor relevancia segutn la causa misma.

Seleccionar los indicadores que expresen larelacion entre las actividades de la
entidad y su impacto en el desarrollo sostenible, para poder monitorear el
desempenio.

Establecer objetivos que deben ser SMART (especificos, mensurables,
alcanzables, relevantes y temporales).

Identificar la o las metas especificas que estan definidas por el PNUD en cada
ODS, paraconello plantear acciones mas especificas y enfocadas.

Un aspecto importante es tomar en cuenta la materialidad, es decir, tratar de
identificar cuales de los 17 objetivos son “materiales” (relevantes y significativos)
para la organizacion. Una OSC no puede ser "todo para todos". Es mas apremiante el
enfoque (elegir 2 0 3 0DS y hacerlo bien) sobre la dispersion (querer abarcar los 17 sin
tanta precision).
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4. Herramientas para el cumplimiento del indicador de
Contribucion alos ODS

Las siguientes herramientas permiten a las OSC pasar de la sensibilizacion a la accion,
asegurando que suimpacto sea medible y contribuya eficazmente ala Agenda 2030:

1.

Mapa de alineacion a la misidn y vision: Mapear los proyectos actuales de la
organizacion con las metas e indicadores especificos de los 17 ODS para
identificar contribuciones directas e indirectas.

SDG Compass (Guia para la accion empresarial en ODS): Aunque enfocada en
empresas, el Pacto Mundial ofrece esta guia, adaptable a OSC, paraintegrar los
ODS en la estrategia. https://www.pactomundial.org/biblioteca/guia-sdg-
compass-la-guia-para-la-accion-empresarial-en-los-ods/

Manuales de Evaluacion de Desempefio: Guias del PNUD (Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo) que ayudan a las OSC a evaluar su impacto
y mejorar su gestion en sostenibilidad.
https://www.undp.org/es/mexico/publicaciones/manual-para-evaluar-el-
desempeno-de-las-osc

Estandares GRI (Global Reporting Initiative): Marcos de reporte de
sostenibilidad que permiten mediry comunicar el aporte de la organizacion a
los ODS. https://www.globalreporting.org/standards/

DataShift (CIVICUS): Una iniciativa que busca empoderar alas OSC para
generary utilizar datos propios en el seguimiento de los ODS, promoviendo la
rendicion de cuentas. https://www.civicus.org/index.php/es/que-hacemos-

vl/innovar/datashift

La Guia de los vagos para salvar el mundo (ONU): Consejos sencillos para
sensibilizar e integrar los ODS en la vida diaria y operativa.
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/takeaction/

5. Conoce las preguntas que dan soporte al indicador de
Contribucion a los ODS

La acreditacion se evalia por medio de las evidencias presentadas en los niveles
postulados en la plataforma AIT, sin embargo, a modo de tener mayor contexto de
como la organizacion gestiona cadaindicador, laentidad postulante deberaresponder
los cuestionarios complementarios. Estos cuestionarios son en su mayoria preguntas
de opcion mudltiple y su llenado es indispensable para emitir un dictamen de
evaluacion final de AIT. Ademas de ello, responder las preguntas pueden dar
orientacion sobre lo que aborda cada indicador.
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Preguntas del indicador de Contribucion a los ODS:

1. ¢Como alinean el trabajo de la entidad al cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 20307

2. Seleccione los ODS que estén mas directamente relacionados con su entidad

¢Su entidad tiene identificadas las metas especificas de los ODS a las que
contribuye?

4. ¢(Cuentaconindicadores paramedirelimpactode lasaccionesde suentidad en
los ODS?

¢Realiza algun reporte de las aportaciones de la entidad a los ODS?

6. ¢Suentidad hace publico el reporte sobre las aportaciones a los ODS?

Estas preguntas Unicamente son para dar respuesta en el formulario, no se requiere
ningun tipo de comprobacion documental de ello.

Ingrese al cuestionario de Contribucion a los ODS aqui.

6. Como postular a la AIT por niveles de desarrollo para el
indicador de Contribucion alos ODS

El nivel de desarrollo se refiere a la etapa documentada en la que la organizacion se
encuentra actualmente en el desemperio de cada indicador cuya identificacion forma parte
del modelo de evaluacion de la AIT. Tienen el objetivo de visibilizar un proceso gradual de
avance contando con una base solida documentada y con un sistema de gestion, metas e
indicadores que ayuden a medir, corregir, mejorar o eliminar cualquier riesgo o mala
prdctica.

Para participar por la obtencidon de la AIT, sera necesario que la organizacion
identifique los documentos de evidencia con los que cuenta y con ello definir el nivel al
que puede postular en este indicador. Puede seguir el siguiente flujo para facilitar la
identificacion:

e

NIVEL 1: COMPROMISO NIVEL 2: SISTEMA DE GESTION NIVEL 3: IMPLEMENTACION NIVEL 4: CONSOLIDACION NIVEL 5: INNOVACION

¢Cuenta con manual politicas o ¢Cuenta con uninforme de ¢Cuenta con uninforme de ¢Cuenta con un informe de
procedimientos sobre la avances sobre la contribucién a impacto sobre la contribucién a los mejores précticas sobre la
contribucion a los ODS? los ODS? 0oDs? contribucion a los ODS?

¢Cuenta con un programa de
contribucion a los ODS?

No Si No Si o Si No Si No Si
¥ ¥ v + 4 \d \ ¥ 4 +
Puede presentar
un plan para
contribuir a los
oDs

Postula al nivel 1 e Postula al nivel 2 aa Postula al nivel 3 .. Postulaal nivel 4
La postulacién La postulacién La postulacion
y puede postular Al ¥ puede postular 2 ¥ puede postular 3 Y puede postular
al nivel 2

alnivel 3 alnivel 4 al nivel 5

Lapostulacién  Postula al

queda en nivel queda en nivel queda en nivel queda en nivel 4 nivel 5

o © o Q@
Es indispensable considerar que no es obligatorio presentar evidencias en todos los
niveles de desarrollo, lo relevante del modelo de acreditacion en la AT, es ubicar con
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honestidad el nivel en el que se encuentra actualmente e ir avanzando en el
cumplimiento de otros niveles de acuerdo con las capacidades operativas de cada
organizaciony su propio plan de desarrollo.

La AIT no hace distincion como mejor o peor a una organizacion por el nivel al que
postula, sino que plantea un proceso de profesionalizacion basado en su situacion y
contexto actual.

Es asi que, como primer paso, la organizacion debera identificar lo que pide cada nivel
en el indicador de Contribucion a los ODS, reunir la documentacion que se tiene y
postular en la plataforma de AIT en el nivel que corresponda.

Nota importante: No es obligatorio postular en el mismo nivel de desarrollo en todos
los indicadores por igual. La acreditacion se obtendra acreditando al menos el nivel 1
de compromiso en todos los indicadores. Para ver las excepciones, por favor consulte
la Politica de postulacién a la AIT.

Nivel 1 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5
Compromiso Implementacion Consolidacion Innovaciéon
Politicas, Meiores
Planes y Procedimientos, Registro de Objetivos, metas ré(]:ticas
programas manuales, codigos | cumplimiento e indicadores P

Contribucion alos ODS

Nivel 1: Compromiso

Para postularal nivel 1, la organizacion debera presentar su programa de contribucion
alos ODS o bien, el plan que estipula las acciones necesarias para una alineacion a los
ODS, manteniendo la coherencia con surazon de ser.

La organizacion puede presentar cualquier documento institucional que mencione la
alineacion alos ODS y sus metas, siempre y cuando cuente con los elementos minimos
de un plan o programa que son:

1. Alineacion de las contribuciones a los ODS desde su mision y vision y al objeto
social autorizado o declarado.

2. Justificacion (por qué es importante mantener delimitar una alineacién o

contribucion a los ODS, en qué beneficiara).

Objetivo u objetivos de la contribucion a los ODS en la organizacion.

Principales actividades para alineacion o contribucion a los ODS.

Descripcion de los recursos requeridos para llevar a cabo el plan o programa

Metas e indicadores de medicion para alcanzar los objetivos

Aprobacion del plan o programa con firma del area responsable o quien se

designe.

Now e w
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En caso de no contar con un documento concreto, la entidad puede hacer uso de la
plantilla de Plan o Programa y adecuarla segtin sea necesario.

Esimportante saber que el llenado de esta plantilla no es obligatorio como evidencia,
sino Unicamente un apoyo para los casos que asi lo requieran. La organizacion puede
presentar cualquier otro documento institucional que incluya al menos estos
elementos de planeaciony que hable sobre los puntos que desea conocer el indicador.
De no ser asi, las evidencias pueden ser descartadas para evaluacion. Asi mismo, un
documento que mencione cuales son los ODS a los que contribuye es correcto
presentarlo como respaldo, sin embargo, es indispensable presentar el plan o
programa que incluya alineacion, objetivos y metas.

Como parte del plan o programa es importante contar con métricas que ayuden a
verificar el cumplimiento y avance, mejora y medicion de resultados, ademas de que
sirven de respaldo para los siguientes niveles de desarrollo.

Algunas métricas utiles para el indicador de Contribucion a los ODS son:
« Namero de programasy proyectos que tienen contribucidn directa con los ODS

« Numero de ODS que se tienen identificados que tienen contribucion directa a
través de las acciones de la organizacion

« Numero de acciones que estan relacionadas con el cumplimiento de metas
especificas de los ODS (las metas delimitadas por la PNUD)

« Ndmero de acciones de difusion de las aportaciones a los ODS
« Métricas deimpactosocial derivado de los ODS a los que se aporta, por ejemplo:

ODS 3 (Salud y Bienestar): Nimero de personas que han mejorado su calidad de
vida a través de los programas de la organizacion, etc.

ODS 4 (Educacion de Calidad): Tasa de reduccion de la desercion escolar,
porcentaje de estudiantes con excelencia académica, etc.

Las métricas anteriores son ejemplos, laentidad puede identificar de ellas cual o cuales
aplican a sus objetivos actuales y descritos en el mismo plan o bien, definir otras.

Nivel 2: Sistema de gestion

Para postular al nivel 2, la organizacion debera presentar la evidencia del nivel 1 (su
plan o programa de Contribucion alos ODS) para acreditar que se cumple yasi habilitar
la postulacion en nivel 2.
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Para presentar evidencia del nivel 2, la organizacion debe contar con politica, manual
o procedimiento referentea cdmo se llevara a la ejecucion la Contribuciénalos
ODS. Lorecomendable es contarcon un documento que reconozca como se incorporan
las Contribuciones con los ODS de la organizacion en su operacion de manera formal.

Para que la evidencia del nivel dos sea validada como un sistema de gestion, debera
incluir lineamientos relacionado con las métricas y objetivos establecidos en el plan o
programa del nivel 1y con el indicador en general, debe contener los siguientes
elementos:

1. Contexto o alcancesde la politica, procedimiento o manual presentado
2. Descripcion de lineamientos o pasos a seguir para la ejecucion

3. Delimitacion de responsables (areas o cargos)

4. Firmasque avalen laaprobacion del sistema de gestion

En caso de que la organizacion no cuente con documento para validar el nivel dos y
desea postular al mismo, puede utilizar la plantilla de Sistema de gestion y adecuarla
seglin sea necesario.

Nivel 3: Implementacion

Para postular al nivel 3 de Implementacion, la organizacion debera presentar el plan o
programa del nivel 1, el manual, politica o sistema de gestion del nivel 2 y con ello la
plataforma habilitara cargar evidencia de cumplimiento del nivel 3, todo relacionado
con el indicador de Caracter de la entidad.

Para presentar evidencia del nivel 3, la organizacion debe elaborar un informe
concreto de la ejecucion de su plan o programa de Contribucion a los ODS, que incluya
avance en las metas establecidas y preferentemente incluirdocumentos que soporten
la informacion. Este informe debe contener un resumen que responda a preguntas
como:

e ¢Quéaccionesse hanrealizado para la contribucién alos ODS?

e ¢Cuandocomenzaron?

e ¢Qué proceso se haseguidoy quiénes han participado?

e ¢En qué porcentaje de avance de cumplimiento de lo planeado se encuentran
las metas?

e ¢Cual es el proceso o la metodologia que se ha empleado o cuales son los
resultados al momento?

Para facilitar la postulacion del nivel 3, la organizacion puede llenar la plantilla de
Implementacion y adecuarla seglin sea necesario.

Para complementar este informe, puede presentar documentos de soporte como
capacitaciones sobre los ODS, cronograma de avances del indicador, graficos de
difusion de las acciones para ODS, entre otros.
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Nivel 4: Consolidacion

Para postular al nivel 4 de Consolidacion, la organizacion debera presentar el plan o
programa del nivel 1, el manual, politica o sistema de gestion del nivel 2, el informe de
avance del nivel 3y con ello la plataforma habilitara cargar evidencia de cumplimiento
del nivel 4, todo relacionado con el indicador de Contribucién a los ODS.

Para presentar evidencia del nivel 4, la organizacion debe contar con un informe de
impactodelindicadorde Contribucién alos ODS, el cual describe de qué manerase han
realizado mejoras tomando en cuenta los resultados de al menos dos anos de
implementar acciones de alineacion a los ODS y de qué manera impacta de manera
positiva a los grupos de interés. Este informe puede incluir:

1. Resumen ejecutivo o breve descripcion de lo que lo que se mencionaen el
informe sobre la consolidacion del indicador

2. Metas estratégicas o el objetivo especifico que se ha identificado como
consolidado

3. Laalineacion que tiene la meta o metas estratégicas con el objeto social y el
cumplimiento de la mision institucional

4. Estado actual de las métricas u objetivos considerados como consolidados
Retos identificados en laimplementacion

6. Mejoras sugeridas o implementadas para hacer mas eficiente la ejecucion o el
sistema de gestion

7. Monitoreoy mejora continua de los aspectos considerados como consolidados

Este informe puede contener los aspectos sugeridos anteriormente o bien, presentar
analisis comparativo que integre graficas o interpretacion de métricas, matrices o
descripcion de beneficios comprobables de haber implementado mejoras como parte
de la consolidacion. Mientras mas referencias se presenten de ello, mas claridad se
dara para emitir una dictaminacion.

Para facilitar la postulacion del nivel 4, la organizacion puede llenar la plantilla de
Consolidacion y adecuarla segun sea necesario.

Nivel 5: Innovacion

Para postular al nivel 5 de Innovacidn, la organizacion debera presentar el plan o
programa del nivel 1, el manual, politica o sistema de gestion del nivel 2, el informe de
avance del nivel 3, el informe de impacto del nivel 4 y con ello la plataforma habilitara
cargar evidencia de cumplimiento del nivel 5, todo relacionado con el indicador de
Contribucion alos ODS.
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Para presentar evidencia del nivel 5, la organizacion debe elaborar un informe de
mejores practicas que describa como sus estrategias de contribucion a los ODS
generan valor tangible e intangible para la organizacién, de qué manera puede ser
replicable o de qué manera beneficia a la sociedad o al sector de las OSC, fortaleciendo
lavisibilidad de las causas.

Este informe puede contener:

1. Descripcion de la mejor practica, que mencione de qué forma se identificé como
buena practicay el impacto generado

2. Difusion de alianzas formalizadas generadas para ampliar el impacto del
indicador

3. Impulsoalareplicabilidad, en caso de que aplique

4. Monitoreo y mejora continua, que asegure que las buenas practicas se
mantienen vigiladas

Una mejor practicaaplicacuando la organizacidnrealiza una o varias de estas acciones:

« Formalidad de alianzas estratégicas que impulsen el impacto del indicador

« Estudiode SROI (Retorno Social de la Inversion) para demostrar el valor

« Inversion en presupuesto institucional para el impulso estratégico del
indicador

« Informes de rendicion de cuentas respecto al indicador para los grupos de
interés

e Publicacidn de articulos o investigaciones referentes al indicador

 Inversion en tecnologia para el desarrollo y monitoreo del indicador

Para facilitar la postulacion del nivel 5, la organizacion puede llenar la plantilla de
Innovacion y adecuarla seguin sea necesario.

Es importante recalcar que la AIT no obliga a ninguna organizacion a alcanzar el nivel
5 en todos los indicadores. Es decision de cada una identificar el nivel de desarrollo al
que desea postular de acuerdo con la evidencia con la que cuente al momento de la
postulaciony a partir de ahi, iravanzando en siguientes niveles.

Resumen de postulacion del indicador Contribucion a los ODS:

. Nivel 2 . : .

Aspectos que revisa 2L 1. Sistema de Sl o NN?I - . . 5

Compromiso gestion Implementacion Consolidacion  Innovacion
Informe de
Verifica que la entidad conoce los Plan o programa  Manual o axlrgfri)ézged;s lmnli)]aéfrti(();;:n In;?ég?eze
ODS a los que contribuye y a través sobre la politica sobre la tas d comparativas  practi ) b
de gué programas, proyectos o contribucién a  contribucion a conmtﬁlfusciéi a Ee a Fl)arac?oﬁtarﬁ)igiérr?
acciones especificas los ODS los ODS los ODS contribuciona  a los ODS
los ODS
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https://www.cemefi.org/documentos_ait/2026/plantillas/Plantilla_AIT_Nivel_5_Innovacion.docx
https://www.cemefi.org/documentos_ait/2026/plantillas/Plantilla_AIT_Nivel_5_Innovacion.docx

