
                                                                                                                                                               
 

Consultores acreditados en Responsabilidad Social Empresarial por el 
Centro Mexicano para la Filantropía A.C. 

 Nombre Empresa Áreas de especialización (A.E.) 
Servicios (S.) 

Contactos 
1 Adrián Mora Mc Bride 

SustainAbility  
A.E.: Sistema de Responsabilidad Social y de Sustentabilidad. 

S.: Análisis de la empresa  y/o sector, así como la alineación estratégica en el 
ámbito de la sustentabilidad. Información estratégica económica y social. Informes 
de Responsabilidad Social (incluidos GRI). Apoyo y asesoría estratégica para la 
obtención de distintivos y certificaciones nacionales e internacionales de 
Responsabilidad Social. Estudios de percepción comunitaria. Identificación de 
audiencias clave. Creación y seguimiento de programas sociales. Creación de 
Voluntariado Corporativo. Asesoría y estrategia de creación de Fundación 
Empresarial. Comunicación social interna y externa. Mercadotecnia social y con 
causa. 

adrian.mora@mcbridecorp.com  

(5255) 5644 1247 / 56306320 

www.mcbridecorp.com  

2 Alma Yesenia Pérez 
Martínez  

YPM yessenia.pm@gmail.com 
celular 71-510410 
oficina 7143438 ext.102 
 

3 Ana Patricia Molina 
Molina 

FESAC Hermosillo  A.E.: Vinculación con la Comunidad 
S.: Consultoría / FESAC Aliado Promotor del Cemefi en Sonora 



                                                                                                                                                               
Tel/FAx (662)218-2203 
Cel(662)105 0529 
anamolina@fesac.org 
www.fesac.org. 
 

4 Angélica González Lozanoglez 
Consultores 

angielozano@prodigy.net.mx 
 

5 Beverly Velázquez Promotora Accse A.E.: Diagnóstico, implementación y difusión de programas y campañas sociales 
de RSE 
S.: Manuales de políticas y procedimientos en RSE. Postulaciones a diversos 
distintivos y certificaciones nacionales e internacionales. Informes de 
sustentabilidad bajo en Global Reporting Initiative. Implantación del modelo de 
equidad de género. Elaboración de campañas de mercadotecnia social corporativa 
y de mercadotecnia con causa social. Difusión en medios especializados (Revista 
Ganar-Ganar, Red Empresarial 88.1 FM y portales solidarios diversos). 
(55) 55-63-59-70, 55-98-07-84 Y 56-15-36-56. 
www.accionsocialempresarial.com 
bvelazquez@accse.net 
 

6 Claudia Camacho  Consultora Boliviana  cgcf70@hotmail.com 
7 Claudia Medellín 

Ybinarriaga  
Audacia 
Comunicación México  

Á.E.: Consultoría en Comunicación y Relaciones Públicas 
S.: Estrategias de Comunicación Integral, Relaciones Públicas y Medios, 
Construcción de Marca, Publicidad, Comunicación en Social Media, Diseño Gráfico 
y Web. 
 
+52 (55) 044.55.1322.8852 
skype: audacia.claudia.medellin 
c.m@audaciacomunicacion.com.mx 
www.audaciacomunicacion.com.mx 
 
twitter: @klaudia_medeyin y @audacia_rp 
Sala de prensa: http://su.pr/2sCCBK y http://su.pr/2K1gqI  
LinkedIn: www.linkedin.com/in/agenciadecomunicacion 



                                                                                                                                                               
Facebook: www.facebook.com/agenciadecomunicacion 
 

8 Eduardo Domínguez  Mc Bride Á.E.: Responsabilidad Social, Sustentabilidad, Comunicación Corporativa y 
Relaciones Públicas 
 
S.:  
 
Análisis y alineación estratégica 
• Información estratégica económica y social de su empresa y sector 
• Sistema de Responsabilidad Social 
• Informes de Responsabilidad Social y Sustentabilidad 
• Comunicación social interna y externa 
• Certificaciones y reconocimientos nacionales e internacionales 
• Estudio de opinión y percepción comunitaria 
• Marketing social y con causa 
• Creación y seguimiento de programas sociales 
 
eduardo@mcbridecorp.com 
(5255) 5644 1247 / 5528880021 
www.mcbridecorp.com 
 

9 Eduardo Gómez EDUCLA 
CONSULTORES S.C. 

S.: Marketing responsable, ética, Calidad de Vida, Vinculación con la Comunidad y 
Cuidado y Preservación del Medio Ambiente. 
egomezg59@hotmail.com 

10 Elda Hernández Multimundo  A.E.: RSE en general y PYMES 
S.: Consultoría en RSE y acompañamiento para la obtención del Distintivo ESR  
442  265 89 46 y 442 2951029 
Elda@multimundo.com.mx 
 

11 Elke Verthein Stimulo A.C.  A.E.: PYMES, Modelos de integración laboral para personas con discapacidad, 
Reportes anuales de sustentabilidad 
S.: Asesorías en responsabilidad social corporativa  
elkeverthein@yahoo.com 



                                                                                                                                                               
12 Eloy Rodríguez Promotora Accse / 

Acción Social 
Empresarial  

A.E.: Diagnóstico, implementación y difusión de programas y campañas sociales 
de RSE 
S.: Manuales de políticas y procedimientos en RSE. Postulaciones a diversos 
distintivos y certificaciones nacionales e internacionales. Informes de 
sustentabilidad bajo en Global Reporting Initiative. Implantación del modelo de 
equidad de género. Elaboración de campañas de mercadotecnia social corporativa 
y de mercadotecnia con causa social. Difusión en medios especializados (Revista 
Ganar-Ganar, Red Empresarial 88.1 FM y portales solidarios diversos). 
(55) 55-63-59-70, 55-98-07-84 Y 56-15-36-56. 
www.accionsocialempresarial.com 
ealfonsin@accse.net 
 

13 Fernanda Romero DS, Dinámica, S de RL 
de CV  

A.E.: Vinculación con la comunidad y con Grupos de Interés; Desarrollo 
Comunitario y Social; Comunicación de la RSE. servicios de consultoría 
especializada, análisis, planificación, implantación, supervisión y evaluación de 
estándares sociales (sector minero). 

S.: Estudios de línea de base social, Planeación, Diseño y administración de 
programa de Desarrollo comunitario; Evaluación del Impacto Social; Formulación 
de indicadores sociales; Acompañamiento en la gestión de RSE, Implementación 
de estándares internaciones en sostenibilidad social. Consultas Públicas. 

662-285-42-93 

fernanda@dynamicasocial.com 

Pagina web: www.dynamicasocial.com 

14 Flor Unda Carbot ESCOR-Estrategias 
Corporativas en 
Responsabilidad 
Social 
 

A.E.: Valores, Transparencia y Gobernabilidad Corporativa; Gestión de grupos de 
interés; Comunicación de la Responsabilidad Social. 
S.: Alineación de marcas y compañías bajo criterios de Responsabilidad Social. 
Diseño de programas corporativos sociales sostenibles. Mapeo y gestión de 
relaciones con grupos de interés. Comunicación del desempeño en 
responsabilidad social, balance social y reportes de sostenibilidad. 



                                                                                                                                                               
7773274554 
www. escor.com.mx 
florunda@gmail.com 
 

15 Gilda Franyutti T. Sustentarse 
Consultores en 
Sustentabilidad y 
Responsabilidad 
Social 

 
Sustentarse - www.sustentarse.com.mx Gilda Franyutti T. 
cel. (55) 3655.7302 
Gral. Antonio León 18 - 203. San Miguel Chapultepec. 11850, México, D.F. 
 
S.: Sustentabilidad: Diagnóstico situacional. Estrategia de negocio sustentable y 
grupos de interés.  Medición y Reporte del progreso de la estrategia sustentable. 
Sistema de Gestión Integral, ISO-9001; ISO-14001; OSHAS 18001; SA8000 
 
Responsabilidad Social: Diagnóstico. Distintivo ESR. Implementación del Área de 
Responsabilidad Social. Reportes de Sustentabilidad bajo los parámetros del 
“Global Reporting Initiative. Desarrollo de proyectos sociales. Memorias Anuales. 
Programas de voluntariado. Desarrollo de redes con gobierno y sociedad civil. 
Creación del Fundaciones Empresariales. 
 
Cel. (55) 3655.7302 
gildafranyutti@yahoo.com.mx 
gilda.franyutti@sustentarse.com.mx 
www.sustentarse.com.mx  
 

16 Guillermo Juárez Salinas Consultor asociado  
 

A.E. Metodología para la Implementación de una Cultura de RSE 
 
S.: Ejecución de Programas de Inversión Social 
Desarrollo e Implantación de Códigos de Conducta 
Comunicación de la Responsabilidad Social Empresarial y vinculación con grupos 
de interés 
Desarrollo y aplicación de normas, guías y principios (AliaRSE, Caux Round Table, 
Pacto Mundial de las Naciones Unidas, GRI, 
ISO 26000 y Norma mexicana de RSE) 



                                                                                                                                                               
 
www.linkedin.com/in/guillermojuarezsalinas 
www.facebook.com/people/Guillermo_Juarez_Salinas/650931105 
 
MSN: gjuarezs@hotmail.com 
Skype: valuecode 
 
Móvil: +52 1 55 1486 0793 
 
gjuarezs@hotmail.com 

17 Jessica Yolanda Jiménez   A.E.: Diagnóstico empresarial. Desarrollo de estrategias para implementación de 
RSE en las organizaciones. Elaboración de Reportes de Sustentabilidad 
S.: Consultoría integral en materia de RSE, con especialidad en cambio 
Organizacional.  
(81) 83004604  (81) 83004604 
(81) 83099896  (81) 83099896 
jessicajimenez@intercable.net 
 

18 Jorge Santiago Velasco 
 

Quality Assurance 
Services de México  
(QAS) 

 A.E.- Responsabilidad Social y Sustentabilidad y Asesoría en Sistemas de 
Calidad (Normas ISO) 
S.- Diagnostico e implementación de RSE en la organización así como la 
alineación transversal a los objetivos de Sustentabilidad. Consultoría para la 
obtención de distintivos en Responsabilidad Social. 
Avenida López Mateos #8, Col. Bello Horizonte; Puebla, Pue. 
jsantiago.qas@gmail.com 
Cel:   2222 742960 

19 José Alfredo López 
Navarrete 

Promotora Accse A.E.: Diagnóstico, implementación y difusión de programas y campañas sociales 
de RSE 
S.: Manuales de políticas y procedimientos en RSE. Postulaciones a diversos 
distintivos y certificaciones nacionales e internacionales. Informes de 
sustentabilidad bajo en Global Reporting Initiative. Implantación del modelo de 
equidad de género. Elaboración de campañas de mercadotecnia social corporativa 
y de mercadotecnia con causa social. Difusión en medios especializados (Revista 



                                                                                                                                                               
Ganar-Ganar, Red Empresarial 88.1 FM y portales solidarios diversos). 
(55) 55-63-59-70, 55-98-07-84 Y 56-15-36-56. 
www.accionsocialempresarial.com 
 

20 José Antonio Ruíz Díaz  Impulso Empresarial 
PyME S.C. 

A.E.: Responsabilidad Social Emprearial para PYMES. A.E. 1) Diagnóstico en 
RSE, Obtención del Distintivo RSE, Modelo de Gestión RSE en PyME´s.   2) 
Gobierno Corporativo en Empresas Familiares y Protocolo de Familia.                                         
3) Programa de Desarrollo de Proveedores ONU.                                                                                        
4) Procesos de Aceleración para PyMES GACELA.                                                                                
5) Procesos de Administración del Cambio Organizacional y D.O.                                                        
S: Servicios de Consultoría, Capacitación y AsistenciaTécnica  para el desarrollo 
de la competitividad y crecimiento sustentable  de las PyME´s, esto incluye desde 
procesos de desarrollo de diagnósticos y del Modelo de Negocio, Planeación 
Estratégica  hasta la implementación de los mecanismos de mejora en las cinco 
áreas de especialización antes mencionadas.  Capacitación y desarrollo de 
talentos y ejecutivos principalmente a nivel gerencial ydirectivo. Desarrollo de y 
aplicación de herramientas de D.O ( Evaluación de Liderazgo, Clima Laboral, 
Esquema de Valores, Cultura Organizacional, y Change Management).   
Contactos:  José Antonio Ruíz Díaz   Socio Director        
jaruiz@impulsopyme.com.mx;                       Teléfonos: Oficina 01 55 5119 2940  
Celular: 044-55-5965 8447     www.impulsopyme.com.mx                                                                                         

21 José Guillermo Pacheco 
Valenzuela 

 Durango  

Teléfono: 8-11-61-25  

Celular: 618 8 15 22 51   y 618 1 12 95 91 

22 Julio César Ceballos 
Trujeque 

DES Consulting A.E.: Responsabilidad Social Empresarial 
  
S.: Consultoría ambiental y social; Implantación de sistemas de gestión integrales; 
Diálogos con grupos de interés; Reporte GRI ( Global Reporting  Initiative); 
Desarrollo de herramientas de gestión de riesgos; Comunicación de la 
sostenibilidad; Desarrollo de capacidades, alianzas estratégicas para el desarrollo 
sostenible; Licencia social para operar; Desarrollo de capital social comunitario; 



                                                                                                                                                               
Capacitación en RSE 

ceballost@desmexico.com; ceballosjct@hotmail.com 

www.desmexico.com 

celular 9931672227 

23 Karina Sanchez Aguilar Promotora Accse A.E.: Diagnóstico, implementación y difusión de programas y campañas sociales 
de RSE 
S.: Manuales de políticas y procedimientos en RSE. Postulaciones a diversos 
distintivos y certificaciones nacionales e internacionales. Informes de 
sustentabilidad bajo en Global Reporting Initiative. Implantación del modelo de 
equidad de género. Elaboración de campañas de mercadotecnia social corporativa 
y de mercadotecnia con causa social. Difusión en medios especializados (Revista 
Ganar-Ganar, Red Empresarial 88.1 FM y portales solidarios diversos). 
(55) 55-63-59-70, 55-98-07-84 Y 56-15-36-56. 
www.accionsocialempresarial.com 
ksanchez@accse.net 
 

24 Klaus German Phinder Promotora Accse A.E.: Diagnóstico, implementación y difusión de programas y campañas sociales 
de RSE 
S.: Manuales de políticas y procedimientos en RSE. Postulaciones a diversos 
distintivos y certificaciones nacionales e internacionales. Informes de 
sustentabilidad bajo en Global Reporting Initiative. Implantación del modelo de 
equidad de género. Elaboración de campañas de mercadotecnia social corporativa 
y de mercadotecnia con causa social. Difusión en medios especializados (Revista 
Ganar-Ganar, Red Empresarial 88.1 FM y portales solidarios diversos). 
(55) 55-63-59-70, 55-98-07-84 Y 56-15-36-56. 
www.accionsocialempresarial.com 
kgerman@accse.net 
 

25 Leticia Rojas Coherencia 
Consultoría y 

A.E.: planeación y desarrollo de estrategias de sustentabilidad, integración de 
criterios de responsabilidad social y ambiental en el core bussines de las 



                                                                                                                                                               
Desarrollo 
Sustentable, S.C. 

empresas, vinculación, diálogo con stakeholders, marketing responsable, 
comunicación estratégica. 
5551072025 
www.coherencia.org 
lrojas@coherencia.org 
 

26 Lilia Ardón Martínez   Responsabilidad Social Empresarial. Equidad de género. 
Liliardon@hotmail.com 
Caballito de Mar No. 20, Playa Norte, Ciudad del Carmen, Campeche 
Tel: (938) 150 8082; Nextel: 621571811 

27 Luisa Montes Ecobanca y Fundación 
RainTrust México 

lmontes@ecobanca.org 

28 Magdalena León Desarrollo México 
Consultores 

leonhmagdalena@yahoo.com.mx 

39 Manuel Guevara Botello  Innovación Social 
Consultores S.C. 
ISCONSULTORES  
 

S.: Estrategia social, económico y ambiental sustentable. Fortalecimiento 
institucional. Desarrollo de Negocios inclusivos en la base de la pirámide. 
Monterrey, Nuevo León 
5000 9173 
81 82809315 
www. isocial.com.mx 
manuelguevara@isocial.com.mx 
www.isocial.com.mx 
 

30 Marcela Villar Teneo  Comunicadores para 
la Responsabilidad 
Social S.C. 
(COPARES) 

 

A.E.: Implantación de modelo de Responsabilidad Social Empresarial con enfoque 
en comunicación interna y externa.  Comunicación organizacional. Desarrollo 
comunitario. Discapacidad 

S.: Desarrollo de  planes integrales de Responsabilidad Social Empresarial. 
Programas de inclusión laboral de personas con discapacidad. Generación de 
vínculos con organizaciones civiles. Gestión de reconocimientos y distintivos en el 
área. Campañas de mercadotecnia social, plan de medios y comunicación. 
Elaboración de memorias de Responsabilidad Social Empresarial. Realización de 
capacitaciones en las áreas de responsabilidad social empresarial, comunicación 



                                                                                                                                                               
organizacional y desarrollo humano.  

 (442) 214 18 97 –  (045) 442 170 62 74- (045) 442 133 98 64 www.copares.org 

marcelavillart@yahoo.com 

31 Mariuz Calvet GENERA (Estrategias 
en Sustentabilidad y 
Responsabilidad 
Social) 

Consultoría en Responsabilidad Social y Desarrollo Sustentable. 
Página web  www.genera-estrategias.com. 
Tels. 90 00 38 90 y 85 25 61 53 
 
mariuz@genera-estrategias.com 

32 Oscar Kenji Nikaye EGICS S.: Consultoría y asesoría: Responsabilidad Social Empresarial.     Planeación, 
alineación y gestión estratégica. Sistemas de Gestión de Calidad y Mejora 
Continua. Formación de Auditores Internos y Auditores Líderes. Análisis e 
investigaciones: Análisis de desempeño y progreso.  Análisis estratégico 
comercial. Estudios, Censos e investigaciones de Mercado (cualitativas y 
cuantitativas). Location Intelligence (Mapinfo) 
01 (844) 1629841, 01 (844) 430 90 57 
En Saltillo Coahuila: 415 2446, 1629841  
knikaye@egics.com.mx 
oskeniga@hotmail.com  
 

33 Roberto Ruiz Enlace Consulting 
Services 
 

A.E.: Lean Six Sigma. Modelos de Responsabilidad Social Empresarial. Normas 
Internacionales ISO 9000, 9004, 14000 y 22000. Premio Nacional de 
Competitividad. Premios Estatales de Calidad. Proyectos de Factibilidad. 

S.: Asesoría, consultoría y capacitación 

En Puebla: (222) 591-7911 

En León: (477) 195-5218 

www.enlaceasesores.com 

34 Rodrigo Rábago ORSE (Oportunidad y Á.E.:  Outsourcing de RSE. Distintivos y Certificaciones. Proyectos productivos y 



                                                                                                                                                               
Responsabilidad 
Social Empresarial) 

de voluntariado. Desarrollo Humano, Mercadotecnia Social y con Causa. Creación 
y manejo de Fundaciones. Proyectos Verdes. 

53613854 y 53621426 

www.orse.com.mx 

rorabago@orse.com.mx 

www.orse.com.mx 

35 Sonia Martínez Enlace. 
Responsabilidad 
Social  

A.E.: Inversión social privada para el desarrollo. Evaluación de impacto de la 
inversión social. 
S.: Acompañamiento formativo en la gestión de Responsabilidad Social. Diseño y 
administración de Programas de Inversión Social. Formulación e implementación 
de indicadores de impacto social. Evaluación de Impacto Social. Sistematización 
de Mejores prácticas Empresariales. Diseño e implementación de estrategias de 
comunicación en Responsabilidad Social. Diseño editorial de Reporte Social. 
Producción audiovisual en Responsabilidad Social   
5341 8002 
www.enlacers.com 
sonia.martinez@enlacers.com 
 
 

36 Víctor Manuel Flores 
Casas 

Siu Casas Estrategia 
Empresarial, S.C. 

A.E. Diagnóstico, consultoría y asesoría en implementación de programas de 
Responsabilidad Social Empresarial y Sistemas de Calidad ISO. 
 
S. SIU & CASAS Consultores ofrece servicios de consultoría y capacitación en las 
especialidades de: Finanzas, Microfinanzas, Capital Humano, Gestión de la 
Calidad, del Medio Ambiente, Seguridad e Higiene, Responsabilidad Social 
Empresarial, Talleres para MiPymes,  entre otros.   
 
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; 961 6715695 
www.siucas.com; victorcasas@siucasas.com; vcasas68@hotmal.com 



                                                                                                                                                               
 

37 Virginia Aranda GIAS A. C. A.E.: Desarrollo social,  Negocios y Evaluación de Proyectos, Marketing social, 
GRI o Accountability y Ecoeficiencia de edificios. 
 
S.: Balance Social, Desarrollo social, Establecimiento de procedimientos GRI y 
AA100, Certificación para el Distintivo ESR. 
 
5514515487 
33305731 
41716590 
dirección@giasac.org 
arandita@hotmail.com 

38 Walter Zehle Herrera  Cluster de 
Responsabilidad 
Social Empresarial 

A.E.: Integrar la Responsabilidad Social en la cultura organizacional de la empresa 
con un enfoque estratégico. 
S.: Código de conducta, análisis estratégico en RSC, Manual de políticas de RSC, 
Postulación al Distintivo ESR, Diagnóstico de RSC, Reportes de RSC con la 
metodología del Global Reporting Initiative. Contamos con aliados especialistas en 
cada uno de los ámbitos de la RSC. 
5572 6551, 
zehlew@clusterrsc.com 
www.clusterrsc.com     

 


