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DOF: 27/12/2022

DECRETO por el que se reforman los articulos 76 y 78 de la Ley Federal del Trabajo, en materia de vacaciones.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia de la Republica.
ANDRES MANUEL LOPEZ OBRADOR, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, a sus habitantes sabed:
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Que el Honorable Congreso de la Unién, se ha servido dirigirme el siguiente
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DECRETO
18 19 20 21 22 23 24
EL CONGRESO GENERAL DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, DECRETA: 25 26 27 28 20 30 31

SE REFORMAN LOS ARTICULOS 76 Y 78 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, EN MATERIA DE VACACIONES.
Articulo Unico.- Se reforman los articulos 76 y 78 de la Ley Federal del Trabajo, para quedar como sigue:

Articulo 76.- Las personas trabajadoras que tengan mas de un afio de servicios disfrutardn de un periodo anual de
vacaciones pagadas, que en ningun caso podra ser inferior a doce dias laborables, y que aumentara en dos dias laborables,
hasta llegar a veinte, por cada afio subsecuente de servicios.

A partir del sexto afo, el periodo de vacaciones aumentara en dos dias por cada cinco de servicios.

Articulo 78.- Del total del periodo que le corresponda conforme a lo previsto en el articulo 76 de esta Ley, la persona
trabajadora disfrutara de doce dias de vacaciones continuos, por lo menos. Dicho periodo, a potestad de la persona trabajadora
podra ser distribuido en la forma y tiempo que asi lo requiera.

Transitorios

Primero.- El presente Decreto entrara en vigor el 1.° de enero de 2023, o al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial
de la Federacion, si esta fuera en el afio 2023.

Segundo.- Las modificaciones motivo del presente Decreto seran aplicables a los contratos individuales o colectivos de
trabajo vigentes a la fecha de su entrada en vigor, cualquiera que sea su forma o denominacién, siempre que resulten mas
favorables a los derechos de las personas trabajadoras.
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Ciudad de México, a 14 de diciembre de 2022.- Dip. Santiago Creel Miranda, Presidente.- Sen. Alejandro Armenta Mier, o Contactenos
Presidente.- Dip. Magdalena del Socorro Nufiez Monreal, Secretaria.- Sen. Verénica Noemi Camino Farjat, Secretaria.- .
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En cumplimiento de lo dispuesto por la fraccién | del Articulo 89 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y
para su debida publicacion y observancia, expido el presente Decreto en la Residencia del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad
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de México, a 26 de diciembre de 2022.- Andrés Manuel Lépez Obrador.- Rubrica.- El Secretario de Gobernacion, Lic. Adan uli Estadisticas
Augusto Lopez Hernandez.- Rubrica. .
lm¢ Vacantes en Gobierno
ETM Ex-trabajadores Migratorios

En el documento que usted esté visualizando puede haber texto, caracteres u objetos que no se muestren correctamente debido a la
conversion a formato HTML, por lo que le recomendamos tomar siempre como referencia la imagen digitalizada del DOF o el archivo PDF

de la edicion.

https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5675889&fecha=27/12/2022#gsc.tab=0
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