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Organizacional, con más de quince años de experiencia en
administración de Recursos Humanos en sus diferentes enfoques
para la reingeniería, formalización de procesos y desarrollo
institucional en el sector privado, público y de la sociedad civil.

Los aprendizajes derivados de mi participación en proyectos
relacionados con desarrollo social con enfoque de derechos
humanos, particularmente en el ámbito de salud, justicia y educación
me permiten diseñar propuestas orientadas a la generación de
cambios enfocados a la sostenibilidad de organizaciones.

Mi experiencia profesional también incluye práctica docente en
diversas universidades.


