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2131 |leyy el pago de horas extras a todos sus vpagode horas, Pty PACTO GLOBAL Principio de practicas laborales
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Conforme a su operacion, ¢qué porcentaje de sus DS 8 Trabajo locales/Procedimiento de compras responsables 150 20400 Guia de compras sostenibles
27 2431 los veed: I decentey GRI 204 y 414 Practicas de adquisicion y evaluacion social de
crecimiento roveedore:
que opera? proveedores,
‘economico Programas de desarrollo de proveedores Sedex y EcoVadis
1> Doy e oo rocnoncatie
JEIRSRERN <. cosERNANZA
Ambito1 31 Gestion de Ia RS
EFSPHYY®Y] .11 cONTEXTO DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL
0056 Incusrlp, | P12 9 identifcacion de asuntos materales de riesgos 1SO31000, CT-par, BASC, IS022301 plan | 1509001 4, Contexto
¢ldentifica los asuntos externos e internos que. navstria, la gestion de los i i e
8 suntos materiales | innovacione E de continuidad del negocio 15026000 53, Reconacimiento de partes interesadas
afectan su operacion? . GRI101 Materialidad
infraestructuras
EY ) 512 PARTES INTERESADAS.
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321 PREVENCIGN DE CORRUPCION

5221

¢Tiene politica de integridad que asegure la no.
vinculacion con el soborno y la corrupcion en la
relacion con las partes interesadas con las que s
relaciona?

322 DENUNCIA

¢Cuenta con mecanismos de denuncia e
investigacion que aseguren la recepcion y
seguimiento informacion recibida para la toma de
decisiones asi como la confidencialidad de fa
identidad del denunciante?

323 COMPETENCIA JUSTA

Anticorrupcion

Investigacion de
denuncia

0DS 16, Paz, justicia
e instituciones
solidas

DS 16. Paz, justicia
einstituciones
<olidas

Programas de integridad y antisoborno de la empresa y sus.
grupos de interés

Programa de concientizacion de a linea de denuncia
Tips ansminos

Politica Ipolitica

politica de denuncia,

¥

Procedimiento de linea de denuncia. Se tiene Ia politica y
procedimiento en Tips Anonimos.

ysalida

Integridad corporativa 500

Certificacion de la linea de denuncia

150 26000 Materias

150 37301 89 Planteamiento de inquietudes
1037302 Guia de linea de denuncia

PACTO GLOBAL Principio anticorrupcion
GRI 205 Anticorrupcion

Guia de la OCDE de Debida Diligencia para la conducta empresarial
responsable

150 26000 Principics de responsabilidad social Materias

pr
1SO 37301 8.9 Planteamiento de inquietudes

1037302 Guia de linea de denuncia

PACTO GLOBAL Principio anticorrupeion

GRI 208 Anticorrupcion

Guia de la OCDE de Debida Diligencia para la conducta empresarial
responsable

Plan de identificacion sobre conflictos de Interés con 10s grupos interés con 150 26000 Principios de responsabilidad social Materias
<Cuenta con protocolos de gestion sobre conflictos e interés (periodicidad de revision y actualizacién) " interés P
. P . ODS 16 Pa justicia e PACTO GLOBAL Principio anticorrupcion
instituciones solidas Guia de la OCDE de Debida Diligencia para la conducta empresarial
interesadas internas y externas?
responsable
Plan para la afilacion en Poitica a camaras, Asistenciaa lalibre | 15026000 Principios de responsabilidad social Materias
en organismos gremiales competencia P
¢Participa en camaras /o asociaciones que oAl PACTO GLOBAL Principio anticorrupcion
promueven fa enel | Li P Guia de la OCDE de Debida Diligencia para la conducta empresarial

que opera?

3.2.4 COMPORTAMIENTO ETICO

lograr los objetivos.

responsable
Leyfederal de competencia economica




¢Cuenta con protocolos para evitar el uso indebido

de regal
34
similares con las partes interesadas con las que regalos
opera?
n el conjunto d
Ambito 3 3.3 Derechos humanos inherentes a tod

RSN 3 3.1 INCLUSION Y DIVERSIDAD.

4
Respeta y facilta a gualdad etectiva de
oportunidades y de trato, independientemente de.
raza, sexo, maternidad/paternidad, creencias,
ideologia, orientacion sexual, nacionalidad, origen

S
progresion y promocion profesionales, ni vulnera los
SRR <. CONTEXTO GLOBAL
Ambito ] 41 Variable Global

Sub-ambito1 [LRRKSIEERLY

CNDH

Igualdad de
oportunidades y
trato

ES operar de acuerdoa

DS 16 Paz, justicia
einstituciones
solidas

0DS10 Reduccion
delas
desigualdades

Programa de conciencia del uso e regalos, hospitalidadesy.
donacianes

stincién alguna de nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen

Programa de igualdad de oportunidades y trato

umanidad y requieren del concurs:

Plan de prevencion ante COVID.

Politica de regalos, hospitalidades y donaciones

Politica

Capacitacion

politica de regalos, hospitalidades y donaciones,
publicacion en web

uridico

sin discriminacion

oportunidades y trato

ales mundiales para entrelazar elementos de cooperacion y

equidad laboral e

Recursos Humanos y denuncias de regalos no
autorizados

tit

Indicador

integridad

Registro

acer frente al alud de p

Indicadores de diversidad de colaboradores en relacion
2 sex0, nacionalidad, origen social, edad, discapacidad

laboral 50%-50% y NMX 025,

150 26000 Principios de responsabilidad social Materias

150 37301 87 Regalos, hospitalidad, donaciones y beneficios similares
1037302 Guia de linea de denuncia

PACTO GLOBAL Principio anticorrupcion

GRI 205 Anticorrupcion

Guia de la OCDE de Debida Diligencia para la conducta empresarial
responsable

150 26000 Principios de responsabilidad social. Materias.
fundamentales: Derechos humanos
PACTO GLOBAL Principio Derechos humanos

i dela

respetar los derechos humanos
GRI 412 Evaluacion de derechos humanos

<Cuenta con las autorizaciones pertinentes para Procedimiento de salud y seguridad ante la pandermia ygestionde [ Lineamientos

0DS 3 Saludy de sanitizadores, cubre bocasy covip fiesgos stPs

bienestar 150 40005 Toda la norma
i isis COVID 197
autoridades en n contexto de crsis COVID 19 CUIAOIT Gestion do coVID 21
Plan Con publicos Evidencia icanzad fead alintranet Lineamientos en

<Daa conocer la mantener ODS3Saludy | controles Covid 19 en Covid 19 utilzado (suplemento, folleto, correa) y grupe de interés | contratistas, proveedores) e indicadores de control sobre |informacion de riesgos ala salud sps
comunicacion de riesgos y controles COVID 197 riesgos COVID bienestar

el Covid 19

150 40005 Toda la norma
GUIAOIT Gestién de COVID 23




