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 35 años de Cemefi

35 años de Cemefi
En 2023, Cemefi cumplió 35 años de su fundación. Es tiempo 
de hacer memoria y tener gratitud. Mucho ha pasado en este 
tiempo en relación con la sociedad civil, la acción filantrópica y 
solidaria, y la responsabilidad social empresarial. Experiencias 
innumerables se han desarrollado en México y en el mundo, 
y han ayudado a cambiar realidades, a mejorar condiciones, 
a generar esperanzas. Los esfuerzos por buscar mejorar 
realidades, desde los espacios más pequeños a los temas 
estructurales, nunca se detienen. 

Cemefi ha sido parte de muchas de esas experiencias, ha sido 
testigo y también ha aprendido y se ha enriquecido de muchas 
otras; está fuera de cualquier capacidad plasmar todo ello en una 
lista, un informe, o en una memoria gráfica. Ante la imposibilidad 
de sistematizar la historia, toca hacer un agradecimiento enorme 
por tanta vida multiplicada, tanta dignidad compartida, tanto 
dolor abrazado, tanta creatividad colectiva, tanto aprendizaje 
vital, tanta fuerza esparcida para seguir intentando lo esencial, 
tanto compromiso corresponsable con lo que es común. 

Esta organización siempre ha buscado ser parte de este 
impulso colectivo. Por ello, toca agradecer la participación, la 
convicción, el talento —siempre en un ir y venir—, que puso el 
grupo fundador, con Manolo Arango, y que siguieron aportando 
quienes le siguieron estos años, conducidos por Jorge Villalobos. 

También toca agradecer a miles de personas, organizaciones, 
colectivos, empresas, aliados e instituciones educativas que han 
abierto sus manos, sus procesos, sus instituciones, y han puesto 
el ingrediente indispensable para la colaboración: la confianza. 

La confianza permitió que, a lo largo de su historia, Cemefi 
impulsara el marco legal y la institucionalidad, la articulación, y 
la visibilidad de las organizaciones civiles; que se implementaran 
instrumentos y estándares para la responsabilidad social 
empresarial; que se promoviera la acción solidaria y voluntaria, 
y el crecimiento de la filantropía; que se generara información 
oficial y propia sobre el sector no lucrativo; que se promovieran 
la investigación y el conocimiento sobre la sociedad civil; 
que se hicieran buenas y productivas alianzas nacionales e 
internacionales; que se establecieran múltiples espacios de 
diálogo y encuentro, ahora teniendo en Casa Cemefi un lugar 
para hacerlo cotidianamente.  

Al cumplir 35 años de Cemefi, Pilar Parás García deja la 
presidencia de un Consejo Directivo fuerte, renovado. Enorme 
agradecimiento, Pilar, a nombre del equipo operativo, por 
haber reforzado los cimientos para seguir haciendo una gran 
comunidad colaborativa, que no deja de buscar generar mayor 
valor social y público. 
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Mensaje del  
Consejo Directivo

La tragedia de Acapulco nos sacudió y nos dio la oportunidad de vincular 
a empresas, fundaciones, organizaciones operativas, universidades, 
organismos internacionales y ciudadanos voluntarios, generando una 
respuesta solidaria extraordinaria ante la emergencia, lo que nos hizo 
constatar lo valioso que es ser un catalizador de esfuerzos y un actor 
vinculante en el ecosistema social.

Los relevantes logros del 2023 fueron posibles gracias a la evolución 
que, en los últimos cinco años, hemos vivido. En el 2019 se planteó 
una ruta clara de transformación que propuso llevar al Cemefi a ser 
un referente de vanguardia en temas de filantropía, sociedad civil, 
responsabilidad social empresarial, participación ciudadana y alianzas 
intersectoriales, a nivel nacional e internacional. Este ambicioso reto 

El 2023 fue, sin la menor duda, un año extraordinario para el Cemefi. Caminamos como una verdadera 
comunidad colaborativa que se fortalece y se potencia, día con día. Lanzamos el nuevo modelo del 
Distintivo ESR®, llenamos de vida nuestra maravillosa Casa Cemefi, consolidamos nuestra gobernanza, 
generamos información valiosa para el sector social, realizamos foros y encuentros vitalizadores, 
reforzamos nuestras relaciones internacionales y nos consolidamos financieramente. 

Los próximos años de Cemefi se vislumbran de esplendor, dado que 
nos hemos reconocido como un motor que articula y potencializa las 
capacidades de cada actor del ecosistema social, caminando juntos 
hacia ser, cada vez más, una sociedad responsable con todas las 
personas, con nuestro querido México y con el planeta. 

Agradezco la confianza de toda la comunidad Cemefi, que me dio la gran 
oportunidad de servirle estos cuatro años que enriquecieron mi vida, 
llenándola de aprendizajes y de encuentros significativos. 

Pilar Parás García
Presidenta 

implicó un profundo rediseño operativo, legal, fiscal y administrativo, así 
como una reconformación de los diferentes espacios de gobernanza y 
una renovación de los instrumentos y servicios que ofrecemos, lo que 
nos ha fortalecido como institución en todos sentidos. 

En nuestra evolución no solo nos preocupamos por el quehacer, sino 
también por el ser. Nos propusimos ser una comunidad colaborativa 
incluyente y plural, que trabaje con pasión, reúna saberes, promueva la 
innovación, siempre con ética, y que valore la riqueza de la colaboración, 
siendo cada vez más un catalizador y un generador de espacios de 
vinculación. En este sentido, hemos generado procesos de cocreación 
y promovido interlocuciones institucionales diversas, que nos ayudan a 
encontrar, en conjunto, soluciones sistemáticas a los problemas. 
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Mensaje del Equipo Operativo

Seguimos siendo parte de importantes alianzas nacionales como Iniciativa 
Manifiesta tu Ciudadanía, MeVeo, Red de Entidades Donantes Ensamble, 
OSC comprometidas con la Niñez, Unidos por Ellos en Acapulco, AliaRSE 
y el Foro de Donantes. Colaboramos con instituciones públicas como 
el Coneval, el INEGI, la UNAM y el IMSS, y hemos ampliado nuestra 
colaboración con organismos empresariales. También participamos del 
trabajo internacional con redes como Agna de CIVICUS, los Encuentros 
Iberoamericanos de la Sociedad Civil, Latimpacto, RedEAmérica, WINGS, 
IAVE e ISTR, entre otros; y con organismos internacionales como Acnur, 
Unesco, Unicef, la CIDH y la Delegación de la UE.

Queremos seguir trabajando más cerca de lo local, de la mano de muchas 
OSC, universidades, fundaciones, centros de pensamiento y empresas 
en todo el país, y abrevando de la cooperación y los intercambios 
que tenemos a nivel global. Esto lo podemos hacer gracias al trabajo 
colaborativo y a nuestro equipo operativo que, día a día, invierte vida y 
apuesta porque podamos hacer más fuerte nuestra corresponsabilidad 
por lo que es común. 

Entre lo que queremos compartirles de 2023 está la consolidación 
del rediseño de la institución, que abarcó a la Asamblea de Asociados 
y a la membresía, y también a la estructura operativa, que ajustamos 
para adecuarla al modelo de una comunidad colaborativa que hemos 
adoptado como nuestra definición y nuestra esencia. Siempre en mejora 
y crecimiento, tenemos un gran gobierno organizacional y un equipo 
operativo sólido y comprometido.

Hemos dado pasos importantes para buscar que la agenda social esté 
cada vez más cerca de nuestro actuar. Se ha ampliado la generación de 
conocimiento e información, teniendo como ejemplos el Estudio sobre 
Filantropía y Racismo, y el Compendio Estadístico del Tercer Sector. 
También ha crecido la agenda de incidencia y colaboramos con muchos 
actores en impulsar la Agenda 2030, el cuidado del espacio cívico, la 
participación ciudadana, la agenda de paz y seguridad, los derechos de 
niñez y adolescencias, el trabajo digno y los entornos laborales seguros, 
entre otros. 

Continuamos impulsando la profesionalización y la transparencia de 
las organizaciones de la sociedad civil (OSC) y comenzamos un proceso 
de revisión de la Acreditación en Institucionalidad y Transparencia (AIT) 
para generar un instrumento que sirva de mejor manera a la inversión 
social que hacen las financiadoras y la operación de las OSC. También 

Mensaje del 
Equipo Operativo

buscamos que mejoren las capacidades tecnológicas de las entidades 
sin fines de lucro, y avanzamos en la trasformación digital de nuestros 
procesos; seguimos desarrollando plataformas que sirvan para gestionar 
información, servicios e interacciones.

Renovamos el Distintivo ESR®, mejorando los estándares, la información 
que produce, la capacitación, y acercando posibilidades de encuentro 
e implementación de estrategias de alto impacto que beneficien a sus 
grupos de interés y a la sociedad en general. Sin duda, si mejora el sector 
empresarial en México, mejora el país. Esta convicción nos hace poner 
grandes esfuerzos en que mejoren, de igual manera, los aportes que 
Cemefi hace en este campo de tanta relevancia. 

En numerosos eventos y espacios de encuentro examinamos, junto a 
otros actores sociales, temas emergentes, como las tendencias globales 
de la filantropía o las nuevas formas en que se relacionan las OSC y las 
empresas. En situaciones concretas, intervenimos en un amplio trabajo 
colectivo en respuesta al huracán Otis en el Estado de Guerrero, lo 
que nos ha hecho desplegar nuestra capacidad para articular y activar 
esfuerzos. Ricardo Bucio Mújica

Presidente ejecutivo
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Comunidad Cemefi

Fundada en 1988, Cemefi es una comunidad de organismos, 
organizaciones y personas comprometidas para generar un cambio 
social justo, de manera colaborativa. Su propósito es habilitar y activar 
la responsabilidad ciudadana para generar valor social, centrado en las 
personas.

La comunidad Cemefi está integrada por casi 1,400 miembros —que 
son fundaciones, asociaciones, empresas y personas— y más de 3,000 
usuarios de sus servicios. En 2023, 549 organizaciones cuentan con la 
Acreditación en Institucionalidad y Transparencia (AIT) y 2,321 empresas 
obtuvieron el Distintivo ESR®. Alrededor de 100 personas trabajan 
pro bono en nuestros órganos de gobierno y nuestros colaboradores 
sumaron más de 60 profesionales. Además, contamos con 18 Aliados 
Regionales con presencia en 20 estados del país.

Quiénes 
somos

En la Asamblea General Extraordinaria de Asociados, celebrada el 30 
de mayo de 2023, se aprobó una nueva conformación de este órgano 
colegiado, pasando de 304 a 40 asociados, que son personas físicas y 
morales. Además, quienes integraban la Asamblea continúan siendo 
miembros de la organización. De entre ellos se eligen periódicamente 
las personas que integran la Asamblea. 

Asimismo, el Consejo de Expresidentes determinó simplificar sus 
atribuciones y se creó la categoría de Consejero Honorario, para 
personas que han tenido un papel relevante en la vida de la institución y 
que no la hayan presidido. Por su parte, desde 2022, el Consejo Directivo 
pasó de 40 a 15 integrantes y se creó un Consejo Consultivo.

Órganos de gobierno 
2023-2024

Habilitamos, 
articulamos y activamos 
colaborativamente 
una comunidad 
de organizaciones, 
empresas y 
universidades, para 
propiciar valor social a 
través de la filantropía, 
la responsabilidad 
social y la participación 
ciudadana.
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Comunidad Cemefi

Asamblea General de Asociados

Arancia, S.A. de C.V. 
Constructora y Edificadora Gia+a, S.A. de C.V.
Controladora Dolphin, S.A. de C.V. 
Fomento Social Citibanamex, A.C.
Fundación ADO, A.C.
Fundación Herdez, A.C.
Fundación Palace Resorts, I.A.P.
Yanssen Cilag de México, S. de R.L. de C.V.

Asociación Mexicana de Bancos de Alimentos, A.C.  
(Bancos de Alimentos de México)
Fundación Mexicana de Apoyo Infantil, A.C. (Save The Children)
Fundación Mexicana para la Salud, A.C. (FUNSALUD) 
Fundación Teletón México, A.C.
Iniciativa Ciudadana para la Promoción de la Cultura del Diálogo, A.C.

Empresas y fundaciones empresariales 

Organizaciones de la sociedad civil

Fundación del Empresariado Chihuahuense, A.C. FECHAC 
Grupo Proactivo Mexicano, A.C. 

Carlos L. Madrid Varela
Gustavo Lara Alcántara
Karla Jiménez Arzamendi
Víctor José Gavito y Marco

Fondo Mexicano para la Conservación de la Naturaleza, A.C.
QUIERA, Fundación de la Asociación de Bancos de México, A.C.

Jacqueline Butcher García Colín 

Centros Culturales de México, A.C., Universidad Panamericana 
Fundación Universidad Nacional Autónoma de México, A.C.

María del Pilar Parás García   |   Presidenta

Jorge Aguilar Valenzuela
Raúl Argüelles Díaz González
Julio J. Copo Terrés
Javier de la Calle Pardo
José Ignacio de Nicolás Gutiérrez
Daniel A. del Río Loaiza
Loreto García Muriel
Lorena Guillé-Laris
Alexandra Haas Paciuc
Marta Mejía Montes
José Manuel Muradás Rodríguez
David Pérez-Rulfo Torres
María Concepción Steta Gándara
Alexandra Zapata Hojel

Aliados Regionales 

Consejo Consultivo

Entidades donantes Comité de Expresidentes

Universidades
Consejo Directivo
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Comunidad Cemefi

Luis Aranguren Tréllez
Luis Arriaga Valenzuela
Mariana Baños Reynaud
Susana Barnetche y Pous
Amanda Berenstein Lerikstein
Ixchel Cisneros Soltero
Eufrosina Cruz Mendoza
Silvia Dávalos de la Rosa
Blanca Del Valle Perochena
Emilia García-Arteaga Molinar
Víctor José Gavito y Marco
Salvador González Lóyzaga
Martha Patricia Herrera González
Karla Jiménez Arzamendi
Alicia Lebrija Hirschfeld

Manuel Arango Arias   |   Presidente Honorario

Mercedes C. Aragonés y Ruipérez
María Luisa Barrera de Serna
Jacqueline Butcher García Colín
Emilio Carrillo Gamboa
Jorge E. Familiar Haro
Samuel G. Kalisch Valdéz

Consejo Consultivo

Comité de Expresidentes

Sofía Ize Ludlow
Gustavo Lara Alcántara
María Luisa Lara de Starke
Carlos Ludlow Saldívar
Carlos L. Madrid Varela
Dionisio Alfredo Meade y García de León
Raúl Medina-Mora Icaza
Xavier Moya García
José Manuel Muradás Rodríguez
Gisela Noble Colín
David Pérez-Rulfo Torres
Gabriela Sánchez Gutiérrez
Pilar Servitje de Mariscal
Martín A. Urrutia Zimmer
Cuauhtémoc Valdés Olmedo
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Comunidad Cemefi

Para extender el alcance de sus programas en el territorio nacional, 
Cemefi cuenta con el apoyo de sus Aliados Regionales, que son 
organizaciones sin fines de lucro que coinciden con su propósito y 
objetivos, localizadas en diferentes zonas geográficas.

Asociación Filantrópica Cummins
Cadenas de Ayuda para México
Consejo Coordinador Empresarial de Irapuato
Fundación Comunitaria Cozumel
Fundación Comunitaria Oaxaca
Fundación del Empresariado Chihuahuense (FECHAC)
Fundación del Empresariado Sonorense (FESAC)
Fundación del Empresariado Yucateco (FEYAC)
Fundación Empresarial Guanajuato
Fundación Expo Guadalajara
Fundación Majocca
Grupo Proactivo Mexicano
Fundación Merced Coahuila
Fundación Roberto Ruiz Obregón
Los Cabos Children’s Foundation
SumaRSE Nuevo León
Universidad Iberoamericana Campus Torreón

Aliados 
Regionales

Mario Garciadiego González Cos
Miguel Mancera Aguayo
Bruno J. Newman
Martha Smith

Consejeros Honorarios
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Conectar

Membresía

Al cierre de 2023, los integrantes de la comunidad Cemefi sumaban 
1,399 en sus diferentes modalidades. A lo largo del año se incorporaron 
como afiliados 91 nuevas instituciones y tres personas de 24 estados 
del país. 

El directorio de la comunidad Cemefi 
puede consultarse dando clic aquí 

asociados organizaciones

fundaciones

empresas

personas

39 7

7

4

21

miembros

afiliados

organizaciones

fundaciones

empresas

personas

organizaciones

personas

organismos

272

1,088 

86

58

108

20

1,076 

5

7

En ese periodo se realizaron, de manera virtual, diferentes 
eventos dirigidos a los miembros de la comunidad Cemefi 
con el fin de fortalecer su gestión, tratando temas como 
los cambios a la miscelánea fiscal, la procuración de 
fondos y la comunicación, entre otros. 

Tipo de evento Número de 
eventos Asistencia  

Foros para Miembros 8 2,440 

Sesiones informativas 23 1,180

Talleres y webinarios 13 1,074

Total  44 4,694

De enero a octubre de 2023 se llevaron a cabo, en línea, 
ocho Foros para la comunidad Cemefi, que fueron seguidos 
en vivo por 2,440 personas. Las grabaciones de todos esos 
foros están disponibles en el canal de YouTube de Cemefi. 

A lo largo del año, Cemefi organizó 13 webinarios con 
diferentes contenidos de interés para organizaciones de 
la sociedad civil, empresas socialmente responsables y 
ciudadanos, sumando una asistencia virtual y presencial de 
1,074 personas. Adicionalmente, se realizaron 23 sesiones 
informativas sobre diferentes proyectos operados por 
Cemefi, que fueron seguidos por 1,180 personas a través 
de Internet. 

Eventos para miembros

integrantes de la  
comunidad Cemefi

1,399 
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Conectar

Casa Cemefi

Buscando ser un punto de encuentro para la colaboración, se llevaron 
a cabo diversas actividades de impacto social, destacando cinco 
presentaciones de libros, cinco sesiones de diálogo en las que expertos 
en diferentes temas nos compartieron su opinión sobre éstos. También 
se celebró un festival sobre diversidad sexual, se proyectó un documental 
de contenido social y se promovieron actividades de integración para el 
“vecindario”.

A este “vecindario”, integrado por las organizaciones y empresas que 
tienen oficinas en Casa Cemefi, se agregaron en 2023 Altazor Intelligence 
y el Instituto para la Rehabilitación de la Mujer y la Familia, sumándose 
a Fundación Juconi México, Oxfam México, Iniciativa Manifiesta tu 
Ciudadanía y Tridente Aceleradora, que ya estaban en el inmueble, que 
en total alberga ahora a 136 personas.

Durante 2023, Casa Cemefi enfocó sus esfuerzos 
en el fortalecimiento de su modelo de servicios y 
hospitalidad, para continuar ofreciendo atención 
de calidad. A lo largo del año, este espacio fue sede 
de 110 eventos organizados por 39 miembros de la 
comunidad Cemefi.   

Alianzas

Para cumplir con su propósito y sus objetivos particulares, abarcando 
todo el territorio nacional, y siempre con espíritu colaborativo, Cemefi 
tiene alianzas o forma parte de estos organismos en México:

Acción Ciudadana Frente a la Pobreza
Alianza para la Responsabilidad Social Empresarial  
en México (AliaRSE)
Centro Mexicano Pro Bono
Consejo de la Comunicación
Ensamble
Entretejiendo México 
Iniciativa Manifiesta tu Ciudadanía
Nodo Mexicano de RedEAmérica
Rutas para Fortalecer

•
•

•
•
•
•
•
•
•

Nacionales
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Conectar

Actualmente, y de manera formal, Cemefi cuenta con 35 alianzas 
con distintos tipos de organizaciones internacionales que trabajan 
en otros países o a nivel global. Tiene convenios de colaboración 
firmados con:

Consorcio Ecuatoriano de la Responsabilidad Social Empresarial (CERES)
Perú Sostenible
Techsoup
Unicef México

La asociación también participa en distintas redes multinacionales y 
forma parte de varios organismos, en calidad de miembro, que trabajan 
para hacer avanzar agendas de vanguardia en temas sociales:

CIVICUS
Council on Foundations (COF)
Encuentros Iberoamericanos de la Sociedad Civil (EISC)
Global Reporting Iniciatitive (GRI)
International Association for Volunteer Effort (IAVE)
International Society for Third-Sector Research (ISTR)
Latimpacto
RedEAmérica
Worldwide Initiatives for Grantmaker Support (WINGS)

Cemefi cuenta, además, con alianzas internacionales para impulsar 
temas de filantropía y responsabilidad social de manera conjunta con 
organizaciones que comparten objetivos similares a los suyos en otros 
países:

Asociación de Fundaciones Familiares y Empresariales (AFE)
Asociación Española de Fundaciones (AEF)
Centro de Filantropía e Inversiones Sociales (CEFIS)
Charities Aid Foundation (CAF)
Decolonzing Wealth Project 
Dorothy A. Johnson Center for Philanthropy (JCP)
ellas
EURAXESS 
FHI 360
Fundación Hazloposible
Grupo de Institutos, Fundações e Empresas (GIFE)
Hispanics in Philantropy (HIP)
Instituto para o Desenvolvimento do Investimento Social (IDIS)
Marie Curie Alumni Association (MCAA)
On Think Tanks (OTT)
Organización de las Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia y la 
Cultura (UNESCO)
Philanthropy Europe Association (Philea)
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)
Red Argentina para la Cooperación Internacional (RACI)
Red de Empresas por el Desarrollo Sostenible (DERES)
Reimpulso Repueblo
The Center for Effective Philanthropy (CEP)

•
•
•
•

•
•
•
•
•
•
•
•
•

•
•
•
•
•
•
•
•
•
•
•
•
•
•
•
•

•
•
•
•
•
•

Alianzas internacionales
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Habilitar

Fortalecimiento  
para las OSC

Voluntariado y ciudadanía

En 2023, el portal Hacesfalta incorporó 714 voluntarios, 
se integraron 115 nuevas organizaciones usuarias y se 
publicaron 2,158 ofertas de servicio voluntario y trabajo 
remunerado. El boletín informativo Hacesfalta se envió a 
más de 135 mil usuarios.

Con el fin de promover el voluntariado y la participación ciudadana, se 
llevaron a cabo eventos como el Día de las Buenas Acciones, que es 
parte de un movimiento global y permitió acercar a los vecinos de Casa 
Cemefi con organizaciones de la sociedad civil que trabajan en la colonia 
Escandón, en la Ciudad de México. El evento contó con la participación 
de más de 110 vecinos, expositores y voluntarios. 

En conjunto con la Plataforma Mexicana de Voluntariado (Plamexvol) 
se organizó el Cuarto Encuentro Anual de Voluntariado, que contó con 
la participación de 94 personas en forma presencial y 453 de forma 
virtual. Destaca la realización del encuentro Rostros y Aprendizajes de la 
Sociedad frente a la Emergencia, un espacio para conocer el trabajo de 
18 organizaciones que apoyaron a la ciudadanía tras el paso del huracán 
Otis por el Estado de Guerrero. 

A lo largo de 2023, se validaron y revalidaron 341 organizaciones como 
elegibles en México para ser parte del programa de fortalecimiento 
tecnológico OSC Digital, que Cemefi opera en alianza con la organización 
global Techsoup. Asimismo, se validó y revalidó la elegibilidad de 154 
organizaciones de otros 12 países.

OSC Digital canalizó 1,004 licencias de software y accesos a soluciones 
con descuentos de 16 proveedores a 286 organizaciones de la sociedad 
civil, con un valor comercial aproximado de 4,7 millones de pesos, lo que 
representa para ellas un ahorro de más del 80% sobre su costo comercial. 
En otros países se facilitaron 371 licencias a 51 organizaciones con un 
valor comercial de $87,090 USD. En mayo de 2023 inició el Programa de 
Soporte Especializado en Soluciones de Microsoft en la Nube, desde el 
cual se ofrecen servicios de soporte personalizados y uno a uno a las 
104 organizaciones activas en ese programa. 

Por último, bajo la operación de la iniciativa NGOsource, Cemefi brindó 
acompañamiento a 398 organizaciones sociales de países de habla 
hispana en el proceso de obtención o renovación de la Determinación 
de Equivalencia, con el objetivo de habilitar su posibilidad de recibir 
donativos de entidades donantes localizadas en los Estados Unidos de 
América.

OSC Digital
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En el periodo que se informa se realizaron diez reuniones 
del Foro de Donantes con una participación de entre 18 y 
22 donantes por sesión. Los temas más destacados que se 
abordaron durante el año fueron inversión social, tendencias 
de la filantropía y alianzas colaborativas, destacando este 
último.

Los integrantes del Foro organizaron dos talleres y tres 
conversatorios sobre temas de inversión social y llevaron a 
cabo dos visitas para conocer proyectos. En colaboración con 
otras tres instituciones, Cemefi organizó el primer Círculo de 
Dar, en sus instalaciones en la Ciudad de México. 

Adicionalmente, se apoyó a la empresa Diageo México para 
identificar, a través de una convocatoria, a seis organizaciones 
que contaran con la Acreditación en Institucionalidad y 
Transparencia (AIT) y que tuvieran proyectos relacionados 
con el sector restaurantero y de hostelería para apoyarlas 
económicamente.

Servicios para Donantes
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Acompañamiento 
a las empresas

A través del proyecto Campus ESR, Cemefi llevó a cabo 
siete cursos, en los que participaron 118 personas, 
para la obtención del Certificado de Reportes de 
Sustentabilidad con los Nuevos Estándares de la Global 
Reporting Initiative (GRI), como certificador autorizado 
por la propia GRI en 2023.

En ese mismo sentido, Cemefi implementó por segundo 
año consecutivo el Programa Descubriendo GRI, dirigido 
a las empresas micro, pequeñas y medianas (MiPyMEs) 
de México, en el que participaron colaboradores de 17 
compañías a lo largo de cuatro semanas.

Campus ESR también se encargó de impartir más de 
una veintena de otros cursos y sesiones informativas 

Campus ESR

para fortalecer la cultura de la responsabilidad social 
empresarial (RSE) en el país y apoyar a las compañías 
que buscan obtener el Distintivo ESR®, alcanzando 
casi 100 horas de capacitación en 45 sesiones que 
fueron atendidas por 5,141 personas. Si agregamos los 
participantes en los cursos de GRI y la capacitación a 
los Consultores Acreditados en RSE, un total de 5,339 
profesionales recibieron capacitación.

En cuanto a los Consultores Acreditados en RSE, en 2023 
egresaron tres generaciones de éstos, que acreditaron 
los cursos de 30 horas que se llevaron a cabo en los 
meses de febrero, mayo y septiembre, sumando 73 los 
consultores reconocidos por Cemefi.
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Acreditar

Acreditación en 
Institucionalidad   
y Transparencia

En 2023 se integraron 59 organizaciones de la sociedad civil (OSC), de 
diferentes partes del país, al grupo de reconocidas en el nivel óptimo 
de la Acreditación en Institucionalidad y Transparencia (AIT). Éstas, 
junto con las 233 OSC que renovaron la AIT, recibieron públicamente la 
acreditación en un evento celebrado en octubre, en Casa Cemefi, en la 
Ciudad de México, que incluyó una conferencia sobre la gobernanza en 
las organizaciones civiles.

Esta fue la primera vez que el proceso para obtener la AIT se gestionó 
a través de la nueva plataforma Cemefi, integrando el programa a la 
transformación digital de la institución. El año finalizó con un total de 
549 OSC, de 27 estados del país, que cuentan con acreditación vigente 
en el nivel óptimo. 

La lista de las organizaciones que cuentan  
con la AIT se puede consultar dando clic aquí 
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Distintivo ESR®
Con el fin de reconocer el valor social y el impacto que 
generan las empresas socialmente responsables (ESR), 
Cemefi organizó el XVI Encuentro Latinoamericano de 
ESR, en mayo de 2023, en la Ciudad de México. Un total 
de 1,694 personas asistieron al evento, cuyo programa 
incluyó seis paneles con expertos para hablar sobre 
temas de responsabilidad social empresarial (RSE), la 
entrega de la acreditación en RSE a 21 consultores, 
las ceremonias de reconocimiento a las Entidades 
Promotoras de la RSE y a las 1,050 empresas grandes 
que alcanzaron el Distintivo ESR®. 

En septiembre, 1,271 empresas micro, pequeñas 
y medianas (MiPyMEs) recibieron el Distintivo ESR® 
durante del VII Foro Internacional MiPyMEs Socialmente 
Responsables, celebrado también en la Ciudad de 
México. El evento contó con la participación de 1,566 
personas que atendieron una conferencia magistral, 
cinco paneles, cinco foros de mejores prácticas de RSE 
y cinco foros de aprendizaje. En total, 2023 cerró con 
un total de 2,321 que ostentan el Distintivo ESR®.  

La lista completa de las ESR la 
puedes consultar dando clic aquí 
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Reconocimientos

En 2023, el Reconocimiento al Compromiso con los Demás se fusionó 
con los Premios Compartir para visibilizar modelos de intervención social 
exitosos, así como reconocer la movilización de talento y la creatividad 
de las organizaciones y personas que los promueven.

La convocatoria recibió 195 postulaciones en sus cuatro categorías. 
Los galardonados fueron Clara Jusidman Rapoport, en la categoría 
Compromiso Social; la Fundación Personas con Abuso Sexual de 
Guadalajara, en Innovación Social; Servicios y Asesoría para la Paz, en 
Valor Social; y la Red Pro Bono México de Appleseed México, en Suma de 
Voluntades. La ceremonia de entrega se celebró el 16 de noviembre, en 
la Ciudad de México.

Premios Compartir
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En octubre, Cemefi entregó el Reconocimiento Iberoamericano al Mensaje de Beneficio 
Social, Caracol de Plata, en las categorías profesional y universitario. El evento contó con una 
asistencia de 130 personas y se llevó a cabo en Casa Cemefi, en la Ciudad de México.

El concurso profesional celebró su vigésimo cuarta edición con la participación de 34 
nominadores de ocho países de Iberoamérica, que presentaron 263 mensajes. Los trabajos 
ganadores se crearon en Argentina, México y República Dominicana. Por su parte, el concurso 
universitario entregó sus galardones a dos universidades de México y una de Colombia. Los 
mensajes ganadores fueron elegidos entre los 820 trabajos nominados por 36 universidades 
de cinco países.

En el marco del XXI Congreso de Investigación del Tercer Sector se entregó el XVII Premio a la 
Investigación sobre Sociedad Civil a dos investigadoras. En la categoría de Maestría, a María del 
Rosario Ruiz Camacho, de la Universidad Autónoma de Baja California, por la tesis Estrategias 
para la gestión de recursos de donación en la difusión de la ciencia y tecnología. Caso: Museo 
Interactivo Tijuana, A.C., El Trompo. Por su tesis de doctorado se premió a María Paloma Sotelo 
Márquez, del ITESO y del Boston College. Su trabajo se titula Social Innovation and Civil Society 
Organizations: Exploring the Effects of Pro-Activeness, Risk Taking and Transformational 
Leadership.

Caracol de Plata
Premio a la investigación sobre Sociedad Civil
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Propiciar

Investigación

Techsoup y Cemefi, en alianza con Data Commons, de Google, 
desarrollaron un estudio acerca del trabajo que realizan organizaciones 
de la sociedad civil (OSC) en torno al Objetivo de Desarrollo Sostenible, 
Hambre Cero, y su relación con la violencia doméstica para mostrar 
cómo los datos pueden ayudarnos a visibilizar problemas y plantear 
soluciones a ellos. 
    
En el marco del convenio de colaboración firmado con el Consejo 
Nacional de Evaluación de la Política de Desarrollo Social (CONEVAL), en 
2023 se organizó un ciclo de diálogos sobre planeación y monitoreo en 
el que participaron más de 150 OSC. 

En noviembre, en la Ciudad de México, se presentó la edición del 
Compendio Estadístico del Sector no Lucrativo 2023, que desde 2009 
edita Cemefi. Esta publicación digital ofrece datos relevantes sobre el 
sector sin fines de lucro y las organizaciones que son consideradas 
donatarias autorizadas para emitir recibos deducibles de impuestos.

Como producto del XVI Premio a la Investigación sobre Sociedad Civil, se 
editaron dos tesis de doctorado y maestría: Estrategia, Responsabilidad 
Social y Creación de Valor, de Luis Enrique Riojas Duarte; y La Deducción 
de Donativos a Instituciones sin Fines de Lucro en México: beneficios 
para la sociedad, el Estado y los contribuyentes, de Guadalupe Araceli 
García Martínez. 

A lo largo del año, el Centro de Documentación atendió 133 consultas 
de estudiantes, profesores, colaboradores de las OSC y de empresas; 
y se elaboraron 47 bibliografías temáticas a petición de los usuarios. 
Además, la base de datos del repositorio bibliográfico se enriqueció con 
692 recursos de información impresos y digitales, de México y de otros 
países.

A través de los canales de comunicación de Cemefi, y en algunos de sus 
eventos, se difundieron 116 recomendaciones de lectura. Finalmente, 
se renovaron los convenios de préstamo de recursos de información 
con 34 bibliotecas de universidades, organizaciones de la sociedad civil 
y dependencias de gobierno.

La Rectoría General de la Universidad Autónoma Metropolitana fue la 
sede del XXI Congreso de Investigación sobre el Tercer Sector, que tuvo 
como tema Reflexión y Reposicionamiento de la Sociedad Civil hacia el 
2030. El congreso, que se realiza de manera bienal, en conjunto con 
12 instituciones académicas y de educación superior, contó con la 
participación de 769 personas en las modalidades presencial y virtual. 
En él se presentaron 85 investigaciones, además de dos conferencias 
magistrales. Como en cada edición, el evento también albergó la Feria 
del Libro, que contó con 12 casas editoriales.

Publicaciones

Centro de Documentación Congreso de Investigación del Tercer Sector
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Vinculación Incidencia en  
agendas públicas

Cemefi se ha comprometido con el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 
(ODS) a través de una estrategia de trabajo interna y otra externa. Hacia afuera, y para 
promover buenas prácticas sobre estos temas, organizó el Foro Alianzas Urgentes para Salvar 
el Planeta: Midiendo el Avance de los ODS, en junio de 2023.

Asimismo, Cemefi, Comunalia y el Centro Dorothy A. Johnson para la Filantropía, publicaron 
7 Tendencias de la Filantropía y de la Sociedad Civil Organizada, un estudio cualitativo que 
analiza el estado actual y el futuro de ambos tópicos en México.

Otro tema que se decidió impulsar fue la agenda antirracista. En colaboración con otras 
instituciones se llevaron a cabo diálogos nacionales y regionales, así como diversos foros, 
sobre el racismo y la filantropía institucional mexicana, que se complementaron con un 
estudio diagnóstico que incluye recomendaciones dirigidas a los actores involucrados en ese 
ecosistema. Además, se creó una comunidad en la que se promueven el aprendizaje colectivo, 
el intercambio de prácticas y el compromiso con la justicia social.

Con el objetivo de comprender el funcionamiento de las redes de organizaciones de la 
sociedad civil en México, y la manera en la que se organizan para implementar su agenda 
de incidencia, Cemefi, Fundación Merced Querétaro y Alternativas y Capacidades aplicaron 
una encuesta a 27 redes nacionales que trabajan en derechos humanos, salud, género y 
educación. El análisis de los resultados revela que las redes actúan como mecanismos de 
fortalecimiento y facilitan la incidencia; sin embargo, enfrentan desafíos de coordinación, 
gobernanza y representación multisectorial. 

El 16 de agosto de 2023, en conjunto con la Ibero Ciudad de México, Cemefi 
organizó el Foro Justicia y Paz, con el fin de buscar alternativas pensadas 
colectivamente para la construcción de la paz, considerando para ello 
la reconstrucción del tejido social, el acceso a la justicia, a la verdad, el 
reconocimiento y la reparación del daño, y el fortalecimiento de la seguridad 
ciudadana. 

El Foro fue parte del proceso de Diálogo Nacional por la Paz, que lidera la 
Compañía de Jesús, con el fin de unificar esfuerzos a nivel nacional para 
promover la paz y la justicia frente a la crisis de violencia que vivimos, y en 
respuesta al asesinato de dos sacerdotes jesuitas en junio de 2022. Como 
parte de este ejercicio se brindaron insumos para la construcción de 
la Agenda Nacional de Paz que se presentará a candidatos en el proceso 
electoral de 2024.  

Por otro lado, Cemefi, junto con un grupo de organismos empresariales 
organizó la mesa de diálogo Salario Digno y Responsabilidad Social 
Empresarial, que resultó en el compromiso de promover conjuntamente 
acciones para que las empresas garanticen que sus colaboradores cuenten 
con ingresos suficientes para cubrir, al menos, el equivalente al costo de dos 
canastas básicas, para así poder superar el umbral de pobreza de una familia 
promedio.
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Comunicación Rutas para 
Colaborar

Como parte de la transparencia de la institución, se 
publicó el Informe Anual Cemefi 2022 en versión 
digital. Los boletines y otros envíos masivos de Cemefi 
alcanzaron a 17,762 suscriptores, a los que se enviaron 
143 mensajes en diferentes formatos en los que se 
difundieron más de 500 notas sobre filantropía y 
responsabilidad social. 

El 12 de octubre de 2023 se llevó a cabo el evento Rutas 
para Colaborar, en el que se abrió un espacio para 
reflexionar y dialogar sobre la colaboración como una 
herramienta para resolver, de manera conjunta, los 
principales problemas que enfrentamos como sociedad, 
tomando en cuenta sus retos y sus implicaciones. 

De arranque, el programa del evento planteó varios 
cuestionamientos: ¿cómo podemos todos colaborar?, 
¿qué implica la colaboración y cuáles son los obstáculos 
más importantes que enfrenta?, ¿por dónde empezamos 
a ser parte de estos espacios colaborativos? Quienes ya 
están trabajando es ese esquema compartieron sus 
experiencias sobre cómo lo han hecho y la forma en que 
definieron espacios comunes para trabajar. 

Con base en las interrogantes iniciales, se entabló un 
diálogo plural entre organizaciones de la sociedad civil, 
fundaciones, redes, colectivos y empresas, buscando 
identificar los elementos que nos pueden llevar a una 
colaboración efectiva.

En los medios de comunicación masivos y digitales, de 
alcance nacional y local, el Cemefi fue mencionado en 
más de 600 ocasiones, el 63% de las notas publicadas 
se referían al Distintivo ESR®. Con motivo del 35 
aniversario de Cemefi, se desarrolló una nueva narrativa 
para apuntalar el posicionamiento de la asociación.

A lo largo del año, la página electrónica 
institucional tuvo 21,626 usuarios; y la 
sección más consultada fue la del Distintivo 
ESR® con 42,123 visitas. En cuanto a las redes 
sociales, sus seguidores suman 38.5K en 
Facebook, 21.8K en X, 12.5K en LinkedIn, 3K 
en Instagram y 2.8K en el Canal Cemefi en 
YouTube. 
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Con el fin de fortalecer los lazos que Cemefi tiene con destacados 
organismos internacionales que trabajan en temas similares a los suyos, 
representantes de la asociación tomaron parte en más de una docena 
de encuentros y reuniones de trabajo celebradas en distintas partes del 
mundo o teniendo a México como sede.

Entre los eventos atendidos más destacados están la Reunión del Consejo 
de los Encuentros Iberoamericanos de la Sociedad Civil, que se llevó a 
cabo en Colombia, en septiembre; la séptima edición de WINGS Forum, 
celebrada en Kenya, en octubre; la Conferencia 2023 de Hispanics in 
Philanthropy, organizada en Chicago, en junio; y la Conferencia Anual de 
Latimpacto, que tuvo lugar en Brasil, en agosto.

Casa Cemefi, ubicada en la Ciudad de México, fue la sede de 
la Reunión Regional de la red de la organización TechSoup 
Global, en marzo. Y en septiembre, Cemefi y Comunalia 
coordinaron la visita de representantes de la Asociación 
de Fundaciones Familiares y Empresariales (AFE), de 
Colombia, para conocer el trabajo de organizaciones de 
la sociedad civil en la Ciudad de México y en Monterrey.

Presencia 
internacional

En temas puntuales, colaboradores de Cemefi asistieron a la CAF 
Network Leadership Conference, de la Charities Aid Foundation (CAF), 
en junio, en Gran Bretaña; al Seminario Internacional Filantropía y 
Localización de Objetivos de Desarrollo Sostenible, convocado por el 
Centro de Filantropía e Inversiones Sociales (Cefis) y la Mott Foundation 
en octubre, en Chile; y el tercer Foro Global contra el Racismo y la 
Discriminación, organizado en diciembre, por la Organización de las 
Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia y la Cultura (Unesco), en 
noviembre, en Brasil.
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Campaña 
¡Guerrero nos necesita!

En octubre de 2023, el huracán Otis golpeó al Estado de Guerrero y 
diversas organizaciones civiles se movilizaron rápidamente para brindar 
ayuda. Cemefi se involucró desde el inicio en este esfuerzo, coordinando 
acciones y estableciendo vínculos con redes nacionales e internacionales, 
organizando reuniones y foros para identificar necesidades y fortalecer 
la colaboración intersectorial.

Se estableció una comisión de mapeo y monitoreo de afectaciones, que 
busca generar información relevante y eficientar la respuesta ante la 
emergencia. Además, se impulsaron acciones para la reconstrucción, 
recuperación económica y resiliencia climática. Por su parte, Cemefi creó 
la página “Guerrero nos necesita” para canalizar donaciones y difundir 
necesidades urgentes.

La colaboración entre redes y mesas de trabajo se fortaleció, poniendo 
las bases para una respuesta más coordinada y sostenible para afrontar 
tanto los efectos del huracán como los problemas sociales persistentes 
en Guerrero. Este proceso de articulación pretende no solo reconstruir 
las comunidades afectadas por el huracán, sino también generar 
condiciones más favorables para el futuro, fortaleciendo la cohesión 
social y la preparación para otros desastres naturales o desafíos sociales.
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Estados financieros

Informe de los  
Auditores Independientes
A la Asamblea de Asociados del
Centro Mexicano para la Filantropía, A.C. 

Opinión

Hemos auditado los estados financieros adjuntos del Centro Mexicano 
para la Filantropía, A.C., que comprenden el estado de situación financiera 
al 31 de diciembre de 2023, el estado de actividades y el estado de flujos 
de efectivo, así como las notas explicativas de los estados financieros 
que incluyen un resumen de las políticas contables significativas.

En nuestra opinión los estados financieros adjuntos presentan 
razonablemente, en todos los aspectos materiales, la situación financiera 
del Centro Mexicano para la Filantropía, A.C. al 31 de diciembre de 
2023, así como el resultado de sus actividades y el flujo de efectivo 
correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, de conformidad 
con las Normas de Información Financiera Mexicanas (NIF) que le son 
aplicables.

Fundamento de la opinión

Hemos llevado a cabo nuestra auditoría de conformidad con las Normas 
Internacionales de Auditoría (NIA). Nuestras responsabilidades de 
acuerdo con dichas normas se describen más adelante en la sección 

Responsabilidades del Auditor en relación con la auditoría de los 
estados financieros de nuestro informe. Somos independientes de la 
Sociedad de conformidad con el Código de Ética para Profesionales 
emitido por el Instituto Mexicano de Contadores Públicos, A.C. y hemos 
cumplido las demás responsabilidades de ética de conformidad con 
esos requerimientos.

Consideramos que la evidencia de auditoría que hemos obtenido 
proporciona una base suficiente y adecuada para nuestra opinión.

Responsabilidad de la Administración de la entidad en relación 
con los estados financieros

La Administración es responsable de la preparación y presentación fiel 
de los estados financieros adjuntos de conformidad con las NIF, y del 
control interno que la Administración considere necesario para permitir 
la preparación de estados financieros libres de incorrección material, 
debida a fraude o error.

En la preparación de los estados financieros, la Administración es 
responsable de la valoración de la capacidad de la Asociación de continuar 
como empresa en funcionamiento, revelando, según corresponda, las 
cuestiones relacionadas con la Empresa en Funcionamiento y utilizando 
el principio contable de empresa en funcionamiento, excepto si la 
Administración tiene intención de liquidar la Asociación o de cesar sus 
operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.

Responsabilidades del auditor en relación con la auditoría de los 
estados financieros

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los 
estados financieros en su conjunto están libres de incorrección material, 
debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoría que contiene 
nuestra opinión. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, 
pero no garantiza que una auditoría realizada de conformidad con 
las NIA siempre detecte una incorrección material cuando existe. 
Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran 
materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse 

32 Informe Anual 2023



Estados financieros

razonablemente que influyan en las decisiones económicas que los 
usuarios toman basándose en los estados financieros.

Como parte de una auditoría de conformidad con las NIA, aplicamos 
nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo 
profesional durante toda la auditoría. También:

Identificamos y valoramos los riesgos de incorrección material 
en los estados financieros, debida a fraude o error, diseñamos y 
aplicamos procedimientos de auditoría para responder a dichos 
riesgos y obtenemos evidencia de auditoría suficiente y adecuada 
para proporcionar una base para nuestra opinión. El riesgo de no 
detectar una incorrección material debida a fraude es más elevado 
que en el caso de una incorrección material debida a error, ya que el 
fraude puede implicar colusión, falsificación, omisiones deliberadas, 
manifestaciones intencionadamente erróneas o la elusión del control 
interno.

Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la 
auditoría con el fin de diseñar procedimientos de auditoría que sean 
adecuados en función de las circunstancias y no con la finalidad de 
expresar una opinión sobre la eficacia del control interno de la entidad.

Evaluamos la adecuación de las políticas contables aplicadas y la 
razonabilidad de las estimaciones contables y la correspondiente 
información revelada por la administración.

Concluimos sobre lo adecuado de la utilización, por la administración, 
del principio contable de empresa en funcionamiento y, basándonos 
en la evidencia de auditoría obtenida, concluimos sobre si existe o no 
una incertidumbre material relacionada con hechos o con condiciones 
que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de 
la Asociación para continuar como empresa en funcionamiento. 
Si concluimos que existe una incertidumbre material, se requiere 
que llamemos la atención en nuestro informe de auditoría sobre la 
correspondiente información revelada en los estados financieros 
o, si dichas revelaciones no son adecuadas, que expresemos una 
opinión modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia 
de auditoría obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoría. 
Sin embargo, hechos o condiciones futuros pueden ser causa de que 
la Sociedad deje de ser una empresa en funcionamiento.

Evaluamos la presentación global, la estructura y el contenido de los 
estados financieros, incluida la información revelada, y si los estados 
financieros representan las transacciones y hechos subyacentes de 
un modo que logran la presentación fiel.

Nos comunicamos con los responsables del gobierno de la entidad 
en relación con, entre otras cuestiones, el alcance y el momento de 
realización de la auditoría planificada y los hallazgos significativos de 
la auditoría, así como cualquier deficiencia significativa del control 
interno que identificamos en el transcurso de la auditoría.

Otros asuntos

Los estados financieros al 31 de diciembre de 2022 no fueron auditados 
por nosotros ni por otra Firma de auditoría, por lo que se presentan 
exclusivamente para fines comparativos.

Despacho Luis Gonzaga Pastor, S.C.
Kreston FLS

C.P.C. Jaime Pérez Martínez Socio de Auditoría

19 de febrero de 2024

•

•

•

•

•

•
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Estados financieros

Estados de situación financiera al 31 de diciembre de 2023 y 2022 

2023 2022

A C T I V O 

Circulante 

Efectivo y equivalentes de efectivo $ 20,581,046 $ 10,360,978

Instrumentos financieros a corto plazo 111,725,004 86,356,390

Cuentas por cobrar
Cuotas por cobrar 1,866,447 2,836,071 
Deudores diversos 174,171 172,338 
Impuestos por recuperar 43,906 13,894

2,084,524 3,022,303

Pagos anticipados 59,071

Total del activo circulante 134,390,574 99,798,742

No circulante 

Instrumentos financieros a largo plazo 104,304,917 85,717,573 

Inmuebles, mobiliario y equipo 
Inversión 159,931,757

 
159,931,757

 

Depreciación acumulada (20,087,212) (11,631,856) 
139,844,545 148,299,901 

Intangibles (Software) - neto 5,648,727 1,699,663 
Depósitos en garantía 131,413 131,413 

Total del activo no circulante 249,929,602 235,848,550

Total del activo $ 384,320,176 $ 335,647,292

Circulante 

P A S I V O 

2023 2022 

Cuentas por pagar $ 16,161,449 $ 10,101,516 
Impuestos por pagar 5,870,047 4,212,126 
Provisiones 6,881,860 
Total de pasivo circulante 28,913,356 14,313,642 

No circulante 

Beneficio a los empleados 
Depósitos en garantía 

16,402,756 

16,402,756 

Total de pasivo 48,915,248 30,716,398 

P A T R I M O N I O 

Total del patrimonio 335,404,928 304,930,894 

Total del pasivo y patrimonio $ 384,320,176 $ 335,647,292 

Ciudad de México, a 19 de febrero de 2024 

19,839,222 
162,670

 20,001,892

Remanentes acumulados 
Remanente del ejercicio 
Otros resultados integrales (ORI)

 

314,018,310 
29,386,692 
(8,000,073) 

289,573,900 
24,444,410 
(9,087,416) 
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Estados financieros

Estados de Actividades por los ejercicios del 
1° de enero al 31 de diciembre de 2023 y 2022

2023 2022 

Ingresos: 
Por donativos relativos al objeto social $ $ 21,225,727 
Por cuotas, patrocinios y regalías 

7,815,055 
88,998,209 73,141,407 

Por arrendamiento 2,394,130 1,160,300 
Otros ingresos no propios 51,872,101 49,518,565 

151,079,495 145,045,999 

Cambio neto en el patrimonio 29,386,692 24,444,410 

Patrimonio al principio del ejercicio 314,018,310 289,573,900 

Patrimonio al cierre del ejercicio $ 343,405,001 $ 314,018,310 

Ciudad de México, a 19 de febrero de 
2024 

Erogaciones: 
Gastos de proyectos 
Gastos de administración 
Depreciación y amortización sobre 
inversiones 
Impuestos causados 

117,018,404
373,211

 8,710,305
 

3,467,750
129,569,670

112,890,176
912,641

 7,862,614
 

     1,971,059
123,636,490

  
Resultado integral de financiamiento:  

Ingresos (gastos) por intereses - neto
Utilidad (pérdida) cambiaria - neta 

 

8,740,963 
(864 ,096) 
7,876,867 

3,335,092 
(300,192) 

     3,034,901

 
Estados de flujos de efectivo por el ejercicio del 1° 

de enero al 31 de diciembre de 2023 y 2022 

2023 2022 

Incremento en el patrimonio $ 29,386,692 24,444,410

(2,470,195) 

(1,326,127)

  
 - 

Aumento neto de efectivo y equivalentes de efectivo 54,176,027 28,112,836 

Efectivo y equivalentes de efectivo al inicio del periodo 182,434,941 154,322,105 

Efectivo y equivalentes de efectivo al final del periodo 
 

$  236,610,967 $ 182,434,941 

Ciudad de México, a 19 de febrero de 2024 
 

ACTIVIDADES DE OPERACIÓN
(Aumento) Disminución en: 

Cuentas por cobrar y deudores diversos 
Impuestos por recuperar 
Pagos anticipados 

967,791 
(30,012) 

59,071 

(Disminución) Aumento en: 
Cuentas por pagar 
Provisiones por efectuar 
Impuestos por pagar 
Flujos netos de efectivo de actividades de 
operación 

6,888,713 
6,881,860 
1,657,921 

   47,687,639 

ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO
Intereses cuentas patrimoniales 

Flujos netos de efectivo de actividades de 
financiamiento 

1,087,343 
1,087,343 

Menos: partidas que no requirieron del uso de 
efectivo y equivalentes o que no son actividades de 
operación 

Depreciación y amortización 
Costo neto del periodo (NIF D-3) 
Intereses a favor 
Pérdida cambiaria 

8,710,306 
2,770,356 

(8,740,963) 
(864,096)

7,862,614 
626,440 

(3,335,092)
(300,192)

ACTIVIDADES DE INVERSIÓN
Intereses a favor 
Pérdida cambiaria 
Adquisición de mobiliario y equipo de transporte 
Inversión en plataforma Cemefi 

Flujos netos de efectivo de actividades de inversión 

8,740,963 
864,096 

- 
(4,204,014) 
5,401,045

3,335,092 
300,192 

(1,704,632) 
(1,699,663)

 230,989 

$ 

 2,379,989
   27,881,847 
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