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2. Introduccion

La promocion de la salud en el entorno laboral es un pilar fundamental para las empresas
que buscan construir una relacion sélida y responsable con sus colaboradores. Al
implementar iniciativas enfocadas en el bienestar fisico, mental y emocional de los
empleados, las organizaciones no solo contribuyen a mejorar la calidad de vida de su
equipo, sino que también fortalecen su productividad, reducen el ausentismo y refuerzan
su compromiso hacia los principios de responsabilidad social empresarial.

Esta ficha técnica ofrece una guia integral para que las empresas identifiquen y
desarrollen estrategias efectivas que fomenten la salud ocupacional dentro de sus
operaciones. Desde la identificacion de indicadores clave hasta la creacion de programas
especificos, se abordan aspectos relevantes que las organizaciones pueden adaptar a su
contexto particular.

Con un enfoque progresivo y estructurado, este documento también detalla las
herramientas, factores y métricas necesarias para medir el impacto y avanzar en la
implementacion de buenas practicas. Asimismo, se resaltan los beneficios y los riesgos
asociados, permitiendo alas empresas comprender plenamente laimportanciade invertir
en lasaludy el bienestar de su fuerza laboral.

Esta orientacion busca apoyar a las empresas en el camino hacia la sostenibilidad,
alineando sus esfuerzos con los valores que promueve el Distintivo ESR®.
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3. Indicadores relacionados con la campaina de salud ocupacional

Indicadores Ambito | Descripcién

Condiciones de Derechos Establece un entorno de trabajo seguroy

Trabajo Laborales | saludable, que prevengariesgosy promuevael
bienestar de los empleados en el lugar de
trabajo.

Comision de Derechos Crea comisiones encargadas devigilary

Seguridad e Higiene | Laborales | promover laseguridad e higiene en el trabajo,
apoyando las campanas de salud ocupacional y
reduciendo riesgos laborales.

Plan de Capacitacion | Derechos Ofrece programas de capacitacion para que los

Laborales | empleados comprendanyadopten practicas de

saludy seguridad, fortaleciendo la campaiia de
salud ocupacional.

Accesosa Derechos | Aseguraque lasinstalaciones cumplan con los

Instalaciones Laborales | requisitos de higiene y seguridad, promoviendo

Limpiasy Seguras un ambiente adecuado para la salud ocupacional
de los empleados.

Jornadade Trabajoy | Derechos Regula las horas de trabajo paraevitar la fatigay

PagodeHoras Extras | Laborales | otros problemas de salud ocupacional,

promoviendo un balance entre lavida laboral y

personal.

4. Industrias donde es relevante desarrollar campana de salud ocupacional

Industria

Industrias Manufactureras

Importancia

Previene riesgos de salud asociados a actividades
fisicas intensas y exposicion a maquinaria,
promoviendo practicas segurasy el bienestar
laboral.

Forestal

Agricultura, Criay Explotacion
de Animales, Aprovechamiento

Protege la salud de los trabajadores al exponerlos a
condiciones climaticas y tareas fisicas, asegurando
campanas que prevengan enfermedades
ocupacionales.
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Mineria

Ayuda a mitigar riesgos de salud en un entorno de
alto peligro, promoviendo practicas de seguridad y
prevencion de enfermedades laborales.

Construccion

Reduce el riesgo de accidentes y enfermedades
ocupacionales en sitios de trabajo, promoviendo
una cultura de seguridad entre los empleados.

Servicios de Salud

Protege la salud de los trabajadores de lasaludy
reduce la exposicion a enfermedades infecciosas,
promoviendo practicas seguras en la atencion.

Comercio al Por Mayor Previene problemas de salud relacionados con el

esfuerzo fisico y la manipulacion de cargas,
asegurando campaiias que fomenten practicas
seguras.

Alimentos

Servicios de Alojamientoy Protege a los empleados en contacto directo con

alimentosy clientes, promoviendo la higiene y el
bienestar en areas de trabajo de alto trafico.

5. Normas, certificaciones, buenas practicas, ODSy leyes relevantes al indicador

Categoria

Norma, Descripcion / Relevancia parael
CertificacionoLey  Apartado indicador

Norma

Especifico
ISO 45001 Gestion de Alta
seguridad y salud
ocupacional,
incluye practicas
para proteger la
salud en el trabajo.

Norma

ISO 26000 Guiapara Alta
responsabilidad
social, promueve el
bienestar fisicoy
mental de los
empleados.

Certificacion

SA 8000 Certificacion en Alta
estandares
laborales, asegura
condiciones de

trabajo segurasy
saludables.
Certificacion GRI (Global Marco de reportes Alta
Reporting de sostenibilidad,
Initiative) indicadores

relacionados con la
salud ocupacional.
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Certificacion

Ecovadis

Evalta
sostenibilidad
empresarial,
incluye acciones
para proteger la
salud en el lugarde
trabajo.

Alta

OoDS

ODS 8: Trabajo
decentey
crecimiento
econdémico

Promueve
condiciones
laborales dignasy
seguras,
fomentando la
saluddelos
trabajadores.

Alta

OoDS

ODS 3:Saludy
bienestar

Fomentalasaludy
el bienestarenel
entorno laboral
mediante practicas
segurasy
responsables.

Alta

Ley

Ley Federal del
Trabajo (LFT)

Regula condiciones
laborales seguras
para proteger la
salud fisicay
mental de los
trabajadores en
México.

Alta

Ley

Ley General de
Salud

Establece
normativas parala
protecciondela
salud enel trabajoy
la prevencion de
enfermedades
laborales.

Alta

Buena Practica

Implementacion de
programas
integrales de salud
ocupacional

Desarrollode
estrategias
internas para
identificary mitigar
riesgos de salud en
el entorno laboral.

Alta
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6. Factores que influyen en la campana de salud ocupacional

o Caracteristicas demograficas y necesidades de los colaboradores: El perfil
demografico de los empleados, como edad, género, nivel educativo y condiciones
de salud preexistentes, juega un papel fundamental en la definicion de las
actividades de lacampaiia. Las empresas deben evaluar las necesidades especificas
de su fuerza laboral para desarrollar programas personalizados que tengan un
impacto directo en su bienestar.

e Naturalezadelasactividadeslaborales: Los riesgos ocupacionales varian segun el
sector y las actividades realizadas. Por ejemplo, en industrias con trabajos fisicos
intensivos, es crucial abordar problemas musculoesqueléticos y ergonomia,
mientras que, en oficinas, la atencion puede centrarse en el manejo del estrés, la
posturay los habitos sedentarios.

e Cultura organizacional y liderazgo: La disposicion de la organizacion para
priorizar la salud y el bienestar de los empleados es clave. Un liderazgo
comprometido y una cultura organizacional que valore el cuidado de su personal
facilitan la aceptacion y participacion en las campanas.

e Recursos disponibles: El presupuesto, infraestructura y alianzas de la empresa
determinan el alcance de la campania. Recursos limitados pueden restringir las
actividades a medidas basicas, mientras que empresas con mayores recursos
pueden implementar programas mas amplios, como jornadas médicas,
plataformas digitales y apoyo psicoldgico.

e Normativasyregulaciones: Las leyes localesynacionales relacionadasconlasalud
y seguridad ocupacional son factores que influyen en la estructuracion de la
campana. El cumplimiento normativo es no solo una obligacion, sino también una
oportunidad para garantizar que las iniciativas estén alineadas con estandares
reconocidos.

o Participacion de los empleados: El grado de compromiso y participacién de los
empleados en la campana afecta directamente su efectividad. Es importante
involucrar a los colaboradores en la planificacion y ejecucidon para generar un
sentido de pertenenciay lograr resultados significativos.

e Comunicacion y sensibilizacion: La forma en que se comunica la campafa dentro
de la empresa influye en su éxito. Mensajes claros, accesibles y relevantes,
apoyados por herramientas como boletines, talleres o carteles, son esenciales para
fomentar la participacion activa y el compromiso de los colaboradores.

e Monitoreo y evaluacion: La capacidad de medir los resultados y realizar ajustes
basados en datos es un factor determinante. Las empresas que implementan
sistemas de seguimiento pueden identificar areas de mejora y maximizar el
impacto de las campanas.
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Creacion de un programa de RSE para fomentar la campaiia de salud ocupacional

» Diagnéstico inicial: Realizar un analisis exhaustivo de las condiciones actuales de
salud ocupacional en la empresa. Este diagnéstico incluye la identificacion de
riesgos laborales, la evaluacion de la percepcion de los empleados sobre su
bienestar, y la revision del cumplimiento de normativas aplicables en seguridad y
salud.

o Definicion de objetivos especificos: Establecer metas claras y medibles que
aborden los riesgos identificados y promuevan el bienestar integral de los
colaboradores. Estas metas deben alinearse con los principios de responsabilidad
social empresarial y ser alcanzables en un tiempo definido.

e Disefio de estrategias personalizadas: Elaborar un plan que contemple
actividades adaptadas a las necesidades y caracteristicas de los empleados. Estas
estrategias pueden incluir campaiias de sensibilizacion, talleres de prevencion,
evaluaciones médicas periddicas y mejoras en la infraestructura laboral.

e Asignacion de recursos: Definir el presupuesto, los materiales, las herramientas y
el personal necesario paraimplementar las actividades del programa. Esto incluye
considerar alianzas con proveedores externos, como especialistas en salud
ocupacional o instituciones médicas.

e Implementacion del programa: Ejecutar las actividades planificadas, asegurando
la participacion activa de los empleadosy el apoyo de los lideres de la organizacion.
La implementacion debe ser progresiva y permitir ajustes segun las necesidades
detectadas en el proceso.

o Comunicacion y sensibilizacion: Establecer una estrategia de comunicacién
interna para informar y motivar a los colaboradores a participar en las actividades
del programa. Es fundamental utilizar canales adecuados y mensajes claros que
resalten los beneficios de las acciones.

e Monitoreo y evaluacion: Implementar un sistema de seguimiento que permita
medir los resultados de las actividades realizadas. Los indicadores clave pueden
incluir la reduccion de enfermedades ocupacionales, la mejora en indicadores de
salud y la satisfaccion de los empleados con las iniciativas.

e Mejora continua: Analizar los resultados del monitoreo para identificar areas de
mejora y ajustar las estrategias del programa. Este proceso asegura que las
actividades se mantenganrelevantesy efectivasalolargo del tiempo, fomentando
una cultura organizacional comprometida con el bienestar de los colaboradores.

Ficha de indicador: Salud ocupacional



u V . Empresa
)~ Cemefi @ T

8. Beneficios empresariales de fomentar la campaia de salud ocupacional

« Reduccion de costos operativos: Una campafia de salud ocupacional bien
implementada ayuda a reducir incidentes de accidentes laborales y enfermedades
profesionales. Esto se traduce en menos gastos asociados a indemnizaciones,
ausencias laborales, o incapacidades. Segin los indicadores de seguridad
mencionados en los articulos referidos, una disminucion en la tasa de accidentes
tiene un impacto directo en la reduccién de costos por dias perdidos y primas de
seguros.

« Mejoraen la productividad: La salud ocupacional promueve un entorno de trabajo
mas seguro y saludable, lo que conlleva a un aumento en la eficiencia y la
productividad. Trabajadores que se sienten seguros y saludables son mas
propensos a cumplir con sus tareas de manera eficaz, reduciendo tiempos muertos
o errores operativos. Esto esta vinculado a la reduccion de riesgos psicosocialesyla
promocion de buenas practicas laborales.

« Cumplimiento regulatorio y reduccion de multas: Las normativas de seguridad y
salud laboral son cada vez mas estrictas. Implementar campaiias de salud
ocupacional garantiza que la empresa cumpla con los estandares locales e
internacionales, evitando sanciones por incumplimiento.

+ Reduccion en rotacion y absentismo: Un entorno laboral saludable y seguro
disminuye la rotacion de personal y el ausentismo, lo cual reduce los costos
asociados a la contratacion, capacitacion y reemplazo de empleados.

« Mejora en laimagen corporativa: Una empresa que prioriza la salud ocupacional
proyecta una imagen de responsabilidad social y ética ante empleados, clientes, y
otros grupos de interés. Esto puede atraer talento, mejorar relaciones con clientes,
y aumentar la fidelidad a la marca.

+ Incremento en el compromiso y satisfaccion de los empleados: Invertir en la
salud ocupacional mejorala moral de los empleados, lo que puede derivar en mayor
compromiso con la organizacion. Los trabajadores se sienten cuidados y valorados,
lo que refuerza una cultura de confianza y corresponsabilidad, clave para la
sostenibilidad del negocio.

- Fortalecimiento de la resiliencia organizacional: Empresas con programas de
salud ocupacional son mas resilientes frente a crisis sanitarias o eventos
inesperados que afecten lasalud de su personal. Esto genera ventajas competitivas
al adaptarse mejor a cambios disruptivos.

« Innovacion en procesos y bienestar: Una cultura enfocada en la salud ocupacional
fomenta la creacion de entornos laborales que promueven el bienestar integral.
Esto puede derivar en practicas innovadoras que no solo mejoren la salud de los
empleados, sino que optimicen procesos operativos y de gestion.
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9. Riesgos empresariales por no fomentar lacampaia de salud ocupacional

« Incremento en el ausentismo laboral: Los empleados que no cuentan con
condiciones adecuadas de salud y seguridad estan mas propensos a ausentarse
debido a enfermedades o lesiones relacionadas con el trabajo.

« Disminucionde la productividad: Lafaltade atencién alasalud ocupacional puede
generar un ambiente de trabajo poco eficiente, donde los empleados no
desempeian al maximo de sus capacidades.

- Costos adicionales por accidentes y enfermedades: La ausencia de programas
preventivos puede llevar a incidentes laborales que resultan en gastos médicos,
compensaciones y procesos legales costosos.

- Pérdida de reputacion: Ignorar la salud y seguridad ocupacional afecta
negativamente la imagen de la empresa frente a clientes, socios y la sociedad en
general, lo que puede disminuir la competitividad.

« Incumplimiento de la normativa legal: Muchas jurisdicciones exigen cumplir con
estandares minimos de seguridad y salud. No fomentar estas campanas puede
derivar en sanciones legales y econdmicas

+ Incremento en larotacion de personal: Un entorno laboral que no prioriza la salud
ocupacional puede generar insatisfaccion en los empleados, aumentando la
probabilidad de que renuncien en busca de mejores condiciones en otras empresas.
Esto genera costos adicionales relacionados con el reclutamiento y la capacitacion
de nuevos empleados

- Deterioro del clima laboral: La ausencia de medidas preventivas de salud puede
impactar negativamente la moral y el bienestar de los trabajadores, fomentando
un ambiente laboral toxico y disminuyendo la colaboracion y el compromiso del
equipo.

10. Herramientas para fomentar la campaiia de salud ocupacional

- Evaluaciones de riesgos laborales: Identificar y analizar los posibles riesgos en el
lugar de trabajo para implementar medidas preventivas adecuadas. Utilizar
herramientas como listas de verificacion, auditorias internas y software
especializado en gestidn deriesgos.

- Capacitacion y talleres: Impartir cursos regulares sobre salud y seguridad en el
trabajo, incluyendo primeros auxilios, ergonomia, manejo de estrés y prevencion
de enfermedades laborales. Ofrecer materiales didacticos y digitales que faciliten
la educacion continua de los empleados.

« Promocion de un estilo de vida saludable: Implementar programas de bienestar
que incluyan actividades fisicas, nutricion, manejo del estrés y pausas activas en el
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entorno laboral. Facilitar acceso a herramientas como gimnasios, asesorias
nutricionales y campafas de vacunacion.

- Tecnologia para monitoreo de salud: Usar aplicaciones y dispositivos de salud
(wearables) para rastrear indicadores como actividad fisica, estrés y calidad del
suefo. Proveer software para el seguimiento de condiciones médicas cronicas y
evaluaciones periddicas.

- Comisiones de salud y seguridad: Crear un comité interno que supervise y
promueva practicas de seguridad laboral, asegurando que se cumplan las
normativas vigentesy se atiendan las inquietudes de los empleadosindustrias (1).

- Espacios de trabajo seguros y ergonomicos: Evaluar y redisefiar los espacios
laborales para que sean ergondémicos y cumplan con estandares de seguridad.
Implementar equipos de proteccion personal (EPP) cuando sea necesario.

- Campanias de concienciaciony comunicaciéninterna: Difundirinformacién sobre
la importancia de la salud ocupacional mediante boletines, carteles, videos y
actividades participativas. Usar canales digitales como intranets, correos
electréonicosy aplicaciones moviles para maximizar el alcance del mensaje.

11. Mejores practicas en la campaiia de salud ocupacional dentro el Distintivo ESR®

e Jornadas médicas integrales: Organizacion de jornadas de salud en las
instalaciones de la empresa, incluyendo chequeos generales, vacunacion,
deteccion temprana de enfermedades cronicas y sesiones de orientacion médica.
Estas actividades garantizan el acceso a servicios basicos de salud para los
empleados y fomentan la prevencion.

o Talleres de bienestar fisico y mental: Realizacién de talleres sobre manejo del
estrés, ergonomia en el trabajo, técnicas de relajacion, y habitos saludables. Estas
acciones ayudan a reducir el impacto de las exigencias laborales en la salud fisicay
mental de los empleados.

e Evaluaciones de salud ocupacional periodicas: Programacion de revisiones
médicas especificas para identificar riesgos laborales, como problemas
musculoesqueléticos, condiciones cardiovasculares o exposicion a sustancias
nocivas, dependiendo de la actividad de la empresa.

e Promocion de habitos saludables: Desarrollo de campafias internas sobre
alimentacion balanceada, importancia de la actividad fisica y el descanso
adecuado. Esto puede incluir recursos como menus saludables en el comedor,
pausas activas y retos de bienestar.

o Implementacion de estaciones de higiene: Instalacion de estaciones de lavado de
manos, dispensadores de gel antibacterial y sefializacion para promover practicas
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higiénicas en el lugar de trabajo, reduciendo el riesgo de enfermedades
contagiosas.

e Creacion de una linea de apoyo psicologico: Establecimiento de una linea
telefénica o serviciointerno para brindar apoyo psicoldgico alos colaboradores que
enfrentan estrés, ansiedad o problemas personales, promoviendo la salud mental
en el entorno laboral.

o Capacitacion en primeros auxilios: Imparticién de cursos de primeros auxilios a
grupos estratégicos de empleados para atender emergencias menores en el lugar
de trabajo, asegurando una respuesta rapiday eficaz en caso de incidentes.

o Difusion de materiales educativos sobre salud: Distribucion de boletines,
infografias, videos y otros recursos informativos sobre temas clave de salud
ocupacional, adaptados a las necesidades y caracteristicas de los empleados.

e Monitorizacion del impacto de las campafias: Uso de encuestas y métricas para
evaluar el alcance y efectividad de las campanas, asegurando que las iniciativas
estén alineadas con las necesidades reales de los colaboradores.

12. Propuesta de métricas de impacto para medir la campafia de salud ocupacional en
empresas dentro del marco del Distintivo ESR®

Para medir el impacto de una Campana de salud ocupacional en empresas, dentro del
marco del Distintivo ESR, propongo dividir las métricas de impacto en tres fases:

12.1. Fase 1: Inicial

e Porcentaje de empleados capacitados en salud ocupacional: Nimero de
empleados que han recibido capacitacion inicial sobre salud ocupacional en
relacion al total de empleados.

« indice de asistencia a las capacitaciones: Medida de la asistencia promedio a
sesiones de capacitacion, talleres o eventos sobre salud ocupacional

e Numero de incidentes reportados: Cuantificacion de los incidentes de salud
ocupacional reportados al mes. En esta fase, el objetivo es que los empleados se
familiaricen con los procedimientos de reporte

e Cumplimiento normativo basico: Evaluacién del cumplimiento de las normativas
minimas en salud ocupacional, como uso de equipo de proteccion personal (EPP) y
sefalizacion deriesgos.
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12.2. Fase 2: Desarrollo

e Reduccion del nimero de incidentes: Comparativa entre los incidentes
reportados en la fase inicial y la fase de desarrollo. El objetivo es ver una reduccién
significativa de estos incidentes en la salud ocupacional.

« indice de cumplimiento de EPP: Verificacién y seguimiento del uso correcto del
equipo de proteccion personal por parte de los empleados.

e Tasa de absentismo laboral: Medicion del porcentaje de ausencias relacionadas
con problemas de salud ocupacional (lesiones, enfermedades ocupacionales)

e Evaluacion del clima laboral: Encuestas periddicas para medir cémo la mejora en
salud ocupacional afecta el ambiente laboral y la satisfaccion de los empleados.

o Satisfaccion con el entorno de trabajo: Encuestas iniciales para medir la
percepcion de los empleados sobre su bienestar y seguridad en el entorno laboral.

e Nuamero de auditorias y revisiones internas: Monitoreo del nimero de
evaluaciones internas realizadas para verificar el cumplimiento de las normativas
de saludy seguridad.

e Certificaciones enseguridad y salud laboral: Nimero de certificaciones en saludy
seguridad laboral obtenidas por la empresa.

12.3. Fase 3: Madurez

e Ceroincidentes o accidentes laborales: El principal objetivo es lograr una tasa de
incidentes laborales cercana o igual a cero.

 indice de mejora continua en salud ocupacional: Proporcién de mejoras o
iniciativas de salud ocupacional implementadas con éxito cada afio.

« Satisfaccion del empleado con las politicas de salud ocupacional: Evaluaciones
anuales para medir la percepcion del personal sobre las politicas de salud
ocupacional y suimpacto en su bienestar.

e Impacto en la productividad: Relacion entre la implementacion de medidas de
salud ocupacional y el aumento en la productividad de los empleados.

12.4, Desarrollo de las Métricas

1. Realizar un Diagnéstico Inicial Completo: Iniciar con una evaluacion exhaustiva
de las condiciones actuales de salud ocupacional en la empresa. Este diagnodstico
debe incluir la identificacion de riesgos laborales, el cumplimiento normativo
basico y las percepciones de los empleados sobre su entorno laboral. Esta
informacion servira como linea base para establecer objetivos y definir métricas
iniciales, como el porcentaje de empleados capacitados y el nimero de incidentes
reportados.
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2. Disefar un Plan de Capacitacion Personalizado: Desarrollar programas de
capacitacion adaptados a las necesidades de los empleados y al sector de la
empresa. Estas capacitaciones deben abordar temas como el uso adecuado del
equipo de proteccion personal (EPP), la identificacion de riesgos y la
implementacion de procedimientos de reporte. Es crucial medir la asistencia y el
nivel de comprension a través de indicadores como el indice de asistencia y el
porcentaje de empleados capacitados.

3. Implementar Sistemas de Monitoreo Continuo: Establecer herramientas para
recopilar y analizar datos relacionados con incidentes, uso de EPP y cumplimiento
normativo. Los sistemas deben permitir registrar y monitorear incidentes de
manera consistente, facilitando comparaciones entre fases y evaluando la
reduccion deriesgos y el progreso hacia metas establecidas.

4. Realizar Auditorias Internas Periddicas: Programar evaluaciones internas
regulares para verificar el cumplimiento de normativas de salud ocupacional y la
efectividad de las iniciativas implementadas. Estas auditorias permiten identificar
areas de mejora y asegurar la alineacion con estandares nacionales e
internacionales, midiendo el progreso en métricas como nimero de auditorias y
cumplimiento normativo.

5. Fomentar la Mejora Continua: Establecer un enfoque de mejora continua
mediante laimplementacion de iniciativas anuales que respondan a los resultados
obtenidos en las fases iniciales y de desarrollo. Es necesario disefiar planes que
integren encuestas de satisfaccion, analisis del clima laboral y estrategias para
alcanzar cero incidentes laborales, vinculando los resultados con métricas de
productividady satisfaccion del empleado.

La definicion de las métricas debe considerar los siguientes aspectos:

Tamaiio de empresa: Paraempresas pequefias deben priorizar métricas basicas,como
el nimero de empleados capacitados y el cumplimiento normativo, utilizando
recursos simples y accesibles, para empresas medianas y grandes pueden integrar
herramientas avanzadas de monitoreo, auditorias periddicas y programas de
certificacion en seguridad y salud laboral.

Madurez de la industria: Para industrias emergentes se enfocan en establecer
estandares basicos y desarrollar capacidades iniciales en salud ocupacional y para
industrias maduras: Incorporan certificaciones, auditorias externas y un enfoque enla
mejora continua para mantener estandares elevados.
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e Recursos disponibles: Para recursos limitados priorizar actividades criticas, como
capacitaciones esenciales y monitoreo basico de incidentes, para los que tienen
recursos ampliados implementar sistemas digitales, certificaciones y alianzas con
expertos externos para fortalecer las iniciativas.

13. Conclusion

La implementacion de una campafia de salud ocupacional dentro del marco del Distintivo
ESR® representa un compromiso tangible de las empresas hacia el bienestar de sus
colaboradores. Este indicador no solo permite abordar los riesgos laborales y fomentar la
prevencion, sino que también contribuye a construir una cultura organizacional basadaen
la protecciony el cuidado de la salud fisica y mental del personal.

Alo largo de este proceso, se han identificado etapas clave que permiten a las empresas
avanzar desde el cumplimiento normativo basico hasta laimplementacion de estrategias
avanzadas de mejora continua. La capacitacion, el monitoreo de incidentes y la creacion
de espacios seguros y saludables son pilares fundamentales para garantizar el éxito de
estas campanas.

Al adoptar un enfoque progresivo y personalizado, las empresas no solo aseguran
condiciones laborales 6ptimas, sino que también fortalecen el compromiso de los
empleados, promueven una mayor productividad y refuerzan su imagen como
empleadores responsables. La campafia de salud ocupacional, cuando se gestiona de
manera estratégicay alineada con los principios de responsabilidad social empresarial, se
convierte en un motor de cambio positivo tanto para los colaboradores como para la
organizacion.
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