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1. Introduccion

Elindicador ODS y Agenda 2030 representa una herramienta clave para medir el grado de
compromisoy contribucion de las organizaciones a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), establecidos por la Organizacion de las Naciones Unidas como parte de la Agenda
2030. Estos objetivos, que abarcan desde la erradicacion de la pobreza y la lucha contrael
cambio climatico hasta la promocidn de la igualdad y la justicia, conforman un marco
integral que busca equilibrar los aspectos econémicos, sociales y ambientales para
garantizar un futuro sostenible para las generaciones actuales y futuras.

Este indicador permite evaluar como las empresas integran los principios y metas de los
ODS en sus estrategias, operaciones y actividades diarias. Al hacerlo, fomenta una vision
de largo plazo que no solo aborda los desafios globales, sino que también identifica
oportunidades para innovar, fortalecer relaciones con las partes interesadas y contribuir
al desarrollo sostenible de las comunidades en las que opera la organizacion.

La implementacion del indicador ODS y Agenda 2030 en las empresas promueve la
alineacion de sus objetivos estratégicos con un marco global reconocido, generando valor
compartido que beneficia tanto a la sociedad como al entorno empresarial. Asimismo,
facilita la comunicacion transparente sobre los avances hacia los ODS, aumentando la
confianza de clientes, inversionistas, empleados y demas partes interesadas.

De manera especifica, este indicador ayuda a las empresas a identificar cuales de los 17
ODS son mas relevantes para su sector y actividades, establecer metas claras y medibles,
y desarrollar iniciativas que maximicen su impacto. Ademas, fomenta la colaboracion
multisectorial, promoviendo alianzas estratégicas con otros actores publicos y privados
que compartan los mismos objetivos.

Adoptar este enfoque no solo refuerza la responsabilidad social corporativa, sino que
también posiciona a las empresas como agentes de cambio en la construccion de un
mundo mas justo, equitativo y sostenible, en linea con los principios de la Agenda 2030.

2. Indicadoresrelacionados con ODSy Agenda 2030

Indicadores Ambito Descripcion

Capacitacion de Gobernanzay Mide la frecuenciay alcance de las
RSE Practicas Justas sesiones de formacion enfocadas enla
sensibilizacion sobre los ODSy la

sostenibilidad.
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Presupuesto de RSE | Gobernanzay Evalta la proporcion del presupuesto

Practicas Justas empresarial destinado ainiciativas

relacionadas con los ODS y el desarrollo

sostenible.
Plan Estratégicode | Gobernanzay Analiza la existenciay cumplimiento de
RSE Sostenibilidad un plan estratégico que contemple
Estratégica acciones concretas para alcanzar metas

vinculadas alos ODS.

3. Industrias donde esrelevante desarrollar ODS y Agenda 2030

Industria ‘ Importancia

Construccion Relevante por suimpacto en el uso de recursos

naturalesy la generacion de empleo sostenible.

Generaciony distribucionde | Prioritaria por su potencial para adoptar tecnologias

energia eléctrica limpias y reducir emisiones de carbono.

Industria manufacturera Importante debido a su capacidad de innovar en

procesos sostenibles y reducir desechos.

Agriculturay pesca Clave para garantizar la seguridad alimentariay

promover practicas sostenibles en el sector.

Servicios financieros y seguros | Fundamental para movilizar recursos hacia proyectos

alineados con los ODSy la sostenibilidad.

4. Normas, certificaciones, buenas practicas,ODS  yleyes relevantesal indicador

Categoria Norma, Descripcion / Relevancia parael

CertificacionoLey Apartado indicador
Especifico

Norma ISO 26000 Guiapara Alta
responsabilidad
social, fomentala
alineacion de las
estrategias
empresariales con
los ODSy laAgenda
2030.
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Empresa
Socialmente
Responsable

ISO 14001

Norma para
sistemas de gestion
ambiental, incluye
laintegracion de los
ODSenla
planificacion
operativa.

Alta

Certificacion

GRI (Global
Reporting
Initiative)

Marco dereportes
de sostenibilidad,
indicadores
disenados para
medir el progreso
en los objetivos de
los ODS.

Alta

Certificacion

Ecovadis

Evalda
sostenibilidad
empresarial,
incluye practicas
para promover los
objetivosdela
Agenda 2030.

Alta

Certificacion

B Corporation
Certification

Certificacion que
evalta el impacto
positivo de las
empresasenla
consecucion de los
oDSyla
sostenibilidad
global.

Alta

OoDS

ODS 17: Alianzas
para lograr los
objetivos

Promueve alianzas
estratégicas para
alcanzar los
objetivos globales
de sostenibilidad
establecidosenla
Agenda 2030.

Alta

OoDS

ODS 12: Produccion
y consumo
responsables

Fomenta practicas
de producciony
consumo
responsables como
partedelos
objetivos de
sostenibilidad.

Alta

Ley

Ley General del
Equilibrio Ecoldgico
y la Proteccion al
Ambiente (LGEEPA)

Regulalas
actividades
industriales para
garantizar el
desarrollo
sostenibleyla

Alta
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proteccion
ambiental en
alineacién con los

ODS.
Ley Ley General de Establece Alta
Desarrollo Social lineamientos para
promover el

desarrollo social en
México de acuerdo
con los objetivos de

la Agenda 2030.

Buena Practica Implementacion de | Desarrollo de Alta
estrategias programasy
organizacionales politicas internas
alineadas con los que integren los
ODSylaAgenda ODSenlatomade
2030 decisiones

estratégicasy
operativas.

5. Factores queinfluyenen ODSyAgenda2030-2

e Culturaorganizacional: La cultura organizacional de una empresa es fundamental
para adoptar y fomentar practicas sostenibles. Una cultura que valore la ética, la
transparenciay la sostenibilidad motiva a los empleados a comprometerse con los
objetivos de desarrollo sostenible y facilita la integracion de estos en las
operaciones diarias. Las empresas que promueven una cultura organizacional
orientada hacia la responsabilidad social son mas propensas a implementar
politicas y practicas que favorezcan el equilibrio entre los resultados econdmicos,
sociales yambientales.

e Compromiso del liderazgo: El apoyo y la participacion activa de los lideres de una
empresa, desde laalta direccion hastalos mandos intermedios, son esenciales para
laintegracion de los ODS en la estrategia empresarial. Los lideres que priorizan los
objetivos sostenibles y los comunican de manera efectiva inspiran a sus equipos y
alinean a la organizacion en torno a estas metas. El liderazgo comprometido
facilita ademas la asignacion de recursos y el impulso de iniciativas que integran la
sostenibilidad en todos los niveles de la empresa.

e Recursosasignados: Laimplementacion de los ODSy la Agenda 2030 requiere una

inversion en recursos financieros, tecnoldgicos y humanos. Esto incluye desde la
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capacitacion de los empleados sobre practicas sostenibles y el desarrollo de
infraestructura adecuada, hasta la incorporacién de tecnologias y procesos que
minimicen el impacto ambiental. Sin una asignacién suficiente de recursos, la
integracion de los ODS puede quedarse en una declaraciéon de intencién sin
resultados concretos.

o Expectativas regulatorias y gubernamentales: Los gobiernos y organismos
reguladores estan estableciendo cada vez mas politicas que promueven el
desarrollo sostenible, como regulaciones ambientales, laborales y de
transparencia. Las empresas que integran los ODS pueden no solo cumplir con
estos requerimientos, sino también anticiparse a futuras normativas,
minimizando el riesgo de sanciones y beneficiandose de incentivos fiscales y
apoyos especificos que los gobiernos implementan para promover la
sostenibilidad.

e Presion y demanda de los consumidores: La creciente conciencia de los
consumidores sobre los problemas ambientales y sociales esta motivando a las
empresas a adaptar sus practicas y ofrecer productos y servicios mas sostenibles.
Los consumidores prefieren, cada vez mas, marcas que demuestren un
compromiso real con el desarrollo sostenible y que tomen en cuenta los intereses
de la sociedad y el medio ambiente. Las empresas que atienden esta demanda no
solo fidelizan a sus clientes, sino que también ganan una ventaja competitiva en el
mercado.

e Competencia en el mercado: Las empresas que adoptan los ODSy la Agenda 2030
pueden diferenciarse de sus competidores a través de la sostenibilidad. La
innovacion en productos, servicios y practicas sostenibles permite a las empresas
no solo destacar, sino también acceder a nuevos mercados y oportunidades de
negocio. En sectores donde los consumidores y socios valoran la responsabilidad
social, las empresas que implementan los ODS tienen mayores probabilidades de
posicionarse como lideres del mercado.

e Tendencias globales y alianzas estratégicas: Las tendencias internacionales
hacia la sostenibilidad y la colaboracion en pro de los ODS estan generando redes y
alianzas entre empresas, ONG, instituciones y gobiernos. Participar en iniciativas
colaborativas permite a las empresas aprovechar conocimientos, recursos y

experiencias compartidas, lo que facilita la implementacion de los ODS vy
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contribuye a fortalecer su reputacion como actores comprometidos con el

desarrollo sostenible.

. Creacion de un programa de RSE para fomentar los ODS y Agenda 2030-2

« Identificacion de practicas existentes: El primer paso es evaluar las practicas
actuales de la empresa en términos de sostenibilidad y RSE. Esto incluye analizar
politicas, procedimientos, productos y servicios que ya estén alineados con los ODS
ydeterminar qué areas necesitan mejoras o una mayor integracion de los principios
de sostenibilidad.

o Estudio de materialidad: Este estudio permite identificar los temas ambientales,
sociales y de gobernanza que son mas relevantes tanto para la empresa como para
sus principales grupos de interés (stakeholders). Através de encuestas, entrevistas
y didlogos con empleados, clientes, proveedores y la comunidad, se puede definir
en qué areas de la RSE debe enfocarse la empresa.

« Evaluacion de impacto: Analizar los impactos ambientales, sociales y econémicos
generados por las operaciones de la empresa es fundamental para entender su
contribucidon a los ODS y para identificar oportunidades de mejora. Este analisis
permite definir qué aspectos se deben priorizar y como se puede mitigar cualquier

impacto negativo.

« Establecimiento de objetivos claros: Con base en el diagnoéstico inicial, se deben
establecer objetivos especificos que estén alineados con los ODS. Estos objetivos
deben responder a las prioridades identificadas en el estudio de materialidad y
deben ser realistas y medibles.

« Metas a corto, mediano y largo plazo: Establecer metas en funcion de diferentes
horizontes temporales permite que la empresa monitoree el avance y realice
ajustes necesarios en el tiempo. Las metas a corto plazo pueden enfocarse en logros
rapidos y faciles de implementar, mientras que las metas a largo plazo pueden ser
mas ambiciosas, como la reduccion significativa de emisiones de carbono o la

mejora de la eficiencia energética.

o Desarrollo de programas y actividades: Con los objetivos y metas definidos, se

procede a desarrollar actividades concretas que pueden incluir practicas

Fichadeindicador: ODSy Agenda 2030 n



o f o)X . -
Criterio: Goberna )2~{ Cemefi ESR )/ Sefimene

sostenibles en la cadena de suministro, programas de reciclaje, ahorro de energia,
reduccion del uso de agua y campaiias de concientizacion.

o Componentes esenciales del programa: Un programa de RSE efectivo debe incluir
componentes como la reducciéon de residuos, el uso de recursos de manera
responsable, el fomento de la equidad y la inclusion en el entorno laboral, la
promocion de practicas éticas en toda la cadena de valor y el compromiso con la
comunidad mediante el apoyo a proyectos sociales y educativos.

o Proyectos de impacto comunitario: La participacion activa en el desarrollo
comunitario es un pilar importante. Esto puede incluir desde la generacion de
empleo local y la mejora de infraestructuras en la comunidad, hasta el apoyo en la
educacion y la salud. Para el ODS 2, por ejemplo, la empresa podria desarrollar
iniciativas que garanticen el acceso a alimentos nutritivos en las comunidades

cercanas o en sus propios programas de alimentacion.

o Asignacion de recursos: La implementacion de un programa de RSE exitoso
requiere la asignacion adecuada de recursos financieros, tecnolégicos y humanos.
Estos recursos deben estar alineados con las metas del programa'y con el nivel de
madurez de la empresa.

« Capacitacion y sensibilizaciéon del personal: La integracion de los ODS vy la
sostenibilidad en la cultura de la empresa depende de que el personal esté
informado y comprometido. Capacitar alos empleados en practicas responsablesy
sostenibles, asi como en los valores y objetivos de los ODS, fomenta una

participacion activa y el sentido de pertenencia hacia el programa de RSE.

7. Beneficios empresariales de fomentar los ODS y Agenda 2030-2

e Mejora en la eficiencia operativa y reduccion de costos: La adopcion de practicas
sostenibles, como el uso eficiente de recursos naturales y energéticos, permite
reducir costos operativos. Implementar tecnologias de ahorro de energia,
optimizar el consumo de agua y gestionar eficientemente los residuos no solo
minimiza el impacto ambiental, sino que también reduce los gastos operativos.

e Acceso a nuevos mercados y oportunidades de negocio: Los consumidores
actuales valoran cada vez mas las empresas que muestran un compromiso claro
con la sostenibilidad. Al alinearse con los ODS, las empresas pueden desarrollar
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productos y servicios responsables que satisfagan esta demanda, accediendo asi a
nuevos segmentos de mercado y oportunidades comerciales.

e Fortalecimiento de la reputacion y la imagen de marca: El compromiso con los
ODS mejoralareputacion de laempresay fortalece suimagen de marca, generando
confianzay lealtad entre los consumidores, empleados e inversores. Una empresa
que demuestra un compromiso genuino con la sostenibilidad y el bienestar social
es percibida como un actor responsable y confiable, lo que puede ayudar a fidelizar
alos clientesy atraer nuevos consumidores

e Aumento de la atraccion y retencion de talento: Las generaciones actuales,
especialmente los millennials y la Generacion Z, buscan trabajar en empresas que
compartan sus valores y que demuestren un compromiso real con el bienestar
social yambiental.

o Fortalecimiento de la relacion con stakeholders: La implementacién de los ODS
ayuda a las empresas a construiry fortalecer sus relaciones con diversos grupos de
interés, como clientes, proveedores, inversionistas, comunidades y gobiernos

¢ Reduccionderiesgosyresiliencia ante cambios futuros: Laadopcién delos ODSy
la sostenibilidad como parte integral de la estrategia empresarial permite a las
empresas anticiparse y adaptarse a futuros desafios, como cambios regulatorios,
crisis ambientales o sociales, y fluctuaciones en las expectativas de los
consumidores.

e Acceso a financiamiento sostenible: Cada vez mas, los inversores y las
instituciones financieras valoran las practicas responsables y sostenibles en sus
decisiones de financiamiento. La adopcion de los ODS facilita el acceso a
financiamiento sostenible, como bonos verdes, fondos de impacto y préstamos
basados en criterios ambientales, sociales y de gobernanza (ESG).

e Riesgosregulatoriosylegales: Los gobiernosy organismos reguladores de todo el
mundo estan estableciendo normas y regulaciones mas estrictas en areas como el
medio ambiente, los derechos humanos, la igualdad de género y la sostenibilidad.
Las empresas que no adopten los ODS pueden no cumplir con estas normativas y
enfrentar sanciones legales, multas y restricciones a sus actividades.

8. Riesgos empresariales por no fomentarlos ODSy agenda 2030

e Riesgos Reputacionales: Pérdida de confianza de los stakeholders al ser percibida
como irresponsable o desconectada de los retos globales.

e Riesgos Financieros: Acceso limitado a financiamiento por la preferencia de
inversionistas hacia empresas alineadas con los ODS.
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e Riesgos Regulatorios: Sanciones legales debido a la creciente regulacion en

estandares ambientales, sociales y de gobernanza (ESG).

e Riesgos Operacionales: Escasez de recursos por dependencia de insumos no
sostenibles que comprometen la continuidad operativa.

e Riesgos de Mercado: Cambios en las preferencias de los consumidores que
favorecen productos y servicios sostenibles.

e Riesgos Sociales y Comunitarios: Conflictos con comunidades locales debido a
impactos negativos no gestionados adecuadamente.

9. Herramientas para fomentar los ODSy Agenda 2030-2

o Global Reporting Initiative (GRI): El GRI es una de las metodologias de reporte mas
reconocidas a nivel global para medir y comunicar el desempefnio ambiental, social
y de gobernanza (ESG) de una empresa. El GRI proporciona un marco de referencia
claro que permite a las empresas alinear sus acciones con los ODS y reportar su
impacto de manera transparente, facilitando asi la comunicacién con sus
stakeholders.

o Sustainability Accounting Standards Board (SASB): SASB establece estandares
especificos porindustria que ayudan alas empresas aidentificar los temas ESG mas
relevantes para su sector. Alinear las practicas empresariales con estos estandares
permite una comparacion coherente y estructurada entre empresas y facilita la
integracion de los ODS en sectores especificos.

o Principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas: Esta iniciativa ofrece a las
empresas un marco de 10 principios basicos en areas como derechos humanos,
practicas laborales, medio ambientey anticorrupcion. Adherirse alos principios del
Pacto Mundial permite a las empresas alinearse con los ODS de manera global,

contribuyendo al desarrollo sostenible en todas sus actividades.

« Analisis de materialidad: Esta herramienta permite a las empresas identificar y
priorizar los temas ESG que son mas relevantes para su industria, operacion y
stakeholders. El analisis de materialidad ayuda a alinear los objetivos de
sostenibilidad de laempresa con las expectativas de sus grupos de interés y con los
ODS, asegurando que los recursos se concentren en las areas de mayor impacto.

« Encuestas y consultas a stakeholders: Para realizar un analisis de materialidad

efectivo, es importante recoger las opiniones de los stakeholders, incluidos
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empleados, clientes, comunidades y reguladores. Esto se puede hacer a través de
encuestas, entrevistas y talleres, permitiendo a la empresa identificar cuales son

las prioridades y preocupaciones de sus grupos de interés.

« Analisis del ciclo de vida (LCA): EI LCA es una herramienta que permite evaluar el
impacto ambiental de un producto o servicio en todas las etapas de su ciclo de vida,
desde la extraccion de materias primas hasta su disposicion final. Esta herramienta
es especialmente (til para identificar oportunidades de mejora en términos de
eficiencia de recursos y reduccion de residuos, contribuyendo al ODS 12
(Producciony Consumo Sostenible).

« Evaluaciondeimpactosocial (EIS): Esta herramientaayudaalas empresasamedir
el impacto de sus actividades en la comunidad, el empleo y el desarrollo social. La
EIS es particularmente relevante para empresas que desean contribuir al ODS 8
(Trabajo Decente y Crecimiento Econdmico) y al ODS 10 (Reduccion de las
Desigualdades).

« Metodologiade triple balance: La metodologia de triple balance o " Triple Bottom
Line" esunaherramienta que permite alas empresas evaluar sudesempeno en tres
areas clave: econdmica, social y ambiental. Esta herramienta ayuda a las empresas
a entender su impacto integral y a balancear la creacion de valor econémico con la

responsabilidad social y ambiental.

« Software de gestion de sostenibilidad: Herramientas digitales como Enablon,
Sphera y EcoStruxure proporcionan plataformas integrales para gestionar datos
ESG, realizar reportes de sostenibilidad y evaluar el impacto de las practicas
empresariales. Estas plataformas ayudan a las empresas a automatizar la
recopilacion de datos, facilitando la medicion de su contribucion a los ODS.

« Plataformas de analisis de datos y métricas ESG: Las herramientas de anélisis de
datos, como Tableau y Power BI, permiten a las empresas monitorear sus
indicadores de sostenibilidad en tiempo real, analizar el progreso y generar
informes que faciliten la toma de decisiones estratégicas. Estas plataformas son
Gtiles para realizar un seguimiento detallado de los objetivos y para identificar

areas de mejora en la contribucion a los ODS.
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10. Mejores practicas en los ODS y Agenda 2030-2 dentro el Distintivo ESR®

« Incorporacion de los ODS en la mision y valores corporativos: Para integrar
efectivamente los ODS, las empresas deben alinear sus valores y mision con estos
objetivos globales. Esto implica que los ODS se conviertan en principios rectores de
la cultura organizacional, guien la toma de decisiones y se reflejen en las politicas
de laempresa.

« Capacitacion en sostenibilidad y RSE para empleados: Capacitar a los empleados
en practicas sostenibles y en el impacto de los ODS en la empresa es fundamental.
Las empresas pueden ofrecer cursos y talleres sobre el consumo responsable de

recursos, lareduccion de residuos, el reciclaje y la eficiencia energética

« lgualdad de oportunidadesy trato justo: Adoptar politicas de igualdad de género
y asegurar un ambiente laboral inclusivo y respetuoso son practicas esenciales
dentro del Distintivo ESR® y estan alineadas con el ODS 5 (Igualdad de Género) y el
ODS 8 (Trabajo Decente y Crecimiento Econdmico).

« Proteccion de los derechos humanos y laborales: Las empresas deben
comprometerse a respetar los derechos de sus empleados y promover un entorno
laboral seguro y saludable. Laimplementacidon de politicas que prohiban el trabajo
infantil, la discriminacion y el acoso, asi como el fomento de la libertad de
asociacion y la negociacion colectiva, reflejan un compromiso con los ODS 8 y 10
(Reduccidon de las

« Eficiencia energéticay reduccion de emisiones: En el marco del Distintivo ESR®,
una mejor practica es implementar politicas de eficiencia energética que reduzcan
el consumo y minimicen las emisiones de gases de efecto invernadero. Las
empresas pueden adoptar tecnologias limpias, mejorar la eficiencia de sus equipos
y realizar auditorias energéticas para identificar oportunidades de ahorro. Estas
practicas estan alineadas con el ODS 7 (Energia Asequible y No Contaminante) y el
ODS 13 (Accion por el Clima).
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11. Propuesta de métricas de impacto para medir los ODS y Agenda 2030-2 en

empresas dentro del marco del Distintivo ESR®

Elindicador ODS y Agenda 2030 mide el compromiso de la organizacion con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible establecidos por la ONU, asegurando que sus actividades y
proyectos contribuyan al desarrollo sostenible global. Este indicador fomenta la
integracion de practicas responsables en las estrategias empresariales, promoviendo un
impacto positivo en los aspectos econdmico, social y ambiental. A continuacion, se
presentan las métricas sugeridas, divididas en tres fases de desarrollo: Inicial, Desarrolloy

Madurez.

11.1. Fase 1: Inicial

e Porcentaje de metas ODS identificadas: Proporcion de metas de los ODS
relevantes para la organizacion que han sido reconocidas y documentadas.

e Numero de capacitaciones sobre Agenda 2030 realizadas: Total de sesiones
formativas impartidas aempleados sobre los objetivos y metas de la Agenda 2030.

» Diagnésticoinicial de alineacion: Evaluacion del porcentaje deiniciativas actuales
de la organizacion alineadas con los ODS.

11.2. Fase 2: Desarrollo

o Numero de proyectos alineados con ODS implementados: Total de iniciativas o
proyectos puestos en marcha que se vinculan con los objetivos de la Agenda 2030.

e Porcentaje de presupuesto destinado a acciones relacionadas con ODS:
Proporcion del presupuesto anual invertido en programas alineados con la Agenda
2030.

o Progresopromedio en metas especificas de ODS: Porcentaje de avance medido en
cada meta prioritaria seleccionada por la organizacion.

11.3. Fase 3: Madurez

e Impacto generado por proyectos ODS (beneficiarios alcanzados): Nimero de
personas o comunidades beneficiadas directamente por las acciones
implementadas en el marco de los ODS.

e Porcentaje de cumplimiento de metas ODS priorizadas: Grado en el que la
organizacion ha alcanzado las metas especificas relacionadas con los ODS.
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11.4. Desarrollo de las métricas:

1. Alineacion estratégica con prioridades de la empresa: Identificar los ODS mas
relevantes para el sector, las operaciones y la estrategia corporativa, asegurando
que las métricas se enfoquen en areas de mayor impacto para la organizacion y su
entorno.

2. Establecimiento de metas especificas y alcanzables: Definir objetivos claros y
medibles para cada métrica basada en la capacidad operativa y recursos
disponibles de laempresa, asegurando que sean factibles deimplementar segtin su
tamario.

3. Uso de herramientas de medicion estandar: Implementar sistemas o
metodologias reconocidas internacionalmente para garantizar la consistencia y
comparabilidad de los datos recopilados, considerando el nivel de desarrollo de la
industria.

4. Capacitacion del personal en sostenibilidad: Proveer formacion especifica sobre
la Agenda 2030 y la importancia de los ODS, capacitando a los equipos en la
recopilacion, analisis e interpretacion de los datos necesarios para las métricas.

5. Evaluacion y ajuste continuo: Establecer ciclos de evaluacion periddica para
revisar el desempefio de las métricas y realizar ajustes necesarios segun los
cambios en los recursos disponibles, el mercado o la madurez de la industria.

La definicion de las métricas debe considerar los siguientes aspectos:

e Tamano de empresa: El tamano de la empresa influye en la capacidad de
establecer, mediry gestionarindicadores. Las grandes empresas suelen contar con
mayores recursos para implementar sistemas de medicion sofisticados, mientras
que las pequeiias y medianas empresas (PyMES) deben priorizar métricas simples
ydirectas, ajustadas a sus capacidades operativas.

e Madurez de la industria: La madurez de la industria refleja el nivel de desarrollo,
adopcion tecnoldgica y practicas sostenibles existentes en el sector. Industrias
maduras cuentan con mas herramientas y estandares establecidos para medir su
alineacion conlos ODS, mientras que las industrias emergentes deben enfocarse en
integrar estos indicadores gradualmente.

e Recursos disponibles: Los recursos financieros, tecnoldgicos y humanos
determinanelalcanceylaprofundidad del desarrollo de las métricas. Empresas con
recursos limitados deben priorizar métricas clave de alto impacto, mientras que

Fichadeindicador: ODSy Agenda 2030



o f o)X . -
Criterio: Goberna )2~{ Cemefi ESR )/ Sefimene

aquellas con mas capacidad pueden implementar sistemas mas complejos que
incluyan medicién en tiempo real.

12. Conclusion

La integracion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y la Agenda 2030 en la
estrategia empresarial no solo responde a un llamado global hacia la sostenibilidad, sino
que también representa una oportunidad significativa para que las empresas desarrollen
practicas que fortalezcan su competitividad y resiliencia. Alimplementar estos objetivos,
las organizaciones no solo cumplen con una responsabilidad social, sino que también
construyen una base sélida para una operacion sostenible, equitativa y respetuosa con el

medio ambiente.

Adoptar el enfoque de los ODS permite a las empresas no solo adaptarse a una economia
en evolucidon que exige transparencia y responsabilidad, sino también anticiparse a
futuras regulaciones y cambios en el mercado. La alineacion de la estrategia de
responsabilidad social empresarial (RSE) con los ODS y la Agenda 2030 implica un
compromiso profundo con practicas éticas y sostenibles, contribuyendo a la creacion de
un valor que va mas alla de los beneficios econdmicos inmediatos. En el contexto de los
ODS, los consumidores, empleados y otros grupos de interés se benefician de manera
directa de politicas inclusivas, condiciones laborales justas y acciones que promueven la

saludy el bienestar.

Ademas, los ODS aportan un marco de accion medible que permite a las empresas evaluar
el impacto de sus esfuerzos de sostenibilidad y responsabilidad social. Esto resulta crucial
para las organizaciones que buscan obtener y mantener el Distintivo ESR®, un
reconocimiento que refuerza la credibilidad y reputacion de la empresa ante sus
stakeholders y la comunidad en general. Este distintivo no solo fortalece la imagen de
marca, sino que también atrae talento y socios que valoran los principios de sostenibilidad

y responsabilidad.

En un contexto global donde los recursos son finitos y la conciencia social va en aumento,
la capacidad de una empresa para contribuir positivamente a la sociedad es un
diferenciador esencial. Integrar los ODS y la Agenda 2030 en la estrategia empresarial

representa un paso hacia una economia mas verde y justa, que prioriza el desarrollo
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sostenible en cada unade sus operaciones. Asi, las empresas se convierten en actores clave

en la construccion de un futuro mas préspero y equitativo para las generaciones futuras,
cimentando su éxito no solo en métricas de rentabilidad, sino también en el impacto

positivo hacia sus comunidades y el medio ambiente.

En dltima instancia, trabajar hacia los ODS impulsa a las organizaciones a desarrollar
estrategias a largo plazo que les permitan ser protagonistas del cambio, logrando un
equilibrio entre sus objetivos econdmicos, sociales y ambientales. Obtener el Distintivo
ESR® vy, sobre todo, contribuir a los ODS, no solo asegura un futuro sostenible para la
empresa, sino que también es una apuesta por la prosperidad compartida y el bienestar

colectivo.
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