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ALCANCE

1. Coberturaorganizacional:
La politica aplicard a todos los colaboradores de Cemefi, independientemente de su nivel jerarquico, tipo de
contrato o antigliedad, asegurando condiciones equitativas y justas para todo el personal.

2. Elementos de lacompensacion:

o Salario base: Garantizar que todos los colaboradores reciban un ingreso superior alcosto de dos canastas
basicas, como minimo.

e Prestaciones legalesy adicionales: Incluir prestaciones superiores a laley, como diasidevacaciones
adicionales, seguro médico privado, fondo de ahorro y apoyo educativo.

e Beneficios no monetarios: Incorporar programas de desarrollo profesional, bienestar integral y
flexibilidad laboral.

3. Alineacion con normativas y estandares internacionales:
La politica se guiara por los principios del ODS 8 (Trabajo decente y crecimiento. economlco) ylosconvenios
relevantes de la OIT, asegurando cumplimiento legal y mejores practicas en.compensacion:

4. Adaptabilidad regional:
Considerar las diferencias en el costo de vida de las regiones donde opere Cemefi,ajustando los salarios y
beneficios para garantizar unavida digna en cada contexto;,

5. Monitoreoy mejoracontinua:

e Realizarrevisiones periddicas para asegurar que los salarios y benéficios sigan siendo competitivos 'y
alineados con los estandares del mercados

e Implementar encuestas de satisfaccionlaboral para medir la percepcion de los colaboradores sobre la
compensaciony detectar areas de mejora.

6. Responsabilidad compartidat
Laimplementacion de la politica sera liderada por el area.derecursos humanos, con apoyo de la alta direccion,
asegurando su aplicacion transparenteyjustaen toda la organizacion.

7. Compromiso con latransparencia:
Informar de manera claray accesible alos colaboradores sobre los criterios de compensacion y las politicas de
ajuste salarial, promoviendo laconfianzay.el entendimiento.

Este alcance establece un marco integralque asegura que la compensacion digna sea un pilar clave enla
estrategia de sostenibilidad y responsabilidad social de Cemefi.

FUNGIONESY RESPONSABILIDADES

ROL m RESPONSABILIDAD

La altadireccion, incluido el CEOy otros altos ejecutivos, debe

proporcionar liderazgo y apoyo para el desarrollo e

implementacion de politicas y practicas relacionadas con la
Presidente ejecutivo Presidencia sostenibilidad y laresponsabilidad social corporativa. Deben
establecer las prioridades estratégicas de la empresa en estas
areasy asignar los recursos necesarios para abordar los
problemas identificados.
Este rol seria responsable de liderar los esfuerzos de
sostenibilidad y responsabilidad social corporativa dentro de
laempresa. Deberia supervisar laidentificacion de areas de

Directorde Responsabilidad
Responsabilidad Social Social Empresarial
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mejora, el desarrollo de politicas y programas, y la
implementacion de medidas concretas para abordar los
problemas ambientales y sociales, incluidas las descargas
toxicas y los problemas de derechos humanos en la cadena de
valor.
Desempefiar un papel importante al comunicar los
compromisosy acciones de laempresa en materia de
Puesto del duefio del Areadel duefiodel = sostenibilidad y responsabilidad social corporativa tanto
indicador indicador interna como externamente. Debe trabajar en@strecha
colaboracion con otros departamentos para@segurarse de
que lacomunicacion sea coherente y efectiva.

DECLARACION DE POLITICA

En el Centro Mexicano para la Filantropia (Cemefi), reconocemos que el bienestar de nuestrosicolaboradores es
fundamental para alcanzar nuestra mision de promover la responsabilidad sacialyla sostenibilidad. Porello, nos
comprometemos a garantizar una compensacion digna, basada en principios de equidad, justicia y transparencia,
que asegure el desarrollo integral de nuestro equipo humano.

Nuestra politica de compensacion digna se fundamenta en l0s siguientes compromisos:
1. Salarios Justos y Competitivos:

Asegurar que todos los colaboradores reciban un salario base superior al costo de dos canastas basicas, ajustado
periodicamente segun lainflacion y los estandares del mercado.

2. Prestaciones Superiores ala Ley:

Ofrecer beneficios adicionales como seguro médico,fondo de ahorro, apoyo educativo y dias de descanso extra,
que fortalezcan la calidad de vidade nuestros colabaradores y sus familias.

3. Entorno Laboral Saludable:

Promover un ambiente de trabaje respetuoso, inclusivo y seguro, complementado con programas de bienestar
fisico, mental y emocional.

4.Desarrollo Profesionaly Personal:

Facilitar oportnidades de capacitacion, formacion continuay planes de carrera que impulsen el crecimiento
profesional yla autorrealizacion de cada colaborador.

5sTransparencia y Mejora Continua:

Implementar procesos claros parala revision y comunicacion de los criterios de compensacion, asegurando un
monitoreo constante para mantener su competitividad y equidad.

Con esta politica, reafirmamos nuestro compromiso de ser una organizacién ejemplar en laimplementacion de
practicas laborales responsables, fortaleciendo el bienestar de nuestro equipo y contribuyendo al desarrollo de
unasociedad mas justay equitativa.



DEFINICIONES

Cemefi

TERMINO DEFINICION

Gobernanza Corporativa

Cumplimiento Legal

Transparencia

Responsabilidad Social
Empresarial (RSE)

Distintivo ESR®

Derechos Humanos

Desarrollo Sostenible

Etica Empresarial

Descargas Téxicas

Sostenibilidad

Huella Ambiental

La gobernanza corporativa se refiere al conjunto de procesos, reglas, practicas y
estructuras a través de las cuales una empresa se dirige y controla. Su objetivo
principal es garantizar que laempresa opere de manera ética, transparente y
eficaz, protegiendo los intereses de los accionistas y otras partes interesadas.

El cumplimiento legal se refiere ala adhesion de laempresa atodas las leyes,
regulaciones y normativas aplicables en las jurisdicciones donde opéra. Esto
incluye el respeto de los derechos humanos, laborales, ambientales y otras
regulaciones relacionadas con las actividades empresariales.

La transparencia implicala divulgacion abiertay clara de infermacionsobre las
actividades, decisiones y desemperio de la empresa. Implica proporcionar
informacion relevante y comprensible a todas las partes interésadas, promoviendo
asi la confianzayla rendicidn de cuentas.

Se refiere al compromiso voluntario de las empresas de integrar preocupaciones
sociales y ambientales en su negocio y en sus interacciones con los diferentes
grupos de interés o stakeholders, como los empleados, clientes, proveedores,
comunidades locales y el medio ambiente.

LaRSE implica que las empresas deben irmas alla de su objetivo principal de
generar ganancias y considerarcdmo sus actividades impactan en las personasy el
medio ambiente

El Distintivo ESR®_esun proceso sistémico para mediry comparar el nivel de
desarrollo de las buenas précticas de responsabilidad social a través de indicadores
en los ambitos ambiental, social y de gobernanza (ASG) en las empresas. Esta
referenciado con legislacion nacional y normativa internacional y contemplala
revision deevidenciaspara soportar el grado de cumplimientode RSy
sostenibilidadde las organizaciones, con el fin de acreditarlas con un icono de valor
(ESR) quelas destacay diferencia de las empresas que operan en México y América.
Los derechos humanosson los derechos inherentes y universales que
corresponden a todas las personas, independientemente de su origen,
nacionalidad, raza, género, religion u otra condicion. Estos incluyen, entre otros, el
derecho a lavida, la libertad, laigualdad, la seguridad, la privacidad y la libertad de
expresion,

El desarrollo sostenible se refiere a satisfacer las necesidades del presente sin
comprometer la capacidad de las generaciones futuras para satisfacer sus propias
necesidades. Implica equilibrar el crecimiento econémico, la proteccion del medio
ambientey el bienestar social.

La ética empresarial se refiere a los principios y valores morales que guian el
comportamiento y las decisiones de una empresa en sus actividades comerciales.
Estoincluye la honestidad, laintegridad, la equidad, el respeto, la responsabilidad
y el cumplimiento de los compromisos

Emisiones de sustancias quimicas peligrosas al medio ambiente, generalmente a
través de aguas residuales o vertidos industriales.

La capacidad de satisfacer las necesidades actuales sin comprometer la capacidad
de las generaciones futuras para satisfacer las suyas propias, equilibrando los
aspectos econdmicos, sociales y ambientales.

La medida del impacto ambiental total asociado con las actividades de una
organizacion, incluyendo el uso de recursos naturales, la generacion de residuos y
las emisiones de gases de efecto invernadero.
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Tecnologias y procesos que minimizan los impactos ambientales negativos y
promueven la eficiencia en el uso de recursos y la reduccion de residuos.
Laintroduccién de nuevos enfoques, tecnologias o practicas que contribuyenala
protecciony conservacion del medio ambiente.

Evaluaciones sistematicas y periddicas de las practicas y el desempefio ambiental
Auditorias Ambientales de una organizacion para identificar areas de mejora y cumplimiento con los
estandares ambientales.

El principio de transparenciay responsabilidad en el que unaerganizacion es

Tecnologias Limpias

Innovacion Ambiental

Rendicion de Cuentas responsable de sus acciones, decisiones y sus impactos en el'medio ambientey la
sociedad.
Responsabilidad Laobligacion éticay legal de una organizacion de minimizar susimpactos
Ambiental ambientales y contribuir a la proteccion y conservacion delimedio ambiente.
POLITICAS

INTRODUCCION A LA POLITICA

En el Centro Mexicano para la Filantropia (Cemefi), reconocemos que fiuestro equipo humano es el pilar
fundamental para alcanzar nuestros objetivos y generar un ifnpacto positivo en la sociedad. Conscientes de la
importancia de garantizar condiciones laborales justas, hemos desarrollado estaPolitica de Compensacion
Digna como parte de nuestro compromiso con la responsabilidad social, laequidad y el bienestar integral de
nuestros colaboradores.

Esta politica establece los lineamientos para proporcionar una compensacion justa y competitiva que permitaa
cada colaborador cubrir sus necesidades basicas, disfrutarde un entorno laboral saludable y contar con
oportunidades de desarrollo personal y profesional. Asimismo, se alinea con los estandares legales, los
principios éticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), especialmente el ODS 8, que promueve el
trabajo decentey el crecimiento econémico:

Alimplementar esta politica, buscamos nosolo cumplircon nuestras obligaciones legales, sino también
fomentar una cultura organizacional basada en la transparencia, la equidad y el respeto. Este enfoque refuerza
nuestra mision de ser un modelode responsabilidad social empresarial y contribuye a construir un entorno
laboral que inspire compromiso; productividad y orgullo entre nuestros colaboradores.

Con esta politicayfeafirmamos.nuestro compromiso de colocar a las personas en el centro de nuestras
decisiones, generando valor.tantopara nuestra organizaciéon como para la sociedad en general.

1. gBoliticagla cOfmpensacion digna

1. “Principios Rectores:

e Equidadyjusticiay transparencia en lacompensacion.
e Alineacion con normativas legales y estandares internacionales (OIT y ODS 8).
e Promocion del bienestarintegral de los colaboradores.

2. Componentes de la Compensacion:

e Salario base: Garantizar ingresos superiores al costo de dos canastas basicas.
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Prestaciones adicionales: Seguro médico privado, fondo de ahorro, apoyo educativo, dias adicionales de
descanso, entre otros.

Beneficios no monetarios: Programas de bienestar, flexibilidad laboral, capacitacion y planes de
desarrollo profesional.

Criterios de Evaluacion:

Analisis de mercado salarial para asegurar competitividad.
Revision periddica de indices de inflacidon y costos de vida.
Evaluacion del desempeiio como criterio para ajustes salariales y reconocimientos.

Comunicaciony Transparencia:

Procedimientos claros parainformar alos colaboradores sobre salarios, prestaciones yajustes.
Acceso ainformacion sobre los criterios de compensacion y beneficios.

Monitoreo y Revision:

Estudios de percepcion interna para medir satisfaccion con la compensacion.
Revision bianual de la politica para adaptarla a cambios econdmicos, sociales o legales.

Gestion de Beneficios Complementarios:

Programas de bienestar fisico, mental y emocional.
Incentivos adicionales como bonos; reconocimientos no monetarios y dias libres.

Responsabilidades:

Recursos Humanos: Implementacion y monitoreo de la politica.
Alta DireccionzSupervisién yrespaldo de las acciones relacionadas con la compensacion.

Ajustesy Mejora Continua:

Procedimientos para realizar ajustes salariales en funcidn del contexto econémico.
Integracion deretroalimentacion de los colaboradores en la mejora de la politica.

Inclusiony No Discriminacion:

Garantizar que la politica seainclusiva y elimine cualquier forma de desigualdad salarial, especialmente
por género, edad o cualquier otra condicion.

10.Vigenciay Actualizacion:

Definir los periodos de revision y comunicacion a los colaboradores sobre cambios en la politica.
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Estos elementos aseguran que la politica de compensacion digna sea integral, equitativa y efectiva, alineandose
con los valores y objetivos de Cemefi.

PROCEDIMIENTOS

1. Procedimiento parala comunicacion y capacitacion de las politicas

Introduccion: Cemefi, como organizacion de la sociedad civil comprometida con el trabajondecente y el
crecimiento econémico, reconoce la importancia de comunicar de forma efectiva sus practicas en:materia de
derechos laborales a sus colaboradores, stakeholders y piblico en general.

Objetivo: Establecer un procedimiento claroy transparente para comunicar las practicasen derechoslaborales de
Cemefi, de acuerdo a los lineamientos legales y los valores de la organizacion, con el fin depromoyer una cultura
de respeto a los derechos humanos y laborales, fomentar la transparencia y/fortalecerila confianza de sus
stakeholders.

Lineamientos:
1. Canales de comunicacion:

e Seutilizaran diversos canales de comunicacion para difundir las practicas en derechos laborales, como:
o Paginaweb de Cemefi.

Intranet de Cemefi.

Redes sociales de Cemefi.

Informes anuales de sostenibilidad.

Memorias de actividades.

Boletines informativos.

Reuniones con colaboradores:

Eventos y talleres.

O O O 0O 0O o0 O

2. Contenido de la comunicacién:

e Secomunicardinformacién claray precisa sobre las siguientes practicas en derechos laborales:
o Libertaddeasociacion ynegociacion colectiva.

Prohibicion deltrabajo infantil y forzoso.

No discriminacion yrespeto a la diversidad.

Igualdad de oportunidades y remuneracion.

Saludy seguridaden el trabajo.

Salariodignoycondiciones de trabajo decentes.

Mecanismos de denuncia y resolucion de conflictos.

O O OO0 O O

3. Responsabilidades:

e LaDireccion General de Cemefi sera responsable de laimplementacion y seguimiento del procedimiento.

e El Departamento de Recursos Humanos sera responsable de la elaboracion y actualizacion de la
informacion sobre las practicas en derechos laborales.

e Todos los colaboradores de Cemefi seran responsables de conocer y comunicar las practicas en derechos
laborales.
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4. Evaluaciony seguimiento:

e Serealizara unaevaluacion anual del procedimiento para comunicar las practicas en derechos laborales.

e Serealizaran encuestas a los colaboradores para conocer su nivel de conocimiento y satisfaccion con la
informacion proporcionada.

e Se analizaran las sugerencias y comentarios de los stakeholders para mejorar la comunicaciéon de las
practicas en derechos laborales.

Beneficios:
Para Cemefi:

e Fortalecimientodelaimageny reputacion de la organizacion.
e Mayor confianzade los stakeholders.

e Atraccidnyretencion del talento.

e Mejoradel climalaboral.

e Mayor compromiso de los colaboradores con la organizacion.

Para los colaboradores:

e Mayor conocimiento de sus derechos laborales.
e Mayorseguridady confianza en el trabajo.

e Mayorsatisfaccion laboral.

e Mayor compromiso con la organizacion;

Para los stakeholders:

e Mayortransparencia en las practicasde la organizacion.
e Mayor confianza en la organizacion.
e Mayordisposicion a colaberar con la organizacién.

Conclusion:

Laimplementacion de unprocedimiento para comunicar las practicas en derechos laborales en Cemefi, alineado
con sus valores g el ODS, 8, representa una oportunidad para fortalecer su compromiso con el respeto a los
derechos humanos y laborales, latransparenciay la confianza de sus stakeholders.

Consideraciones adicionales:

e Adaptacion a las‘necesidades: El procedimiento debe ser adaptado a las necesidades especificas de
Cemefiy desus stakeholders.

o Evaluacion.y actualizacion: El procedimiento debe ser evaluado y actualizado periédicamente para
asegurar st eficacia.

e Comunicacion efectiva: Lainformacion sobre las practicas en derechos laborales debe ser comunicada de
formaclara, precisay accesible a todos los stakeholders.
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2. Procedimiento el monitoreo, evaluacion y mejora continua de las politicas en derechos laborales
Introduccion:

Cemefi, como organizacion de la sociedad civil comprometida con el trabajo decente y el crecimiento econémico,
reconoce la importancia de un monitoreo, evaluacién y mejora continua de sus politicas de derechos laborales
para asegurar su eficacia y alineacion con los valores de la organizacion y los estandares internacionales.

Objetivo:

Establecer un procedimiento para el monitoreo, evaluacién y mejora continua de lasspoliticas de derechos
laborales de Cemefi, de acuerdo a los lineamientos legales y los valores de la organizacidn, con el fin'de garantizar
el respeto a los derechos humanos y laborales de sus colaboradores, promover una culturade trabajo decente y
fortalecer la confianza de sus stakeholders.

Lineamientos:
1. Monitoreo:

e Serealizara un monitoreo continuo de las politicas de derechoslaboralesia través de:
o Revision de documentos y registros.

Observacion directa del trabajo.

Encuestas alos colaboradores.

Entrevistas a los colaboradores;

Analisis de indicadores clave de'desempeno (KPIs).

O O O O

2. Evaluacion:

e Serealizara unaevaluaciénanualde laspoliticas de derechos laborales para:
o Medirel cumplimiento delos objetives y metas.
o ldentificar areasde mejora.
o Evaluarlaeficaciade las medidas implementadas.

3. Mejora continua:

e Seimplementara unplan demejora continua para:
o Implementarlasmedidas de mejoraidentificadas en la evaluacion.
o, Fortalecer las politicas de derechos laborales.
o ‘Adaptarlas politicas a las necesidades cambiantes de la organizacion.

4. Responsabilidades:

e LaDireccion General de Cemefiserd responsable de laimplementacion y seguimiento del procedimiento.

e ElDepartamento de Recursos Humanos sera responsable de la coordinacion del monitoreo, evaluaciony
mejora continua de las politicas de derechos laborales.

e Todos los colaboradores de Cemefi seran responsables de contribuir al monitoreo, evaluacion y mejora
continuade las politicas de derechos laborales.
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5.Recursos:
e Seasignaran los recursos humanosy financieros necesarios para la implementacion del procedimiento.
6. Comunicacion:

e Seinformara alos colaboradores y stakeholders sobre los resultados del monitoreo, evaluacion y mejora
continuade las politicas de derechos laborales.

Beneficios:
Para Cemefi:

e Fortalecimientodelaimageny reputacion de la organizacion.

e Mayor confianza de los stakeholders.

e Atraccidnyretencion del talento.

e Mejoradelclimalaboral.

e Mayor compromiso de los colaboradores con la organizacion.

e Cumplimiento de los requisitos legales y los estandaresinternacionales.

Para los colaboradores:

e Mayor conocimiento de sus derechos laborales.
e Mayor seguridady confianza en el trabajo.

e Mayor satisfaccion laboral.

e Mayor compromiso con la organizacion.

Para los stakeholders:

e Mayortransparencia en las practicas de laorganizacion.
e Mayor confianza en la organizacion.
e Mayordisposicion a colaborar con la organizacion.

Conclusion:

La implementacion de un procedimiento para el monitoreo, evaluacién y mejora continua de las politicas de
derechos laborales enCemefi; alineado con sus valores y el ODS 8, representa una oportunidad para fortalecer su
compromisocon el respeto a‘los derechos humanos y laborales, la transparencia y la confianza de sus
stakeholders.

Consideraciones adicionales:

e Adaptacion a las necesidades: El procedimiento debe ser adaptado a las necesidades especificas de
Cemefiyde sus stakeholders.

e Evaluacion y actualizacién: El procedimiento debe ser evaluado y actualizado periédicamente para
asegurar su eficacia.

e Comunicacion efectiva: Lainformacion sobre el monitoreo, evaluacién y mejora continua de las politicas
de derechos laborales debe ser comunicada de forma clara, precisa y accesible a todos los stakeholders.
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EXCEPCIONES

1. Colaboradores Eventuales o Temporales:
Empleados contratados por periodos especificos (por ejemplo, menos de 3 meses) cuya compensacion se
determine segun las condiciones del contrato temporal, siempre cumpliendo con la normativa laboral vigente.

2. Practicantesy Becarios:
Participantes en programas de formacion o practicas profesionales que reciben un apoyo econémico o
estipendio en lugar de unsalario, ajustado a los lineamientos legales y de acuerdo con la naturaleza educativa de
su participacion.

3. Regiones con Costos de Vida Muy Bajos:
Ajustes en los salarios base en areas donde los costos de vida son significativamente menores, siempre que se
respeten los criterios minimos establecidos en la politicay las leyes locales.

4. Colaboradores de Contratos por Proyecto o Servicios Externos;

Personal contratado bajo esquemas de honorarios o outsourcing, que'no selincluyedirectamenteen la
estructura de colaboradores internos, aunque se les garantizaran condiciones laborales justas segun el contrato
acordado.

5. Restricciones Presupuestarias Excepcionales:

En situaciones de crisis financiera o econdmica que limitenlos recursos de la organizacion, se podra ajustar
temporalmente laimplementacion de ciertos beneficios adicionales, asegurando mantener al menos el
cumplimiento de los minimos establecidos por laley.

6. Rolesde Trabajo con BeneficiosEspecificos:
Posiciones que, por su naturaleza, reciben beneficiosdiferenciados como compensacion en especie (por
ejemplo, vivienda, transporte, o alimentacion) en lugar de algunos elementos monetarios.

7. Condiciones de Desemperno:
Situaciones donde los ajustes salarialesio beneficios adicionales estén sujetos a evaluaciones especificas de
desempeno, siempre que estosicriterios sean comunicados y aplicados de manera transparente.

8. Nuevas ContratacionesDurante el Periodo de Prueba:
Colaboradoresique seencuentren en el periodo inicial de contratacion (por ejemplo, 3 meses de prueba) podran
recibirun salario basicoalineado con el mercado, con posibilidad de ajustes tras su incorporacion definitiva.

Estas excepciones deberan ser claramente definidas y justificadas dentro de la politica, asegurando que no
contravengan los principios de equidad, justicia y cumplimiento normativo establecidos por Cemefi.
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APLICACION Y DISCIPLINA

Aplicacion de Disciplina parala Politica de Compensacion Digna

Para garantizar el cumplimiento de la Politica de Compensacion Digna en Cemefi, se estableceran medidas
disciplinariasy correctivas en caso de incumplimiento, con base en los principios de transparencia, justiciay
mejora continua.

1. Alcancedelas Medidas Disciplinarias

Las medidas aplicaran en situaciones como:

- Desviacionesintencionales o negligentes de los lineamientosestablecidos enlapolitica.
- Discriminacion salarial basada en género, edad, origen étnico u otra condicion.

- Omisidn enla comunicacion de ajustes salariales o beneficios,complementarios.

- Faltaderevision o actualizacion de la politica conformealos plazes establecidos.

- Incumplimiento en los procesos de evaluaciony monitoreo de la compensacion.

2. Procesode Aplicacion de Disciplina
2.1 Deteccion del Incumplimiento:

v Seidentificara a través de auditorfasinternas, reportes de Recursos Humanos,
retroalimentacion decolaberadores o revisiones periddicas.

2.2 Investigacion:

v' Elareade Recursos Humanos llevara a cabo una investigacion imparcial para analizar las
causas y el impacto delincumplimiento.

v/ Serecabaran evidencias y se escuchara alas partes involucradas.
2.3 Determinacionde Medidas Correctivas:
Advertencia Verbal o Escrita: Para casos menores o primera falta.
Capacitacion Obligatoria: En situaciones de negligencia o desconocimiento de la politica.

Amonestacion Formal: Para incumplimientos reiterados o de mayor gravedad.

AN N

Reduccion de Responsabilidades: En casos donde el incumplimiento haya afectado
significativamente a la organizacion o a los colaboradores.

2.4 Terminacion del Contrato: Para casos graves que impliquen discriminacion, abuso de
poder o incumplimientos intencionales.
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2.5 Comunicacion de la Resolucion:

v' Losresultados de lainvestigacion y las medidas disciplinarias seran comunicados al
implicado, asegurando un proceso transparente y respetuoso.

2.6 Seguimiento:

v Seimplementaran medidas de monitoreo para garantizar la no repeticion delafaltayel
cumplimiento de las acciones correctivas.

3. RevisionyMejora Continua

v' Loscasos de incumplimiento seran analizados para identificar areas de mejoraen la
implementacion de la politica.

v Los aprendizajes seran integrados en futuras capacitaciones yrevisionesde la'politica.

4. Responsabilidades
v Recursos Humanos: Responsable de la investigacion yaplicacion demedidas disciplinarias.
v Alta Direccion: Supervisar que las medidas sean justas y alineadas con los valores de Cemefi.

v' Colaboradores: Reportar cualquierdesviacion dela politica mediante los canales adecuados.

Con este enfoque, Cemefi asegura que su Politica de Compensacion Digna se implemente y respete,
fortaleciendo la confianzay el compromiso de sus eolaboradores.

POLITICAS RELACIONADAS YOTRAS REFERENCIAS

PROCEDIMIENTO/POLITICAS NOMBRE DESCRIPCION

Promueve horarios laborales
adecuados, pago justo por horas
Politica Politica de condiciones laborales extrasy laimplementacion de

entornos de trabajo que respeten
los derechos humanosy laborales.

La politica de compensacion digna
no solo impacta al personal interno,

sino que también se relaciona

estrechamente con las politicas de

Politica Politica de los proveedores proveedores, especialmente en
contextos donde las empresas
buscan extender sus principios

éticos y sostenibles a toda su cadena

devalor.



PROCEDIMIENTO/POLiTICAS NOMBRE
Politica Politica de derechos humanos
CONTACTOS
NOMBRE TiTULO /ROL TELEFONO
, . .. ., 555276 8530
Rosa Maria Cruz Lebros Directora de Administracion

APROBACION Y REVISION

FIRMA FIRMA
Ricardo Antonio Bucio Mdjica Rosa MariaCruz Lebros
Presidente Ejecutivo Cemefi Director Administracion

Cemefi

DESCRIPCION

Las politicas de derechos humanos
enunaempresa, dentro del marco
de la Responsabilidad Social
Empresarial (RSE), son conjuntos de
principios, normasy acciones que
guian el compoftamientoy las
decisiones de la organizacion en
relacion con elrespeto, la proteccion
y la promociénde los derechos
humanos en.todassus operacionesy
relaciones comerciales

CORREO ELECTRONICO

rosa.cruz@cemefi.org



