Evidencia: Nivel 4
Indicador: Compensacion digna
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Postulacion Nivel 4

Contexto del impacto del indicador

Cemefi reafirma su compromiso de establecer metas claras
para cada una de las métricas asociadas al indicador de
compensacion digna, asegurando un seguimiento anual de
los avances. Los resultados seran presentados tanto al
consejo ejecutivo como a la institucion, con el proposito de
informar de manera transparente sobre el progreso en esta
area. Asimismo, se busca que la compensacion ofrecida a los
colaboradores cumpla con los estandares de dignidad,
destacando la relevancia de medir continuamente el
impacto de las politicas implementadas y de incorporar
nuevas meétricas que refuercen y demuestren su efectividad.
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Postulacion Nivel 4

Estado actual de las métricas en lacompensacion
dignha

Métricasde la
compensaciondignaa 2023 2024 % Var Meta
implementar

Porcentaje de empleados
que reciben un salario 95% 100% . 100%
mayora 12,500 bruto

NUmero de beneficios
adicionales alaley para 11 12 9.09% 12
empleados
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Postulacion Nivel 4

Estado actual de las métricas en lacompensacion
dignha
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Comparativo de la métrica de compensacion

dignha

Comparativos perspectivas
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