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1. Objetivo 

Demostrar la implementación efectiva de las políticas y procesos definidos en el Nivel 

2, garantizando que las acciones realizadas se alineen con las métricas propuestas en 

la ficha del indicador y reflejen evidencia cuantitativa del progreso en el cumplimiento 

de las metas planteadas en el Nivel 1. 

2. Procedimiento para postular en el nivel 3 

2.1 Preparación 

2.1.1. Revisión de la Ficha del Indicador: 

• Analizar la ficha del indicador correspondiente para identificar las métricas 
propuestas en el Nivel 1. 

• Asegurarse de que las métricas seleccionadas sean relevantes y reflejen de 
manera clara el impacto esperado en los grupos de interés. 

2.2 Planeación del Proceso de Implementación: 

• Establecer un cronograma para implementar las políticas y procesos definidos 
en el Nivel 2, asegurando que se incluyan actividades orientadas a la recopilación 
de datos cuantitativos. 

• Definir responsables y recursos necesarios para la ejecución de las acciones. 

2.3 Preparación de Herramientas de Medición: 

• Diseñar o ajustar instrumentos y mecanismos que permitan capturar datos 

relacionados con las métricas propuestas (ej.: encuestas, sistemas de 

monitoreo, reportes operativos). 

2.4 Ejecución de la Implementación 

• Llevar a cabo las actividades descritas en las políticas y procesos del Nivel 2, 

asegurando que cada acción esté diseñada para generar evidencia cuantitativa 

y cualitativa. 

• Comunicar y capacitar a los colaboradores sobre los procedimientos y objetivos 

de la implementación. 



4 

2.5 Recolección de Datos: 

• Registrar resultados cuantitativos relacionados con las métricas propuestas en 

la ficha del indicador (ej.: porcentaje de empleados capacitados, mejoras en 

índices de satisfacción, cumplimiento de estándares de compensación). 

• Garantizar que los datos recolectados sean precisos y representativos. 

2.6 Adaptación y Resolución de Problemas: 

• Monitorear continuamente el progreso y ajustar las acciones según sea 

necesario para asegurar la alineación con las metas planificadas en el Nivel 1. 

2.7 Documentación y Evidencia 

2.7.1 Consolidación de la Evidencia: 

• Documentar todas las acciones realizadas, incluyendo resultados cuantitativos 

de las métricas clave. 

• Clasificar las evidencias según las categorías de la ficha del indicador para 

facilitar su análisis. 

2.7.2 Preparación del Informe de Implementación: 

• Elaborar un reporte que detalle las actividades realizadas, los datos 

recolectados y el análisis de los avances en las métricas planificadas. 

• Incorporar gráficos, tablas y anexos que demuestren de manera clara el 

cumplimiento y los resultados obtenidos. 

2.7.3 Subida de Evidencias a la Plataforma: 

• Cargar las evidencias recolectadas en el sistema de Cemefi, asegurando el 

cumplimiento de los lineamientos técnicos y formales. 

2.8 Monitoreo y Evaluación 

2.8.1 Seguimiento del Progreso: 

• Evaluar el avance de las métricas cuantitativas y compararlas con las metas 

planteadas en el Nivel Identificar áreas de mejora para retroalimentar los 

procesos y políticas establecidos en el Nivel 2 
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2.8.2 Ciclo de Mejora Continua: 

• Implementar ajustes en las políticas y procesos del Nivel 2 en función de los 

resultados y lecciones aprendidas durante la implementación. 

• Asegurar que las métricas propuestas evolucionen para medir impactos más 

avanzados en los niveles posteriores. 

 

3. Conexión con los Niveles Previos 

3.1 Nivel 1: 

Las métricas planificadas en este nivel se convierten en el eje central de la 

implementación en el Nivel 3, garantizando una progresión alineada con los objetivos 

estratégicos. 

3.2 Nivel 2: 

Las políticas y procesos establecidos en el Nivel 2 proporcionan el marco para ejecutar 

las acciones y recopilar las evidencias necesarias. 

 

4. Diferenciación del Nivel 3 

Este nivel destaca por demostrar la ejecución concreta de las políticas y procesos 

previamente establecidos, respaldándolas con evidencia cuantitativa de su impacto 

inicial. Aunque el impacto completo puede no ser evidente en esta etapa, la 

implementación efectiva y la recopilación de métricas sentarán las bases para la 

consolidación y medición a largo plazo en los niveles superiores. 

 


