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1. Objetivo

Demostrar el impacto cuantitativo y cualitativo de las acciones implementadas en el
Nivel 3, comparando el progreso de al menos dos afios en las métricas seleccionadas
en el Nivel 1. Este nivel busca consolidar las practicas de RSE como parte integral de la
estrategia empresarial.

2. Procedimiento para el Nivel 4: Consolidacion

2.1 Preparacion y Revision
2.1.1 Revision de Fichas e Indicadores:

e  Verificar las métricas seleccionadas en el Nivel 1y su alineacion con los objetivos
estratégicos.

e Asegurarse de que las metas planteadas sean claras y medibles.

2.1.2 Andlisis de las Evidencias Previas:

e Revisar los resultados de la implementacion documentados en el Nivel 3 .

o Identificar areas de mejora detectadas durante el monitoreo en el Nivel 3.

2.2 Recoleccion y Analisis de Datos

2.2.1 Consolidacion de Datos Historicos:

e  Recopilar informacion de las métricas relacionadas con el indicador durante los
ultimos dos afios.

e Comparar los datos iniciales (Nivel 1) con los resultados actuales, evaluando la
evolucion del impacto.

2.2.2 Evaluacion del Impacto:

e  Analizar la variacion en las métricas, identificando mejoras, estancamientos o
retrocesos.

e Documentar como las politicas y procesos implementados han contribuido al
cumplimiento de las metas planteadas.
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2.3 Diseio de Evidencia de Nivel 4

2.3.1 Metas Claras y Comparativas:

e Establecer una meta estratégica especifica, vinculada con las métricas clave del
indicador.

e Demostrar la variacion de las métricas y su alineacién con los objetivos de RSE.

2.3.2 Incorporacion de Nuevas Métricas:

e Siesnecesario, proponer métricas adicionales que reflejen mejor el impacto de
las acciones implementadas.

2.4 Documentacion y Presentacion de Resultados

2.4.1 Elaboracion del Informe de Impacto:

e Incluir un analisis detallado de la evolucién de las métricas, graficos
comparativos y conclusiones clave.

e Incorporar ejemplos de buenas practicas derivadas de las politicas
implementadas.

2.4.2 Carga de Evidencias:

e Subirel informe yladocumentacién complementaria ala plataforma de Cemefi,
cumpliendo con los lineamientos técnicos.

2.5 Monitoreo y Mejora Continua
2.5.1 Revision Periodica:

e Establecer un cronograma pararevisar las métricas y actualizar las metas segtin
los resultados obtenidos.

e Implementar ajustes en las politicas y procesos segin las necesidades
detectadas.

2.5.2 Retroalimentacion:

e Incorporar aprendizajes de la evaluacidn del Nivel 4 para fortalecer la gestion
en los niveles superiores.



3. Conexion con los Niveles Previos

Nivel 1: Las métricas seleccionadas en este nivel son la base para medir y demostrar el
impacto en el Nivel 4.

Nivel 2: Las politicas y procedimientos desarrollados sirven como marco de referencia
para las acciones evaluadas.

Nivel 3: Los resultados obtenidos en este nivel proporcionan los datos histéricos
necesarios para comparar y evaluar el impacto en el Nivel 4 .

4. Diferenciacion del Nivel 4

El Nivel 4 destaca por:

o Validar el impacto sostenido de las politicas implementadas.

e Mostrar evidencia cuantitativa y cualitativa del progreso a lo largo del tiempo.

o Integrar los resultados en la estrategia empresarial para fortalecer la
sostenibilidad y la competitividad.



