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Mensaje del
Consejo Directivo

Al cierre de 2024, en Cemefi nos encontramos con una sensacion de
satisfaccion por los logros alcanzados, pero también con una profunda
conciencia de los desafios que el contexto geopolitico global y los relevantes
cambios en el nuevo modelo politico mexicano nos imponen.

Nuestro camino ha estado marcado por un
esfuerzo constante por fortalecer una comunidad
colaborativa que, con disciplina y compromiso,
continta impulsando los valores fundamentales
de la responsabilidad social.

Desde que asumimos la presidencia y la
vicepresidencia del Consejo Directivo, hemos
insistido en priorizar el andlisis profundo de las

1

Fomentar la
responsabilidad

social de instituciones,
organismos y empresas.

N y N

2

Fortalecer a la
sociedad civil y
su andamiaje para
permitirle generar
mayor impacto.

areas clave, con un mayor enfoque en las que
Cemefi debe centrarse para continuar siendo un
motor de cambio positivo en la sociedad.

Gracias a este ejercicio de reflexién y accion,
hemos logrado fortalecer nuestro propésito, que
es construiruna sociedad masjustayresponsable,
con énfasis en tres ejes estratégicos:

3 )

Promover una
ciudadania solidaria y
responsable mediante
su participacién en
causas sociales.

J N J

Para complementar estos ejes, Cemefi participa
en iniciativas colaborativas y de valor social en
las que no necesariamente tiene el liderazgo,
destacando temas como la democracia, la
transparencia y la rendicién de cuentas, el
cuidado del medio ambiente, la incidencia
publica, la inclusién y el combate a la corrupcién.

Ademas, hemos establecido un esquema de
participacion muy claro para nuestros Miembrosy

Afiliados, con beneficios tangibles que responden
a las necesidades de todos los que conforman la
Comunidad Cemefi. Esto, sumado a la eficiencia
de nuestra plataforma digital, contribuye a
consolidar una comunidad colaborativa sélida,
en la que cada integrante tiene la oportunidad de
contribuir al bien comun, al fortalecimiento de la
democracia y a la construccién de una sociedad
civil mas robusta y participativa.

A lo largo de 2024, sumamos a nuevos actores e
instituciones que comparten nuestra vision. Este
crecimiento ha generado un clima de confianza
mutua, facilitando sinergias que permiten avanzar
en proyectos comunes. También hemos trabajado
para fortalecer nuestra presencia internacional,
posiciondndonos como un referente para
organizaciones de otras partes del mundo que
buscan objetivos similares a los nuestros.

Un aspecto clave en este proceso ha sido la
sensibilizacion de consejeros y directivos de
empresas sobre la importancia del compromiso
con la responsabilidad social.  Estamos
convencidos de que esta es una oportunidad Unica
para institucionalizar esos valores dentro de las
empresas, comprometiendo a todos sus grupos de
interés en la creaciéon de un impacto positivo en la
sociedad.

En 2024, volvimos a convocar al prestigioso
concurso de publicidad social Caracol de Plata,
en sus ediciones profesional y universitaria,
que recibieron 191 y 774 trabajos participantes,
respectivamente. Gracias a una alianza con el
Grupo Bolsa Mexicana de Valores y el Consejo
de la Comunicacién, pudimos aumentar
considerablemente el nimero de participantes e
incrementar la cobertura del evento en los medios
de comunicacién. Ademas, la segunda edicion de
los Premios Compartir, en su nueva etapa, reunio

Mensaje del Consejo Directivo

a personas e instituciones comprometidas con la
solidaridad, en el Polyforum Cultural Siqueiros, en
la Ciudad de México.

Respecto a la gobernanza de la institucion,
seguimos avanzando para consolidarla y se
bosquej6 lo que serdn los consejos consultivos
regionales, que se formalizaran en los préximos
dos afios. Continuamos, también, automatizando
procesos y se concluyo el analisis de la estructura
organizacional que tendrd cambios relevantes
a implementar en el primer trimestre de 202s.
Nuestro lema, en lo interno, es la blusqueda de
mayor eficaciay eficiencia en todo lo que hacemos.

Al finalizar este ejercicio, queremos agradecer
profundamente la confianza que toda la
Comunidad Cemefi ha depositado en el Consejo
Directivo y en nosotros, como su presidente
y vicepresidente; asi como en la Presidencia
Ejecutiva y en los colaboradores de la institucion.
Esun honory un privilegio formar parte de esta red
de personas, instituciones, organismos y empresas
que, con su dedicacién, contribuyen cada dia a
hacer de México un pais mas justo, inclusivo y
sostenible.

Jorge Aguilar Valenzuela
Presidente

Javier de la Calle Pardo
Vicepresidente




3 Informe Anual 2024

Mensaje del
Equipo Operativo

Alo largo de 2024, las organizaciones de la sociedad civil de México, y otras
muchas a nivel global, hemos vivido cambios del entorno que nos obligan a
repensar nuestra manera de intervenir socialmente para producir impactos
positivos. Para nadie es fdcil comprender los cambios que estamos viviendo
en esta época, ni cémo esto afecta el espacio civico, pero sabemos que es

indispensable hacer una reflexion colectiva y mejorar nuestra colaboracion,

eso sin duda.

Es en este contexto que seguimos trabajando en
consolidarnuestraidentidadcomounacomunidad
colaborativa en la que, a través de multiples
acciones, miles de organizaciones, empresas y
fundaciones buscamos incidir con intervenciones
positivas en los problemas sociales,ambientalesy
de gobernanza que enfrentamos como sociedad.
Vivimos nuevos retos, pero también tenemos
nuevas oportunidades para generar soluciones e
innovar frente a dolores sociales afiejos —como
las desigualdades— y recientes —como los
visibles efectos del cambio climatico—.

La institucién transita hacia un nuevo modelo de
pertenencia de los integrantes de la Comunidad
Cemefi, y para ello se renuevan también sus
6rganos de gobierno. En 2024, Jorge Aguilar
Valenzuela asumié la presidencia del Consejo
Directivo para un periodo que concluye en 2026,
sustituyendo a Pilar Pards Garcia, quien realizé
una gran labor al frente de Cemefi, de 2020 a
2024.

Jorge Aguilar ha puesto énfasis en el
fortalecimiento de la estructura, el equipo
operativo y las capacidades de Cemefi para
trabajar de mejor manera con los Miembros
y Afiliados de la comunidad, asi como con
los usuarios de sus servicios. Esto se ha visto

reflejado en una relacién distinta, mas cercanay
mds pertinente con esos publicos.

Desde esta perspectiva seguimos caminando hacia
una nueva etapa, renovandonos; hemos también
actualizado nuestra imagen institucional, con un
nuevo logotipo que representa la pluralidad, la
diversidad y la colaboracién, asi como la apertura
y el compromiso de ser un punto de encuentro y
de intercambio para hacer avanzar el bien comun.

Entre las multiples actividades realizadas en 2024,
queremos destacar la intervencion que hemos
tenido en el Estado de Guerrero tras el paso del
huracan Otis, en octubre de 2023. Desde entonces
hemos trabajado, codo a codo, con actores
sociales de todos los sectores para hacer frente
a la emergencia, pero, sobre todo, para cambiar
permanentemente las condiciones de vida de la
gente.

También, en razén del cambio de gobiernos
en México en 2024, impulsamos la iniciativa
Propuestas Ciudadanas. Agendas de la Sociedad
Civil 20224-2030, un esfuerzo colectivo que
logré reunir 34 agendas desarrolladas por
organizaciones, redes, iniciativas y colectivos en
torno a 16 temas prioritarios que buscamos se
incluyan en la agenda nacional de desarrollo.

En cuanto a los retos que enfrentamos a nivel
mundial, trabajamos en distintos espacios y
redes con organizaciones y grupos que buscan
los mismos objetivos que nosotros a través de 38
alianzas en temas como la preservacién del medio
ambiente y el combate a los distintos tipos de
discriminacion.

Con la mirada puesta en entender e intervenir
el presente y construir el futuro, te invitamos a
revisar el Informe Anual Cemefi 2024. Conoce los
resultados de nuestra operacién en un ejercicio
de transparencia. Te pedimos reafirmar tu
compromiso con esta comunidad colaborativa,

Mensaje del Equipo Operativo

desde una nueva perspectiva, pero con la misma
finalidad: un pais con entornos e instituciones mas
justas, solidarias y sustentables, de cuidado mutuo.

Gracias a nombre de
todo el equipo operativo.

Ricardo Bucio Mijjica
Presidente ejecutivo
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Nuestros
principales
logros en 2024

1 .

Con 1,538 integrantes, mds de 2,300
empresas socialmente responsables,
mas de 5,000 usuarios de nuestros
servicios y mas de 5o alianzas, somos
una organizacién lider y referente

a nivel nacional en filantropia y
responsabilidad social.

< \

Renovamos nuestra imagen grafica
institucional para representar la pluralidad,
la diversidad y la colaboracion de nuestra

organizacion.
Vo\l

XX

ﬁ

Cemefi

3

632 organizaciones cuentan con la
Acreditacion en Institucionalidad
y Transparencia y 2,320 empresas
obtuvieron el Distintivo ESR®.

Empresa
ESR J socialmente

Responsable

Cemefi

°
INSTITUCIONALIDAD
Y TRANSPARENCIA

Cemefi

N

4

Tenemos 21 Aliados Regionales
que ofrecen servicios en 22 entidades
federativas, y alianzas con 21
organismos nacionales y 38
organizaciones internacionales.

L

N

5

Junto con 12 organizaciones de la
sociedad civil realizamos el Encuentro
Iberoamericano de la Sociedad

Civil que reunié a mas de 1,250
participantes.

88
()]
858

6

Presentamos la iniciativa Propuestas
Ciudadanas, un esfuerzo de la
sociedad civil, coordinado por Cemefi,
que relne 34 agendas en torno a

16 temas prioritarios para el
desarrollo nacional.

2
N

7

Elaboramos el Informe de
Sostenibilidad 2024 , documento
que refleja nuestro compromiso
con la responsabilidad social,

la transparenciay el desarrollo

sostenible.
()

=

N

3

Continuamos apoyando la
recuperacion del Estado de
Guerrero tras los huracanes Otis

y John, articulando el trabajo
intersectorial a través de 10 mesas
tematicas de trabajo.

&

Nuestros principales logros en 2024

9 )

Realizamos tres dialogos clave

para abordar la agenda climatica,
con la participacién de fundaciones,
organizaciones civiles, empresas y

157

10 5

El proyecto de filantropia 'y
antirracismo impulso, a nivel
regional, un proceso formativo con
la participacién de organizaciones
de siete paises de América.

N




y
Comunidad
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;Quiénes
somos?

Fundada en 1988, Cemefi es una comunidad de organismos,
organizaciones y personas comprometidas para generar un
cambio social justo, de manera colaborativa. Su propésito es
habilitary activar la responsabilidad ciudadana para generar
valor social, centrado en las personas.

La Comunidad Cemefi estd integrada por mas de 1,500
Miembros y Afiliados —que son fundaciones, asociaciones,
empresas y personas— y hay mas de 5,000 usuarios de sus
servicios. Alrededor de 100 personas trabajan pro bono en sus
6rganos de gobierno y 70 profesionales forman su plantilla
de colaboradores. Al cierre de 2024, 632 organizaciones
cuentan con la Acreditacién en Institucionalidad y
Transparencia, y 2,320 empresas obtuvieron el Distintivo
ESR®. Para promover esos y otros programas, Cemefi
conté con el apoyo de 21 Aliados Regionales, que se ubican
en 17 estados del pais y ofrecen servicios en 22 entidades
federativas.

Habilitamos, articulamos y activamos
colaborativamente una comunidad de
organizaciones, empresas y universidades
para propiciar valor social a través de la
filantropia, la responsabilidad social y la
participacién ciudadana.

Comunidad Cemefi

Organos de
gobierno
2024-2025

En la Asamblea General Ordinaria de Asociados, celebrada el 25 de
abril de 2024, se nombré a Jorge Aguilar Valenzuela como nuevo
presidente del Consejo Directivo de Cemefi, y a Javier de la Calle
Pardo como vicepresidente, ambos para el periodo 2024-2026. La
Asamblea agradecié el trabajo que la presidenta saliente del Consejo
Directivo, Pilar Paras Garcia, realizé de 2020 a 2024. Ella continta
siendo parte del Consejo Directivo como representante del Comité
de Expresidentes. En la misma sesion, Enrique Pastor Escobar fue
nombrado Comisario de la asociacion.

Asamblea General de Asociados

Organizaciones de la sociedad civil
-+ Asociacién Mexicana de Bancos de Alimentos, A.C. (Bancos de
Alimentos de México)
- Fundacién Mexicana de Apoyo Infantil, A.C. (Save The Children)
- Fundacion Mexicana para la Salud, A.C. (FUNSALUD)
» Fundacion Teletéon México, A.C.
- Iniciativa Ciudadana para la Promocién de la Cultura del Didlogo, A.C.

Empresas y fundaciones empresariales
+ Arancia, S.A. de C.V.
- Constructora y Edificadora GIA+A, S.A. de C.V.
« Controladora Dolphin, S.A. de C.V.
+ Fomento Social Citibanamex, A.C.
» Fundacion ADO, A.C.
« Fundacion Herdez, A.C.
+ Fundacion Palace Resorts, I.A.P.
- Janssen Cilag de México, S. de R.L. de C.V.


https://gia.mx/
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Entidades donantes
+ Fondo Mexicano para la Conservacion de la
Naturaleza, A.C.
» QUIERA, Fundacion de la Asociacién de
Bancos de México, A.C.

Universidades
» Centros Culturales de México, A.C.,
Universidad Panamericana
» Fundacion Universidad Nacional Auténoma
de México, A.C.

Aliados Regionales
+ Fundacion del Empresariado Chihuahuense,
A.C. (FECHAQ)
« Grupo Proactivo Mexicano, A.C.

Consejo Consultivo
+ Victor José Gavito y Marco
- Karla Jiménez Arzamendi
+ Gustavo Lara Alcédntara
+ Carlos L. Madrid Varela

Comité de Expresidentes
» Jacqueline Butcher Garcia Colin
+ Maria del Pilar Paras Garcia

Consejo Directivo

+ Jorge Aguilar Valenzuela Presidente
« Javier de la Calle Pardo Vicepresidente
+ Radl Arglielles Diaz Gonzélez

+ Julio J. Copo Terrés

+ Loreto Garcia Muriel

+ Lorena Guillé-Laris

« Alexandra Haas Paciuc

» Edna Jaime Trevifio

« Armando Laborde de la Pefia

- Marta Mejia Montes

+ José Manuel Muradas Rodriguez

+ David Pérez-Rulfo Torres

+ Alejandro Pintado Lépez

+ Maria Concepcion Steta Gandara

+ Alexandra Zapata Hojel

Consejo Consultivo

+ Luis Aranguren Tréllez

« Luis Arriaga Valenzuela

+ Mariana Bafios Reynaud

+ Susana Barnetche y Pous

+ Ixchel Cisneros Soltero

+ Eufrosina Cruz Mendoza

- Silvia Davalos de la Rosa

+ José Ignacio de Nicolds Gutiérrez
+ Blanca Del Valle Perochena

« Emilia Garcia-Arteaga Molinar

« Victor José Gavito y Marco

» Vanessa Gonzalez Deister

» Martha Patricia Herrera Gonzalez
+ Sofia Ize Ludlow

+ Karla Jiménez Arzamendi

« Alicia Lebrija Hirschfeld
 Gustavo Lara Alcantara

» Maria Luisa Lara de Starke
 Carlos Ludlow Saldivar

» Carlos L. Madrid Varela

« Dionisio Alfredo Meade y Garcia de Ledn
« Xavier Moya Garcia

+ José Manuel Muradas Rodriguez
+ Gisela Noble Colin

» David Pérez-Rulfo Torres

+ Gabriela Sanchez Gutiérrez

- Pilar Servitje de Mariscal

» Martin A. Urrutia Zimmer

+ Cuauhtémoc Valdés Olmedo

+ Gabriela Warkentin de la Mora

Comité de Expresidentes

Manuel Arango Arias Presidente honorario
Mercedes C. Aragonés y Ruipérez
Maria Luisa Barrera de Serna
Jacqueline Butcher Garcia Colin
Emilio Carrillo Gamboa
« Jorge E. Familiar Haro
« Samuel G. Kalisch Valdéz t
- Pilar Paras Garcia

Consejeros Honorarios

Mario Garciadiego Gonzalez Cos
Miguel Mancera Aguayo
Bruno J. Newman

Martha Smith

Comunidad Cemefi

Alrededor de 100
personas trabajan pro
bono en los érganos
de gobiernoy 70
profesionales forman
nuestra plantilla de
colaboradores.
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Aliados
Regionales

Para extender el alcance de sus programas en el
territorio nacional, Cemefi cuenta con el apoyo de sus
Aliados Regionales, que son organizaciones sin fines
de lucro que coinciden con su propdsito y objetivos,
localizadas en diferentes zonas geogrdficas.

+ Accionarse Comunidad Sinaloense

+ Cadenas de Ayuda para México

+ Consejo Coordinador Empresarial de Irapuato

+ Fondo de Inversién Social Potosino

+ Fundacion Comunitaria Cozumel

+ Fundacion Comunitaria Oaxaca

« Fundacién del Empresariado Chihuahuense (FECHAC)

+ Fundacién del Empresariado Sonorense (FESAC)

+ Fundacion del Empresariado Yucateco (FEYAC)

+ Fundaciéon Empresarial Guanajuato

+ Fundacion Expo Guadalajara

- Fundacién Miguel Angel Barberena Vega / Centro
Ecolégico Los Cuartos

+ Fundaciéon Majocca

+ Fundacion Merced Coahuila

+ Fundacién Roberto Ruiz Obregén

« Grupo Proactivo Mexicano

+ Junta de Asist.encia,Privada dgl Estado de Sinaloa Para promover nuestros

+ Los Cabos Children’s Foundation

+ SumaRSE Nuevo Leén programas, contamos con el

- Universidad Loyola del Pacifico apoyo de 21 Aliados Regionales,

+ Universidad Iberoamericana Campus Torreén

que se ubican en 17 estados del
pais y ofrecen servicios en 22
entidades federativas.
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Integrantes de la
Comunidad Cemefi

Al cierre de 2024, los integrantes de la Comunidad Cemefi
sumaban 1,538 en sus diferentes modalidades. A lo largo del afio
se incorporaron 128 nuevos Miembros y Afiliados de 20 estados
del pais. El directorio de la Comunidad Cemefi puede consultarse
en www.cemefi.org. @

40 Asociados

Organizaciones de la
sociedad civil

1 8 Entidades donantes
»53

Empresas y fundaciones

integrantes de la empresariales

Comunidad Cemefi

Universidades

Aliados Regionales

Personas

La Comunidad Cemefi estd integrada por mds de
1,500 Miembros y Afiliados y hay mds de 5,000
usuarios de sus serviclios.

314 Miembros

87 Organizaciones de la
sociedad civil

62 Fundaciones

142 Empresas‘y fundaciones
empresariales

7 Organismo publico

22 Personas

1’ 184 Afiliados

1,172 Organizaciones de la
sociedad civil

6 Personas

Organismos publicos
e internacionales

Conectar



http://www.cemefi.org
https://www.cemefi.org/
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Encuentro

de Miembros
Cemefi

Para promover la cohesiéon y generar valor
social se llevé a cabo el Encuentro de Miembros
Cemefi 2024, el 5 de septiembre en Casa
Cemefi, en la Ciudad de México, con el tema
“Cémo Colaborar para Promover una Sociedad
Responsable”. Se presentdé a los Miembros la
teoria de cambio de Cemefi, que busca articulary
potenciar capacidades para construir la sociedad
responsable de la que se hablé en el evento.

Como parte del programa, se organizé un panel
en el que se reflexiond sobre los mecanismos de
colaboracién que son necesarios para construir
las realidades que visualizamos como sociedad
civil, en el que participaron representantes de
organizaciones de la sociedad civil, empresas y
organismos internacionales.

El Encuentro también contemplé espacios
de escucha, en los que los Miembros de la
Comunidad Cemefi hicieron propuestas de
colaboracion y sugirieron iniciativas que podrian
implementarse de manera colectiva. Este fue
un primer ejercicio para formular una agenda
interna de la membresia.

Organizamos 21 eventos
presenciales y virtuales
para organizaciones

de la sociedad civil, que
fueron atendidos por
3,822 personas.

Otros eventos

A lo largo del afio se realizaron,
de manera presencial y virtual,
diferentes eventos dirigidos a la
Comunidad Cemefi con el fin de
fortalecer su gestion, tratando
temas como los cambios a la
misceldnea fiscal, la procuracion
de fondos, la inclusién, los
derechos  humanos y la
comunicacioén, entre otros.

8 Foros Cemefi

2,739 asistentes

4 Compartiendo
Experiencias

588 asistentes

Total

Conectar

Sesiones
informativas

347 asistentes

1 Dialogo

Juridico

148 asistentes

21 eventos

3,822 asistentes
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De enero a octubre se llevaron a cabo, en linea,
ocho Foros Cemefi que fueron seguidos en vivo
por 2,739 personas. Las grabaciones de todos
los foros de 2024 estan disponibles en el Canal
Cemefi de YouTube, asi como las de los foros de
afios anteriores.

También se organizaron cuatro eventos, en
un nuevo espacio llamado Compartiendo
Experiencias. Se traté de talleres y webinarios
en formato tanto presencial como virtual
que abordaron contenidos de interés para
organizaciones de la sociedad civil (OSC),
empresas  socialmente  responsables y
ciudadanos, sumando una asistencia total de 588
personas.

Adicionalmente, se realizaron ocho sesiones
informativas sobre los beneficios de pertenecer
a la Comunidad Cemefi, que fueron seguidos por
347 personas a través de Internet. Finalmente,
se cre6 un nuevo espacio para fortalecer las
capacidades legales de las OSC que forman parte
de la comunidad, llamado Didlogos Juridicos, que
fue lanzado en octubre y conté con una asistencia
virtual de 148 personas.

En Casa Cemefi se
llevaron a cabo 8o
eventos externos y
70 internos, y se
registraron 65 rentas
de salas externas.

Casa
Cemefi

Durante 2024, Casa Cemefi reafirmé su papel
como un espacio clave para la colaboracién entre
organizaciones de la sociedad civil, empresas
socialmente responsables y otros actores que
buscan generar impacto social justo. Se llevaron
a cabo 8o eventos externos y 70 internos,
que favorecieron el intercambio de ideas y el
fortalecimiento de redes de trabajo.

Conectar

Ademas, se registraron 65 rentas de salas
externas, lo que demuestra el creciente interés
en sus instalaciones. Entre las actividades
destacadas, se organizaron presentaciones
de libros, didlogos con expertos en diversas
tematicas sociales y eventos que promovieron
la diversidad y la integracion. El “vecindario”
de Casa Cemefi estreché la colaboracién entre
sus miembros y en 2024 se sumd a éste la Red
de Bancos de Alimentos de México (BAMX),
una OSC compuesta por mas de 60 bancos de
distintos estados del pais que rescatan alimento
a lo largo de toda la cadena de valor para llevarlo
a familias, comunidades e instituciones.
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Alianzas

Nacionales

Para cumplir con su propésito y sus objetivos
particulares, abarcando todo el territorio
nacional, y siempre con espiritu colaborativo,
Cemefi tiene alianzas o forma parte de estos
organismos en México:

+ Accién Ciudadana Frente a la Pobreza

« Alianza para la Responsabilidad Social
Empresarial en México (AliaRSE)

« Centro Mexicano Pro Bono

+ Colegio de Contadores Publicos de México

+ Compromiso con la Nifiez

+ Comunalia

+ Consejo de la Comunicacién

+ ENSAMBLE

- Expok

+ Grupo Férmula

+ Grupo MVS Capital

- Heraldo Media Group

+ Manifiesta tu Ciudadania

+ Multimedios

+ Nodo Mexicano de RedEAmérica

+ Pacto por la Primera Infancia

- Plataforma Mexicana de Voluntariado
(PLAMEXVOL)

+ Red Consejo Coordinador Empresarial
por la Primera Infancia

 Revista Ganar-Ganar

+ Rutas para fortalecer

+ Universidad YMCA

Internacionales

Actualmente, y de manera formal, Cemefi
cuenta con 38 alianzas con distintos tipos de
organizaciones internacionales que trabajan en
otros paises o a nivel global. Tiene convenios de
colaboracién firmados con:

- Consorcio Ecuatoriano de la Responsabilidad
Social Empresarial (CERES)
« TechSoup

La asociacion también participa en distintas
redes multinacionales y forma parte de varios
organismos, en calidad de miembro, que trabajan
para hacer avanzar agendas de vanguardia en
temas sociales:

- CIVICUS

+ Encuentros Iberoamericanos de la Sociedad
Civil (EISC)

- Global Reporting Iniciatitive (GRI)

« International Association for Volunteer
Effort (IAVE)

- International Society for Third-Sector
Research (ISTR)

+ Latimpacto

+ RedEAmérica

« Worldwide Initiatives for Grantmaker
Support (WINGS)

Cemefi  cuenta, ademds, con alianzas
internacionales para impulsar temas de filantropia
y responsabilidad social de manera conjunta con
organizaciones que comparten objetivos similares
a los suyos en otros paises:

+ Active Philanthropy

« Asociacién de Fundaciones Familiaresy
Empresariales (AFE)

+ Asociacién Espafiola de Fundaciones (AEF)

« CAF América-Red Global

« Centro de Filantropia e Inversiones Sociales
(CEFIS)

+ Charities Aid Foundation (CAF)

+ Decolonzing Wealth Project

- Dorothy A. Johnson Center for Philanthropy
(JCP)

 ELLAS

- Enabling the Environment

« FHI 360

+ Fundacién Comunitaria de Puerto Rico

- Fundacién Hazloposible

+ Fundacion W.K. Kellogg

« Grupo de Institutos, Fundagdes e Empresas
(GIFE)

+ Hispanics in Philantropy (HIP)

« Instituto para o Desenvolvimento do
Investimento Social (IDIS)

+ Organizacién de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO)

« Philanthropy Europe Association (Philea)
- Philanthropy for Climate Change

Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD)

- Red Argentina para la Cooperacién

Internacional (RACI)

- Red de Empresas por el Desarrollo

Sostenible (DERES)
Reimpulso Repueblo

- Stanford Social Innovation Review en

Espariol
The Center for Effective Philanthropy (CEP)

» The Fundations Platform F20
- The Wellbeing Project

A nivel nacional, tenemos
alianzas o formamos
parte de 21 organismos;
y a nivel global contamos
con 38 alianzas con
distintas organizaciones.
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con organismos nacionales

38 con
organizaciones
internacionales
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Fortalecimiento
para las OSC

Voluntariado y ciudadania

En 2024, el portal Hacesfalta incorporé 721
nuevos voluntarios, se integraron 55 nuevas
organizaciones usuarias 'y se publicaron
1,813 ofertas de servicio voluntario y trabajo
remunerado. El boletin informativo semanal del
programa se envio a 142,766 mil usuarios.

Como parte del compromiso con nuestra
comunidad realizamos, en conjunto con las
organizaciones del “vecindario Cemefi”, el Dia de
las Buenas Acciones, un evento para conectar a
los vecinos de la colonia Escandén con la labor
de las organizaciones de la sociedad civil, siendo
beneficiados con mastografias, retinografias y
audiometrias.

En conjunto con la Plataforma Mexicana de
Voluntariado (PLAMEXVOL) se organizaron 16
mesas de didlogo sobre voluntariado, en el marco
del Quinto Encuentro Anual de Voluntariado, que
contd con la participacién de 98 especialistas.

Con la International Association for Volunteer
Effort (IAVE), nuestro aliado internacional,
también  organizamos el encuentro “El
Voluntariado Corporativo en Latinoamérica:
Desafios Inminentes, Soluciones Urgentes”, que
conté con la participacién de 21 representantes
de empresas.

Finalmente, participamos en el “Estudio
Latinoamericano de Voluntariado Corporativo”,
cuyo analisis proporcionara informacién valiosa
para implementar programas y proyectos de
voluntariado corporativo.

Hacesfalta incorporé 721
nuevos voluntarios, 55
nuevas OSC usuariasy se
publicaron 1,813 ofertas de
servicio voluntario y trabajo
remunerado.

0SC Digital

Desde OSC Digital, Cemefi contribuye a la
profesionalizacién de las organizaciones de
la sociedad civil, las asociaciones religiosas
y las bibliotecas publicas, fortaleciendo su
infraestructura y mejorando sus capacidades
tecnoldégicas.

Durante 2024, el programa alcanzé a 2,666
organizaciones usuarias elegibles en México
y a 1,046 en otros 11 paises de América Latina.
Entregamos, a bajo costo, 1,036 licencias de
software y soluciones con descuentos de distintos
proveedores a 329 organizaciones de la region; y
ofrecimos 39 servicios a 18 organizaciones que

OSC Digital alcanzé a 2,666
organizaciones en México
Y a 1,046 en 11 paises de
América Latina; y entrego

1,036 licencias de software
con descuento a 329
organizaciones.

solicitaron apoyo o seguimiento especializado
en la adopcién de soluciones o desarrollos
tecnolégicos.

Siendo socios con certificacion Gold de
Microsoft, a través de la alianza con TechSoup,
200 organizaciones obtuvieron suscripciones de
Microsoft Cloud, de las cuales 184 son usuarias
de nuestro Soporte Especializado en Soluciones
de Microsoft en la Nube.

Adicionalmente, en lo referente al programa
NGOsource, Cemefi brindé acompafiamiento a
mas de 500 organizaciones sociales de 19 paises
de habla hispana en su proceso de obtencién o
renovacion de la Determinacién de Equivalencia
solicitado por 94 entidades donantes
estadounidenses.

Habilitar

Servicios juridicos

En 2024, Cemefi ofrecié mas de 5oo acciones de
orientacién juridica a organizaciones sin fines
de lucro y personas, proveyéndoles informacién
acerca del marco legal, fiscal y normativo
aplicable, y apoyandolas en el cumplimiento de
sus obligaciones.

Sobre esostemas, se generaydifundeinformacién
a través de los servicios de comunicacién, asi
como en eventos de divulgacién de temas legales
que la Comunidad Cemefi organiza para sus
integrantes, ahora bajo el nombre de Dialogos
Juridicos. Adicionalmente, el personal del area
juridica realiza orientaciones legales relacionadas

con otros temas de interés institucional, como la
responsabilidad social empresarial.

Ofrecimos mds de 500
acciones de orientacion
juridica a organizaciones
sin fines de lucro y
personas, apoydndolas en
el cumplimiento de sus
obligaciones legales.
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Servicios para donantes

Cemefi contempla diversas formas de vinculacién
para entidades donantes. Una de ellas es el
Foro de Donantes, espacio de generacion de
conocimiento y gestion de alianzas que, durante
2024, sesioné en ocho ocasiones con una
asistencia promedio de 21 representantes de 18
entidades donantes por foro.

En colaboracién con la organizacion ENSAMBLE
se realizaron dos talleres para entidades
donantes en Casa Cemefi, en la Ciudad de
México, titulados “Mecanismos Alternativos de
Inversion Social y Filantropia Sistémica”, con el
acompafamiento de la firma de asesoria Dalberg
para sus contenidos.

Como contribucién a los procesos de generacién
de conocimiento, se presenté el estudio
“Sector Privado y Filantropia Comunitaria”,
en colaboracién con Comunalia, la alianza de
fundaciones comunitarias de México. Ademas,
participamos en unaencuesta con la Organizacion
para la Cooperacién y el Desarrollo Econémicos
(OCDE) y El Colegio de México cuyo objetivo
es fortalecer el impacto de la filantropia para el
desarrollo del pais.

Acompafiamiento
a las empresas

Campus Cemefi

Como certificador autorizado por la GRI
en 2024, Cemefi impartié siete cursos, con
duracion de 16 horas cada uno, sobre la
Certificacién para la Elaboracion de Reportes
de Sustentabilidad con los Nuevos Estandares
de la Global Reporting Initiative (GRI). En esos
cursos participaron 91 personas que recibieron
112 horas de capacitacion.

En cuanto a los Consultores Acreditados en
RSE, en 2024 egresaron cuatro generaciones
de éstos, que recibieron un total de 120 horas
de capacitacién durante los meses de febrero,
mayo, agosto y noviembre, sumando 37
personas acreditadasy quedando 15 en proceso
de acreditacién al cierre del afio.

En total, el proyecto Campus Cemefi llevd a
cabo 81 eventos de capacitacién que incluyeron
sesiones informativas, cursos y talleres, en los
que participaron 8,257 personas.

Ademds, se firmaron dos convenios de
colaboracién para ampliar los alcances de
Campus Cemefi. Uno con la Universidad YMCA
para desarrollar una oferta de capacitacion con
enfoque de responsabilidad social empresarial;
y otro con el Colegio de Contadores Publicos de
México para capacitar a las organizaciones de
la sociedad civil en temas contables.

Habilitar

Con el proyecto

Campus Cemefi
realizamos 81 eventos
de capacitacion en

los que participaron
8,257 personas;

y acreditamos a

37 personas como
consultores en RSE.
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Acreditacion en
Institucionalidad
y Transparencia

En 2024, 280 organizaciones de la sociedad civil
(OSC) que habian obtenido la Acreditaciéon en
Institucionalidad y Transparencia (AIT) en 2022
refrendaron su compromiso con ésta, lo que
representael91% de lasreconocidas. Adicionalmente
se sumaron 61 nuevas OSC, por lo que en el afio
341 instituciones, de 25 estados del pais, fueron
acreditadas en el nivel 6ptimo de la AIT.

Todas ellas recibieron reconocimiento publico
en un evento celebrado el 25 de octubre en las
instalaciones de la Fundacién Mier y Pesado, en la
Ciudad de México. Mds de 300 personas acudieron
a la cita de manera presencial y 137 lo siguieron en
linea, y también fue cubierto por algunos medios
de comunicaciéon. La grabacion del evento estd
disponible en el Canal Cemefi de YouTube.

Enelperiodo que seinforma, los resultados obtenidos
por el programa de la AIT fueron posibles gracias a
la colaboracién de los Aliados Regionales de Cemefi
que operan en los estados de Baja California, Baja
California Sur, Coahuila, Jalisco, Puebla y Quintana
Roo. Sumando a las OSC con AIT que no tuvieron que
renovar en 2024, el afio finaliz6 con 632 instituciones
acreditadas de 27 entidades federativas.

Actualmente, 632 organizaciones

cuentan con la Acreditacion en

Institucionalidad y Transparencia.

Distintivo ESR®

Conelfindereconocerelvaloreimpacto que generan
las empresas socialmente responsables (ESR),
Cemefi organizoé el XVII Encuentro Latinoamericano
de ESR, el 20 de mayo, en la Ciudad de México. Un
total de 1,750 personas asistieron al evento, cuyo
programa incluyé una conferencia magistral, seis
paneles plenarios, cinco foros de aprendizaje y seis
exposiciones de mejores practicas en responsabilidad
social empresarial (RSE). En el marco del Encuentro
fueron reconocidas 1,040 empresas grandes que
alcanzaron el Distintivo ESR®, y se llevaron a cabo
las ceremonias de reconocimiento a Entidades
Promotoras de la RSE y de acreditacién a consultores
en RSE.

Durante del VIII Foro Internacional MiPyMEs
Socialmente Responsables, celebrado el 15 de
octubre, también en la Ciudad de México, 1,280
empresas micro, pequefias y medianas (MiPyMEs)
recibieron el Distintivo ESR®. El evento conté con la
participacion de 1,418 personas que atendieron una
conferencia magistral, ocho conferencias plenarias,
seis foros de mejores practicas en RSE y cinco foros
de aprendizaje. Ademas, se reconocieron 23 practicas
destacadas por su responsabilidad social. Al corte de
2024 el nimero de empresas con el Distintivo ESR®
fue de 2,320.

La lista de las empresas que cuentan

actualmente con el Distintivo ESR®
la puedes ver aqui. @



https://esr.cemefi.org/publicacion

Responsabilidad O
Social Empresarial Cemefi

A A

Campus
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Reconocimientos

Premios Compartir

Cemefi celebro la entrega de los Premios
Compartir 2024, el 25 de noviembre,
en la Ciudad de México, con el fin de
identificar y reconocer nuevos modelos
de intervencién social que fortalecen al
ecosistema de la sociedad civil organizada
en México.

En esta edicion, el premio recibié 240
postulaciones en sus cuatro categorias.
Las personas e instituciones seleccionadas
para recibir el premio fueron Teresa
Lanzagorta Bonilla, en la categoria
Compromiso Social; Vientos Culturales,
en Innovacién; la Fundacion Mexicana de
Apoyo Infantil (Save the Children México),
en Valor Social; y la Fundacién Televisay la
Asociacién de Bancos de México en Suma
de Voluntades.

Entregamos los
Premios Compartir,
en cuatro categorias,
a modelos de
intervencion que
responden de manera
creativa y eficaz a los
retos sociales.

Caracol de Plata

En abril de 2024, Cemefi lanzé la convocatoria de
Caracol de Plata en su vigésimo cuarta edicién, en
alianza con el Grupo Bolsa Mexicana de Valores
y el Consejo de la Comunicacién, a través de una
conferencia de prensa.

El concurso profesional recibié 191 mensajes
provenientes de Argentina, Brasil, Chile, Ecuador,
El Salvador, Guatemala y México. Por su parte, la
edicién universitaria conto con la participacion de
774 mensajes que llegaron de 40 universidades de
diez paises de Iberoamérica, con eltema “Acciones
en Favor de las Personas Migrantes”. EL Comité
de Evaluacién estuvo integrado por 17 jurados, de
diez paises, que fueron los responsables de elegir
a los finalistas y ganadores.

El 3 de octubre, en la Ciudad de México, se
entregé el Reconocimiento Iberoamericano al
Mensaje de Beneficio Social, Caracol de Plata,

Acreditar

en sus versiones profesional y universitario. La
ceremonia de premiacion se llevé a cabo en el
Auditorio del Grupo Bolsa Mexicana de Valoresyy,
por primera vez, se mont6 una exhibicién de los
mejores mensajes finalistas de ambos concursos
en el Museo de la Bolsa (MUBO).

El Reconocimiento
Iberoamericano al Mensaje
de Beneficio Social, Caracol
de Plata, en sus versiones
profesional y universitario,
recibiod casi 1,000
postulaciones
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Centro de
Informacion

En respuesta a las necesidades de informacién del
ecosistema de filantropia y responsabilidad social, el
drea de Investigacion de Cemefi se transformé en el
Centro de Informacion (CI). Su objetivo es generar,
concentrar y difundir datos y recursos informativos
sobre la sociedad civil, las organizaciones y las
empresas para visibilizar sus acciones, aportes y
servicios, para impulsar el cambio social.

En 2024 se concluyé con la construccién del
portal del ClI, una plataforma disefiada para
facilitar la toma de decisiones estratégicas
para organizaciones y empresas. El portal se
estructura en tres ejes: Tableros, Conocimiento
y Vinculacién, cada uno con informacién clave
que ofrece a la Comunidad Cemefi herramientas,
recursos informativos y datos estadisticos.

Propiciar

Repositorio de recursos
de informacion

También en 2024 se implementé el Buscador
de Recursos Informativos, un instrumento
que facilita la localizacién y consulta de libros,
articulos, tesis, webinarios y paginas electrénicas,
permitiendo bisquedas por titulo, autor, palabras
y otros criterios dentro del repositorio del Centro
de Informacién.

A lo largo del afio se incorporaron 580 nuevos
recursos al Buscador, de los cuales 163 fueron
publicados en ese periodo. Actualmente, el
repositorio cuenta con mds de 12,000 titulos
relacionados con organizaciones de la sociedad
civil (OSC), empresas y dependencias de
gobierno, de cardcter nacional e internacional.

Ademds, se atendieron 68 solicitudes de
estudiantes, profesores, colaboradores de OSC
y de empresas, y se elaboraron 34 bibliografias
tematicas. A través de las plataformas de
comunicacion de Cemefi, se difundieron
48 recomendaciones de lectura. Asimismo,
ratificamos el convenio de préstamo de recursos
informativos con 33 bibliotecas, fortaleciendo
asi el acceso y la colaboracién en la difusion del
conocimiento.

Se incorporaron 580
publicaciones al repositorio
del Centro de Informacion, que

actualmente cuenta con mds de
12,000 titulos.
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Datos y tableros

Durante el afio se trabajé en el disefio y la
construcciéon de cinco tableros dentro del portal
del Centro de Informacién: 1) Desafios sociales, 2)
Objetivos de Desarrollo Sostenible, 3) Panorama
laboral de acuerdo a la condicién de empleo, 4)
Panorama de las OSC en México, y 5) Perspectiva
sobre los donantes y las donaciones en México.

Para su construccion, se emplearon fuentes
de informacién como la Encuesta Nacional de
Ocupacién y Empleo (ENOE), del Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia (INEGI); la medicién de
la pobreza, del Consejo Nacional de Evaluacion
de la Politica de Desarrollo Social (Coneval); el
Directorio de Donatarias Autorizadas, del Servicio de
Administraciéon Tributaria (SAT); las publicaciones

Directorio de
Instituciones Filantrdpicas

En 2024, el Directorio de Instituciones
Filantrépicas renovo su imagen y funcionalidad.
Actualmente cuenta con informacién de mas de
48,500 organizaciones de la sociedad civil y se
estd trabajando en su categorizaciéon tematica a
partir del uso de inteligencia artificial.

ElDirectorio es una herramienta que promueve la
visibilidad de las OSCregistradas en el pais, dando
a conocer sus actividades, servicios e informacién
de contacto, acercandolas con otros sectores de
la sociedad, como el gobierno, las empresas, los
investigadores y el publico en general.

Propiciar

del Anexo 14 que se hicieron en el Diario Oficial de El Directorio de Instituciones Filantrdpicas,
la Federacién (DOF); y el Directorio del Registro . ., ,

Federal de las Organizaciones de la Sociedad Civil. que cuenta con mformaClon de mds de
48,500 organizaciones de la sociedad civil,

Generacion de conocimiento L i .
renovo su imagen y ahora es mds funcional.

Cemefi estuvo presenté en varios eventos,

presentando el Compendio Estadistico del Sector no
Lucrativo 2023, en el Foro Cemefi; la ponencia “La
Importancia de la Vinculacién y la Investigacién con
la Sociedad”, el Primer Foro Regional de Posgrado,
Investigacién, Extensién y Vinculacion de la
Universidad Veracruzana, region Poza Rica-Tuxpan;
y la ponencia “Dimensionando a la Sociedad Civil en
México: relaciones entre OSC y ciudadania, desde
la experiencia de Cemefi”, para el Instituto Phi, de
Brasil.

Adicionalmente, se dio respuesta a mas de 30
peticiones de informacién especifica, entre las
que destacan informes como el “Panorama de
Organizaciones de la Sociedad Civil en el Estado
de Guerrero, en Acapulco y Coyuya”; y el elaborado
sobre el panorama de las OSC en México y las
donatarias autorizadas por el director del Centro de
Politicas Publicas de la Universidad de Chile, Ignacio
Irarrdzaval Llona.

Informacion estadistica
sobre las OSC

Cemefi y Techsoup, en alianza con Data
Commons, de Google, comenzaron un proyecto
con el objetivo de aumentar el uso efectivo de
Data Commons por parte de las organizaciones de
la sociedad civil como usuarios y contribuyentes
de datos, buscando potenciar la generacién de
nuevos conocimientos. Cemefi ha contribuido
a esto aportando diversas bases de datos sobre
inseguridad alimentaria y OSC que trabajan en
combatir necesidades alimentarias; asi como
bases de datos de instituciones organizadas
por taxonomia o de acuerdo a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.
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Vinculaciéon

Filantropia y antirracismo

El proyecto de filantropia y antirracismo
tiene como objetivo contribuir, desde
Cemefi, a incrementar el conocimiento
sobre este tema y promover prdcticas
antirracistas en la filantropia
institucional en México

y América Latina.

A nivel nacional, en 2024 se llevaron a cabo
cinco sesiones de trabajo en las que participaron
un promedio de 34 personas provenientes
de fundaciones, organizaciones de apoyo a
la filantropia, organismos internacionales,
la academia y el activismo. A nivel regional,
se impulsé un proceso formativo con cuatro
sesiones que reunieron a 28 representantes
de organizaciones de apoyo a la filantropia y
fundaciones de Argentina, Brasil, Chile, Colombia,
Estados Unidos, México, Pert y Puerto Rico.

Se desarrollaron también dos iniciativas: una para
incorporar el enfoque antirracista en el trabajo de
13 fundaciones que abordan asuntos de género,
medio ambiente y desigualdad; y otra para el
mapeo de actores e iniciativas antirracistas que
logré identificar mas de 100 actores trabajando
sobre el tema en México.

Redes de organizaciones
de la sociedad civil

En 2023, Cemefi, Fundacion Merced Querétaro
y Alternativas y Capacidades realizaron una
encuesta con el objetivo de comprender el
funcionamiento de las redes de organizaciones de
la sociedad civil en México y la manera en la que
implementan su agenda de incidencia. En 2024
se procesoé la informacién de 25 redes, generando
una base de datos, gréficas interpretativas y un
reporte final que sera publicado en 2025.

Elinforme da cuenta de los resultados obtenidos
en aspectos clave como el funcionamiento de
las redes, sus recursos y su financiamiento, sus
mecanismos de organizacién y de gestion, y sus
modelos de gobernanza. Entre los hallazgos mas
relevantes destaca la importancia de las redes
como actores clave para la incidencia en temas
publicos, la necesidad de una mayor coordinacion
entreellas,sulimitadacomposicion multisectorial
y el reto que implica su sostenibilidad financiera.

Propiciar

Nodo Mexicano
de RedEAmérica

Como parte del Nodo Mexicano de RedEAmérica,
Cemefi, junto con las otras organizaciones y
empresas que lo integran, busca contribuir al
desarrollo comunitario en México y a la creacién
de entornos mas justos y solidarios.

En este marco, en 2024 se lanzé una convocatoria
dirigida a organizaciones de la sociedad civil con
proyectos orientados a fortalecer las capacidades
y las habilidades de grupos vulnerados para
impulsar, fortalecer y consolidar cadenas de
valor sostenibles en actividades econémicas que
respondan a su vocacién productiva.

Las organizaciones seleccionadas trabajan con
alrededor de 700 personas en los estados de
Chiapas, Hidalgo, Michoacdn, Oaxaca, Sonora,
Tlaxcala y Yucatdn, en sectores de la economia
como la pesca, la agricultura, la apicultura, la
caficulturay la artesania.

Cemefi, junto con otras organizaciones
y empresas nacionales, crearon el Nodo
Mexicano de RedEAmérica, con el objetivo
de contribuir al desarrollo comunitario de

nuestro pais y propiciar entornos mds justos
y solidarios para la poblacion.
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Cambio climatico

Desde la Iniciativa Mexicana de Accion Climatica
Filantrépica, junto con Comunalia y Alternativas
y Capacidades, en 2024 se trabajé en un proyecto
para participar en la convocatoria de WINGS
#LiftUpPhilanthropy Fund, cuyo objetivo es
movilizar la accién colectiva nacional sobre el
cambio climatico mediante el fortalecimiento
del aprendizaje y promoviendo buenas practicas
para crear sinergias y mejorar la resiliencia en las
comunidades locales.

La iniciativa se centra en soluciones basadas en
la naturaleza, con especial énfasis en género y
juventud.Implicamapeode las partesinteresadas,
aprender de las practicas globales, promover
experiencias de aprendizaje colaborativo vy
desarrollar una hoja de ruta para un Fondo de
Adaptacion al Cambio Climatico.

Por otro lado, se realizaron tres didlogos clave
para abordar la agenda climdtica que fueron
organizados por Comunalia, Alternativas
y Capacidades, Cemefi y WINGS, con la
participacion de fundaciones, organizaciones
civiles, empresas y activistas. Estos encuentros,
celebrados en los meses de abril, mayo vy julio,
sirvieron para explorar y posicionar acciones
climaticas, destacando una sesién, con 67
asistentes, convocada para trazar una ruta
colectiva desde la filantropia. Ademas, se llevaron
a cabo cuatro didlogos sobre comunidades
resilientes en colaboracién con RedEAmérica y
Comunalia.

Incidencia en
agendas publicas

En el marco del Encuentro Nacional Coparmex
2024 se realiz6 una activaciéon para presentar
el proyecto “Vida Digna. Iniciativa por un
Ingreso Digno”. La iniciativa es promovida por
organismos empresariales y organizaciones de
la sociedad civil, entre ellas Cemefi, y tiene como
objetivo impulsar la adopcién del ingreso digno
por parte de las empresas, garantizando asi que
las personas trabajadoras vivan conforme a la
dignidad humana y puedan superar la pobreza.

Como parte de la iniciativa Compromiso con la
Nifiez, conformada por 12 organizaciones y redes
de la sociedad civil que buscan incidir para que
nifios, nifias y adolescentes tengan sus derechos
garantizados, se elabor6 y presenté una agenda
ciudadana a los candidatos a puestos de eleccién
popular en el marco del proceso electoral 2023-
2024. Asimismo, en diciembre, el colectivo
organizé el foro “Una Década de Avances y
Desafios de la Ley General de Derechos de Nifias,
Nifios y Adolescentes en México”, el cual reunié
a expertos internacionales, representantes
de organizaciones nacionales y autoridades
federales.

Propiciar

Agendas de la Sociedad Civil

En octubre de 2024 se hizo publica la iniciativa
Propuestas Ciudadanas. Agendas de la Sociedad
Civil 20224-2030, un esfuerzo colectivo de
la sociedad civil, coordinado por Cemefi, que
reine 34 agendas desarrolladas por redes,
organizaciones, iniciativas y colectivos en torno a
16 temas prioritarios para el desarrollo nacional.
El proyecto puede consultarse en la pdgina
www.propuestasciudadanas.org. @

Su objetivo es poner a disposicion de las
autoridades, los medios de comunicacion vy
la ciudadania una serie de planteamientos
desarrollados desde la sociedad civil y habilitar
un espacio de consulta acerca de los distintos
temas identificados en el documento. En el caso
de las autoridades, pensamos que esto puede
contribuir a enriquecer sus estrategias y sus
planes de accién.

A raiz de este esfuerzo, se hizo un evento
publico de presentaciéon y las propuestas se
enviaron formalmente a las autoridades electas.
Asimismo, el grupo de organizaciones, redes,
colectivos, coaliciones e iniciativas que formaron
parte de este proceso han continuado el didlogo
para potenciar la colaboracién e intercambiar
recursos e informacion que abonen al trabajo de
incidencia de la sociedad civil.

Presentamos la iniciativa Propuestas
Ciudadanas, un esfuerzo de la sociedad civil,

coordinado por Cemefi, que retine 34 agendas
en torno a 16 temas prioritarios para el

desarrollo nacional.



http://www.propuestasciudadanas.org
www.propuestasciudadanas.org.
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Manifiesta tu

Articulaciones 88 Ciudadania

Es una red de organizaciones de la sociedad civil que
trabajan por el cuidado y fortalecimiento del espacio
civico en México, de la que Cemefi forma parte.

Propuestas

Ciudadanas Dialogos sobre el -
cambio climatico

Realizamos tres dialogos clave para abordar
la agenda climatica, con la participacién de
fundaciones, organizaciones civiles,
empresas y activistas.

La iniciativa Propuestas Ciudadanas
reline 34 agendas en torno a 16 temas
prioritarios para el desarrollo nacional.

V
Articulacién para

las emergencias

Apoyamos la recuperacién del Estado de
Guerrero tras los huracanes Otis y John, /2 B
articulando el trabajo intersectorial a través

de 10 mesas tematicas de trabajo. Foro de El Foro de Donantes es un espacio -d/e
generacion de conocimiento y gestion

\ Donantes de alianzas que sesioné en ocho

ocasiones con una asistencia

promedio de 21 representantes
— de 18 entidades donantes por foro.

El proyecto impulsé, a nivel

.' PI'OYECtO de ﬁlantropla regional, un proceso formativo con

y antirraCismo la participacién de organizaciones
)

de siete paises de América.







57 Informe Anual 2024

Comunicacion

Como parte de la transparencia de
la institucidn, se publicé el Informe
Anual Cemefi 2023 en versién
digital.

Los boletines y otros envios masivos
de Cemefi alcanzaron a 17,946
suscriptores, a los que se enviaron
139 mensajes en diferentes
formatos en los que se difundieron
mds de 750 notas sobre filantropia y
responsabilidad social.

Alolargodelafio, la paginaelectrénicainstitucional
tuvo 137,010 usuarios, que realizaron mas de un
millon de visitas; y la seccion mas consultada fue la
del Distintivo ESR® con 31,240 visitas. En cuanto a
las redes sociales, sus seguidores sumaron 40,230
en Facebook, 22,588 en X, 15,825 en LinkedIn,
4,589 en Instagram y 3,230 en el Canal Cemefi en
YouTube.

Durante 2024, las actividades de la Comunidad
Cemefi tuvieron una amplia cobertura informativa
por parte de los medios de comunicacién tanto
tradicionales como digitales, sumando 282
menciones; y se atendieron 48 entrevistas.

La pdgina electrénica
tuvo 137,010 usuarios,
que realizaron mds de
un millén de visitas; y
todas las redes sociales
de la institucion
incrementaron su
ntimero de sequidores.

Nueva imagen
institucional

A lo largo de su historia, Cemefi ha evolucionado
y se ha adaptado a una sociedad cambiante,

siendo un espacio abierto que funciona como
punto de encuentro y de intercambio, reflejando
la pluralidad y la diversidad de los actores sociales
que trabajan por el bien comdn.

En 2024, renovamos nuestra imagen grafica
institucional para reflejar esta evolucién y
establecer un modelo de identidad que abarque

Amplificar

72\
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Cemefi

todos los programas y submarcas de Cemefi.
Los elementos graficos del nuevo logotipo
representan la pluralidad, la diversidad y la
colaboracion que nos caracterizan; asi como la
apertura de nuestra visién, que guia nuestras
acciones, y la interinstitucionalidad de la que
formamos parte.
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Informe de
Sostenibilidad

A lo largo del afio, las distintas areas operativas de Cemefi
documentaron sus actividades y sus logros, de acuerdo con la
metodologia que establece el Distintivo ESR®, para reportarlos en
elInforme de Sostenibilidad 2024 de la asociacién, un documento
que refleja nuestro compromiso con la responsabilidad social, la
transparencia y el desarrollo sostenible.

En Cemefi, entendemos que la sostenibilidad es un proceso
continuo que requiere la participacion de todos. En 2024,
implementamos iniciativas para reducir nuestro impacto
ambiental, promover la inclusiéon y fortalecer las relaciones con
la comunidad. Uno de nuestros logros mas destacados es la
consolidacion de una estrategia de sostenibilidad, fundamentada
en tres pilares: medio ambiente, sociedad y gobernanza.

El Informe de Sostenibilidad esta disponible para su consulta en
la pagina www.cemefi.org. @

El Informe de
Sostenibilidad 2024
refleja nuestro
compromiso con la
responsabilidad social,
la transparencia y el
desarrollo sostenible.

Encuentro
Iberoamericano de
la Sociedad Civil

Del 16 al 18 de abril, Cemefi llevd a cabo el
Encuentro Iberoamericano de la Sociedad Civil
“Colaboracién con Impacto”. El evento fue
organizado en alianza con 12 organizaciones
de la sociedad civil mexicanas expertas en los
temas que se definieron como centrales: la
inclusion, el fortalecimiento de la democracia y
la participacién ciudadana, y la sostenibilidad.
El programa incluyé 21 espacios de reflexién y
trabajo, entre conferencias, mesas de didlogo y
talleres.

El evento reunid, en la Ciudad de México, a
57 expositores con una diversidad de perfiles
y trayectorias destacados en sus respectivos
paises, asi como a mas de 1,250 participantes,
provenientes de organizaciones de la sociedad
civil, fundaciones, redes, colectivos, organismos
internacionales y empresas, y a activistas, de
23 paises, que lo siguieron tanto de manera
presencial como virtual.

El Encuentro Iberoamericano de
la Sociedad Civil reunioé a mds de

1,250 participantes.


http://www.cemefi.org
www.cemefi.org
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Articulacién
para apoyar
ante desastres

En 2024, Cemeficonsolidé surolcomo articulador
en la recuperacién del Estado de Guerrero tras los
huracanes OtisyJohn. Coordinando esfuerzos con
el Centro Nacional de Apoyo para Contingencias
Epidemiolégicas y Desastres (CENACED),
el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD) y més de 9o organizaciones.
Cemefi implementé una estrategia basada en
tres ejes: articular, habilitar y activar, facilitando
el trabajo intersectorial a través de 10 mesas de
trabajo tematicas.

La campafia jGuerrero nos necesita! logré
recaudar 6 millones de pesos en efectivo y 2
millones en donaciones en especie y servicios pro
bono, para apoyar la recuperaciéon de Acapulco
y Coyuca de Benitez. En alianza con Fomento
Social Banamex, el PNUD y Fundacién Merced,
se lanzé la convocatoria Resurge Guerrero: Fondo
para la Recuperacion Integral, que selecciond 18
proyectos para ser financiados, que se enfocan
en agua, saneamiento y recuperacién de medios
de vida, y se implementaran en 2025. Ademas,
en alianza con la Red Bancos de Alimentos de
México, se instalaron 25 sistemas potabilizadores
de agua en comunidades vulnerables.

Como resultado indirecto de estas acciones,
Como parte del compromiso de Cemefi con la recuperacién de Guerrero, por Cemefi fortaleci6 sus lazos con la Universidad

. . . . . . . . Loyola del Pacifico, que a partir de agosto pasé
primera vez en su historia reciente, su Consejo Directivo sesiond fuera de la Ciudad a ser nuestro Aliado Regional en su zona de

de México, trasladdndose a Acapulco, los dias 19 y 20 de agosto, con el objetivo de influencia. Ademas, se impulsé la creacién de
definir el papel del Cemefi en la recuperacién del estado, asi como las estrategias y la Fundacién Comunitaria Guerrero, que tiene

compromisos futuros con la poblacién entre sus fines mejorar la gestién del riesgo en
p P ! la entidad y asegurar la sostenibilidad de los

esfuerzos de recuperacién emprendidos.
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Miembros y Afiliados, y mas de usuarios de sus servicios

Premios Compartir
Nueva lmagen Renovamos nuestra imagfen y Caracol de Plata ly

para representar la pluralidad,

lﬂStlt“Clonal la diversidad y la colaboracién

. Entregamos los Premios Compartir a modelos de G
de nuestra organizacién.

intervencion que responden a los retos sociales.
Caracol de Plata recibié casi 1,000 postulaciones
en sus versiones profesional y universitario.
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Informe de
los Auditores
Independientes

A la Asamblea de Asociados del
Centro Mexicano para la Filantropia, A.C.

Opinion

Hemos auditado los estados financieros adjuntos
del Centro Mexicano para la Filantropia, A.C,, que
comprenden el estado de situacién financiera al
31 de diciembre de 2024, el estado de actividades
y el estado de flujos de efectivo, asi como las
notas explicativas de los estados financieros que
incluyen un resumen de las politicas contables
significativas.

En nuestra opinién los estados financieros
adjuntos presentan razonablemente, en todos los
aspectos materiales, la situacion financiera del
Centro Mexicano para la Filantropia, A.C. al 31 de
diciembre de 2024, asi como el resultado de sus
actividades y el flujo de efectivo correspondientes
al ejercicio terminado en dicha fecha, de
conformidad con las Normas de Informacién
Financiera Mexicanas (NIF) que le son aplicables.

Fundamento de la opinion

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de
conformidad con las Normas Internacionales
de Auditoria (NIA). Nuestras responsabilidades
de acuerdo con dichas normas se describen
mds adelante en la seccién Responsabilidades
del auditor en relacién con la auditoria de los
estados financieros de nuestro informe. Somos
independientes de la Sociedad de conformidad con
el Cédigo de Etica para Profesionales emitido por

el Instituto Mexicano de Contadores publicos, A.C.
y hemos cumplido las demas responsabilidades de
ética de conformidad con esos requerimientos.

Consideramos que la evidencia de auditoria que
hemos obtenido proporciona una base suficiente
y adecuada para nuestra opinion.

Responsabilidad de la
Administracion de la entidad
en relacion con los estados
financieros

LaAdministracionesresponsabledela preparacion
y presentacion fiel de los estados financieros
adjuntos de conformidad con las NIF y del control
interno que la Administracién considere necesario
para permitir la preparacion de estados financieros
libres de incorreccion material, debida a fraude o
error.

En la preparaciéon de los estados financieros, la
Administracién es responsable de la valoracién
de la capacidad de la Asociaciéon de continuar
como entidad en funcionamiento, revelando,
segun corresponda, las cuestiones relacionadas
con la entidad en funcionamiento y utilizando el
principio contable de empresa en funcionamiento
excepto si la Administracion tiene intencién de
liquidar la Asociacion o de cesar sus operaciones,
o bien no exista otra alternativa realista.

Responsabilidades del auditor en
relacion con la auditoria de los
estados financieros

Nuestros objetivos son obtener una seguridad
razonable de que los estados financieros en su
conjunto estan libres de incorreccién material, debida
a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que
contiene nuestra opinién. Seguridad razonable es
un alto grado de seguridad, pero no garantiza que
una auditoria realizada de conformidad con las NIA
siempre detecte una incorreccién material cuando
existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o
errory se consideran materiales si, individualmente o
de forma agregada, puede preverse razonablemente
que influyan en las decisiones econémicas que los
usuarios toman basandose en los estados financieros.

Como parte de una auditoria de conformidad con
las NIA, aplicamos nuestro juicio profesional y
mantenemos una actitud de escepticismo profesional
durante toda la auditoria. También:

- Identificamos y valoramos los riesgos de
incorreccion material en los estados financieros,
debida a fraude o error, disefiamos y aplicamos
procedimientos de auditoria para responder a
dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditoria
suficiente y adecuada para proporcionar una base
para nuestra opinién. El riesgo de no detectar
una incorreccion material debida a fraude es mas
elevado que en el caso de unaincorrecciéon material
debida a error, ya que el fraude puede implicar
colusién, falsificacién, omisiones deliberadas,
manifestaciones intencionadamente erréneas o la
elusion del control interno.

- Obtenemos conocimiento del control interno
relevante para la auditoria con el fin de disefar
procedimientos de auditoria que sean adecuados
en funcién de las circunstancias y no con la
finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia
del control interno de la entidad.

Estados financieros

+ Evaluamos la adecuaciéon de las politicas contables

aplicadas y la razonabilidad de las estimaciones
contablesy la correspondiente informacion revelada
por la administracion.

Concluimos sobre lo adecuado de la utilizacion, por
la administracién, del principio contable de empresa
en funcionamiento y, basandonos en la evidencia de
auditoria obtenida, concluimos sobre si existe o no
una incertidumbre material relacionada con hechos
o con condiciones que pueden generar dudas
significativas sobre la capacidad de la Asociacién
para continuar como empresa en funcionamiento. Si
concluimos que existe una incertidumbre material,
se requiere que llamemos la atencién en nuestro
informe de auditoria sobre la correspondiente
informaciéon revelada en los estados financieros
o, si dichas revelaciones no son adecuadas, que
expresemos una opinién modificada. Nuestras
conclusiones se basan en la evidencia de auditoria
obtenida hasta la fecha de nuestro informe de
auditoria. Sin embargo, hechos o condiciones futuros
pueden ser causa de que la Sociedad deje de ser una
empresa en funcionamiento.

Evaluamos la presentacion global, la estructura y
el contenido de los estados financieros, incluida la
informacién revelada, y si los estados financieros
representan las transacciones y hechos subyacentes
de un modo que logran la presentacion fiel.

Nos comunicamos con los responsables del gobierno
de la entidad en relacién con, entre otras cuestiones,
el alcance y el momento de realizaciéon de la
auditoria planificada y los hallazgos significativos
de la auditoria, asi como cualquier deficiencia
significativa del control interno que identificamos
en el transcurso de la auditoria.

Despacho Luis Gonzaga Pastor, S.C.
Kreston FLS

C.P.C. Jaime Pérez Martinez
Socio de Auditoria
7 de marzo de 2025
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Estados de Situacion Financiera
al 31 de diciembre de 2024 y 2023

ACTIVO
Circulante
Efectivo y equivalentes de efectivo
Instrumentos financieros a corto plazo
Cuentas por cobrar
Cuotas por cobrar
Deudores diversos
Impuestos por recuperar
Total del activo circulante
No circulante

Instrumentos financieros a largo plazo

Inmuebles, mobiliario, equipo e intangibles
Inversion neta

Intangibles (software) — neto
Depdsitos en garantia
Total del activo no circulante

Total del activo

2024 2023
19,337,653 $ 20,581,046
141,911,534 111,725,004
693,800 1,866,447
113,644 174,171
43,906
807,444 2,084,524
162,056,631 134,390,574
143,469,384 104,304,917
131,219,367 139,844,545
15,502,111 5,648,727
131,413 131,413
290,322,275 249,929,602
452,378,906 $ 384,320,176

PASIVO
Circulante

Cuentas por pagar
Impuestos por pagar

Provisiones
Total de pasivo circulante

No circulante
Beneficio a los empleados

Depésitos en garantia

Total de pasivo

PATRIMONIO
Remanentes acumulados

Remanente del ejercicio
Patrimonio

Otros resultados integrales (ORI)

Total del patrimonio

Total del pasivo y patrimonio

2024 2023

16,514,261 $ 16,161,449
4,309,278 5,870,047

11,863,408 6,881,860
32,686,947 28,913,356
25,420,058 19,839,222
190,970 162,670
25,611,028 20,001,892
58,297,975 48,915,248
343,405,002 314,018,310
38,348,862 29,386,692
381,753,864 343,405,002
12,327,067 (8,000,074)
394,080,931 335,404,928
452,378,906 $ 384,320,176
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Estados de Flujo de Efectivo por los ejercicios del
1° de enero al 31 de diciembre de 2024 y 2023

Estados de Actividades por los ejercicios del
1° de enero al 31 de diciembre de 2024 y 2023

2024 2023
2024 2023
Incremento en el patrimonio $ 38,348,862 $ 29,386,692
Menos: partidas que no requirieron del uso de efectivo
Ingresos: y equivalentes o que no son actividades de operacion
Por donativos relativos al objeto social 21,700,368 $ 7,815,055 Depreciacion y amortizacion 9,105,216 8,710,306
Por cuotas, patrocinios y regalias 99,047,665 88,998,209 Costo neto del periodo (NIF D-3) 4,741,137 2,770,356
Por arrendamiento 3,445,645 2,394,130 Intereses a favor (13,074,157) (8,740,963)
Otros ingresos no propios 47,325,826 51,872,101 Pérdida cambiaria 2,104,656 (864.,096)
171,519,504 151,079,495
Actividades de operacion
Erogaciones: (Aumento) Disminucion en:
Gastos de proyectos 136.570.349 117,018,404 Cuentas por cobrar y deudores diversos 1,233,174 967,791
Gastos de administracion 1,073,662 373,211 Impuestos por recuperar 43,906 (30,012)
Depreciacion y amortizacion sobre inversiones 9,105,216 8,710,305 Pagos anticipados - 59,071
Impuestos causados 1,608,694 3,467,750 (Disminucién) Aumento en:
148.357.921 129.569.670 Cuentas por pagar 1,212,345 6,888,71 3
Provisiones por efectuar 4,981,548 6,881,860
Re]sultado mteg:al de flnanflamnento: 13 082,625 6 740,963 Impuestos por pagar (1,560,769) 1,657,921
ngresos por intereses - neto e T Flujos netos de efectivo de actividades de operacion 47,135,918 47,687,639
Utilidad (pérdida) cambiaria - neta 2,104,656 (864,096) L . ..
15187279 7,876,867 Actividades de inversion
Intereses a favor 13,074,157 8,740,963
Cambio neto en el patrimonio 38,348,862 29,386,692 (Utilidad) Pérdida cambiaria (2,096,190) 864,096
Patrimonio al principio del ejercicio 343,405,002 314,018,310 Inversién en activos y plataformas Cemefi (10,333,422) (4,204,015)
Flujos netos de efectivo de actividades de inversion 644,545 5,401,044
Patrimonio al cierre del ejercicio 381,753,864 $ 343,405,002
Actividades de financiamiento
Intereses cuentas patrimoniales 20,327,141 1,087,343
Flujos netos de efectivo de actividades de
financiamiento 20,327,141 1,087,343
Aumento neto de efectivo y equivalentes de efectivo 68,107,604 54,176,026
Efectivo y equivalentes de efectivo al inicio del periodo 236,610,967 182,434,941
Efectivo y equivalentes de efectivo al final del periodo  $ 304,718,571 $ 236,610,967
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