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Introduccion

El presente documento muestra los resultados de las empresas
participantes en el proceso del Distintivo ESR® en la convocatoria para
empresas grandes en 2025. Al ser la segunda convocatoria en que estas
empresas participan con el nuevo modelo del Distintivo ESR®, tenemos
la posibilidad de profundizar en los resultados de la responsabilidad
social en México. En total participaron 1,061 empresas grandes, lo que
da como resultado un total de 2,396 empresas participantes con el
Distintivo ESR®, al considerar las 1,335 empresas de la convocatoria de
las empresas micro, medianas y pequefias (MiPyMEs) de 2024.

Las MiPyMEs son empresas que tienen menos de 100 empleados, o 250
empleados segun el sector econémico en el cual se desempefian. Por su
parte, las empresas grandes son aquellas que superan el limite de 100 a
250 empleados.

Este documento permite presentar al lector los resultados generales y la
forma en que se analizan los resultados particulares en segmentos, por
tamafio y por sector econémico. El detalle por segmento se encuentra
en un documento complementario llamado “Resultados de empresas
grandes 2025 por segmento”.

Ambos documentos estan estructurados para facilitar la busqueda de
informacion especifica sobre los criterios de construccién de segmentos
e informacién adicional de las empresas grandes galardonadas con el
Distintivo ESR®.
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El Distintivo ESR® se define como un proceso sistémico para medir y comparar
el nivel de desarrollo de las mejores practicas de responsabilidad social a través
de indicadores en los dmbitos ambiental, social y de gobernanza (ASG) en

las empresas. Esta referenciado con la legislacion nacional y las normativas
internacionales, y contempla la revisién de evidencias para respaldar el

grado de cumplimiento de la responsabilidad social y la sostenibilidad de las
compafiias privadas, con el fin de acreditarlas con un icono de valor que las
destaca y diferencia de otras empresas que operan en México y en América
Latina.

El Distintivo ESR® aporta valor a la marca y aumenta la rentabilidad, pues
acredita a la empresa ante sus empleados, inversionistas, clientes y la

sociedad en general, como una entidad que se encuentra comprometida con la
responsabilidad social empresarial. Contar con el Distintivo ESR® puede ayudar
al aumento de la lealtad de los clientes al demostrar que la empresa no solo se
preocupa por las ganancias, sino también por su impacto social y ambiental.

Una empresa socialmente responsable (ESR) es aquella compaiiia

(micro, pequefia, mediana o grande) u organizacién que, a través de un
autodiagnéstico, muestra tener practicas de responsabilidad empresarial. Una
ESR es una entidad seria y confiable, porque en cada decisién toma en cuenta
aspectos que incluyen la satisfaccién y el bienestar de sus empleados, la calidad
de sus productos, el origen de sus insumos y los impactos ambiental, social

y econémico de sus actividades, productos o servicios, asi como el desarrollo
social y econémico de las comunidades donde opera.

El Centro Mexicano para la Filantropia (Cemefi) es una comunidad de
organismos, organizaciones y personas comprometidas para generar un cambio
social justo, de manera colaborativa. Su propésito es habilitar y activar la
responsabilidad ciudadana para generar valor social, centrado en las personas.
En México es la principal entidad que fomenta la participacién filantrépicay la
responsabilidad social. Cemefi se ha convertido en un referente que guia a las
empresas hacia un enfoque mds ético y sostenible, al impulsar practicas que
van mas alld de lo meramente econémico.
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Animamos a cada una de las 2,396 ESR que participaron en las convocatorias
de MiPyMEs 2024 y empresas grandes 2025 a reflexionar sobre su compromiso
con la responsabilidad social empresarial (RSE) y a considerar la adopcién de
los criterios ASG en sus evaluaciones. Mas alla de cumplir con requisitos, esta
accion representa una oportunidad para fortalecer su posicién competitiva,
construir relaciones mas sélidas con las personas que participan en el negocio
y, lo mas importante, generar un impacto positivo en la sociedad.

¢Sabias que?

Una buena gestion de recursos humanos puede aumentar las ventas y reducir
la rotacién de empleados hasta en un 50%.

Imagina una empresa en la que los empleados se sienten valorados, tienen
oportunidades de crecimiento y los conflictos se resuelven antes de convertirse
en problemas serios. Suena ideal, ;verdad? Pues no es solo una utopia.

Diversos estudios han demostrado que contar con un sistema sélido de
recursos humanos no solo mejora el ambiente laboral, sino que también
impulsa el crecimiento en ventas y reduce significativamente la rotacién de
personal.

Segun una investigacion publicada por la Academy of Management Journal, las
empresas que invierten en planes de carrera y desarrollo profesional pueden
retener a mas empleados y aumentar su productividad. Ademas, un estudio

de Batt (2002) en el mismo medio encontré que las empresas con estrategias
de desarrollo y bienestar laboral lograban no solo reducir la rotacion de
empleados, sino también incrementar sus ventas.

Para evaluar estos impactos se utilizan indicadores como la “Evaluacion de
desempeiio” del Distintivo ESR®, un factor clave en el &mbito de los derechos
laborales. Este indicador mide la efectividad de las politicas de recursos
humanos y su influencia en la satisfaccion y permanencia del talento dentro
de una organizacién. Invitamos a que las empresas participantes utilicen los
tableros de analitica que Cemefi preparé para que las empresas participantes
por el Distintivo ESR® puedan comparar su nivel de desarrollo.



Resultados de empresas grandes 2025 | Distintivo ESR’
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Compromiso inicial: La empresa define su nivel de
desarrollo en RSE y presenta un plan estratégico basico con
acciones a corto y mediano plazo. Se evalua la relevancia del
indicador y su impacto en los grupos de interés. Este nivel
es clave para estructurar los primeros pasos y orientar el
crecimiento sostenible.

Sistema de gestién: Se establecen politicas,
procesos y procedimientos formales para gestionar la
RSE. La empresa define estrategias, cédigos de conducta
y estandares operativos que guian su actuar. Este

nivel sirve como puente entre la planificacién inicial y

la implementacion efectiva, asegurando coherencia,
credibilidad y alineacién con los objetivos empresariales.

lmplementacién: Se ejecutan acciones planificadas
y se recopilan evidencias que demuestren su cumplimiento.
La empresa empieza a medir indicadores clave, registrando
avances iniciales. Aunque la implementacién aln estd en
una etapa inicial, este nivel confirma el compromiso de la
empresa y sienta las bases para la consolidaciéon de mejoras
sostenibles.

Consolidacion: La empresa mide de manera rigurosa
los indicadores de impacto de sus acciones de RSE y
establece metas cuantificables a largo plazo. Se optimizan
continuamente los procesos y estrategias en funcién de

los resultados obtenidos. Este nivel refleja una evolucién
significativa, integrando los indicadores en la toma de
decisiones estratégicas para generar beneficios sostenibles.

Innovacion: La RSE se convierte en una ventaja
competitiva integrada al modelo de negocio. Se fomentan
la innovacion, la sostenibilidad y la optimizacién de

recursos, generando beneficios econémicos, sociales y
ambientales medibles. Se promueve el liderazgo en practicas
responsables, fortaleciendo la reputacién de la empresay
asegurando su compromiso con la mejora continua.




Resultados de empresas grandes 2025 | Distintivo ESR®

Criterios de
construccionde
segmentos de empresas

La segmentacion consiste en dividir a las empresas en grupos homogéneos,
segun un conjunto de criterios especificos, con el objetivo de generar
informacioén valiosa para su andlisis y para la toma de decisiones. En el caso
de la RSE, la segmentacion es util para analizar la informacién y proponer
recomendaciones especificas para cada grupo.

Este documento permite presentar al lector los resultados generales y la
forma en que se analizardn los resultados particulares sobre segmentos en

un documento complementario llamado “Resultados de empresas grandes
2025 por segmento”. Los segmentos usados parten de criterios como tamafio y
sector econémico.

Tamano de la entidad

En México, la segmentacién de empresas se basa principalmente en el nimero
de colaboradores que conforman la empresa. La clasificacion de empresas

ha variado con los afios, pero se considera el tamafo de la produccién en
combinacién con el nimero de empleados. En especifico, la Secretaria de
Economia, en México, considera una clasificacién general de acuerdo con la
Tabla 1 para las empresas.

La tabla clasifica a las empresas en cuatro seglin su tamafio: micro, pequefia,
mediana y grande, de acuerdo a sectores econémicos como agropecuario,
minero y extractivo, industria manufacturera, construccién, comercio,
transporte y comunicaciones, y servicios.
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En todos los sectores, una empresa micro tiene entre 2 y 10 empleados,
mientras que una pequefia varia entre 11 y 50 empleados, al depender del
sector. Las empresas medianas también varian, con rangos que van desde 26
hasta 250 empleados, al depender del sector. Por ejemplo, en “manufacturas”,
“comercio” y “minero y extractivo”, una empresa mediana puede tener hasta
250 empleados.

Las empresas se clasifican como grandes cuando tiene mds de 100 empleados
y sus actividades se encuentran en los sectores: agropecuario, comercio,
transporte y servicios. Mientras que el minimo para los sectores mineroy

extractivo, manufacturas y construccion, es de 250 empleados. Esto se debe a
las diferencias en la estructura y a las caracteristicas de cada sector.

Tabla 1. Clasificacion de empresas a partir del nimero
de empleados y del sector

Sector Micro Pequena Mediana Grande
Agropecuario 2-10 11-25 26-100 >100
Minero y extractivo 2-10 11-50 51-250 >250
Industria manufacturera 2-10 11-50 51-250 >250
Construccion 2-10 11-50 51-250 >250
Comercio 2-10 11-30 31-100 >100
Transporte y comunicaciones 2-10 11-50 51-100 >100

Servicios 2-10 11-50 51-100 >100

Fuente: Sistema de informaciéon Empresarial Mexicano (SIEM). Secretaria de Economia.
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En la Grafica 1 se presentan a las 2,396 empresas clasificadas por su tamafio

en las convocatorias de empresas grandes 2025 y MiPyMEs 2024: 1,061 son
empresas grandes, 521 son medianas, 644 son pequefias y 170 son micro.

Esta segmentacion refleja el compromiso de una amplia gama de empresas,
independientemente de su tamafio, con los principios de responsabilidad social
y su alineacién con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Las empresas grandes, con mayores recursos y alcance, lideran la lista, pero

es notable cémo las medianas, pequefias y micro también adoptan practicas

de responsabilidad social empresarial, al contribuir al desarrollo sostenible y
demuestran que la responsabilidad social empresarial es relevante y alcanzable
para empresas de todos los tamaiios.

Grdfica 1. Distribucion de empresas por tamaifio

En las convocatorias del Distintivo ESR®
de empresas grandes 2025 y MiPyMEs
2024 participaron 2,396
empresas: 1,061 (44.3%)
son empresas grandes,

521 (21.7%) son empresas
medianas, 644 (26.9%) son
empresas pequerias y 644 (26.9%)
170 (7.1%) son micro.

1061 (44.3%)

170 (7.1%)

Tamaino

B GRANDE
| MEDIANA 521 (21.7%)
& MICRO _

| PEQUENA

Fuente: Elaboracién propia con datos de 2,396 empresas participantes en el
proceso del Distintivo ESR® 2024.
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Panel a. Convocatoria empresas grandes 2025

Fuente: Elaboracién propia con datos de 1,061 empresas participantes en el
proceso del Distintivo ESR® 2025,
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Fuente: Elaboracién propia con datos de 1,335 empresas participantes en el
proceso del Distintivo ESR® 2024.
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Las 2,396 empresas que participaron en el Distintivo ESR® estdn ubicadas en
32 entidades federativas de México y en otros paises de América Latina. De ese
total:

« Las 1,061 empresas de la convocatoria para empresas grandes en 2025
estan distribuidas en 30 entidades federativas.

« Las 1,318 empresas de la convocatoria de MiPyMEs estan presentes en 32
estados de la Replublica.

« 17 empresas de la convocatoria de MiPyMEs tienen presencia en otros
paises de América Latina.

La Ciudad de México muestra la mayor concentracion de empresas con 29.1%
(408 empresas). Las empresas a menudo eligen establecerse en la Ciudad

de México por razones estratégicas y comerciales. Sin embargo, esto provoca
una concentracion de infraestructura y de talento humano que excluye a
otras entidades federativas y municipios del desarrollo e inversién que esto
representa.

Las empresas reportan ante el Distintivo ESR® en donde se establece su
principal centro de operaciones, lo cual no limita que tengan presencia con
sedes en otros lugares del pais. No obstante, las sedes principales o donde se
encuentra el corporativo de la empresa normalmente son los mismos lugares
que concentran el talento humano e infraestructura.

12
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La clasificacion de las empresas que utiliza el Distintivo ESR® se basa en el
catalogo de sector de la Secretaria de Economia, de México. Las empresas
participantes en el proceso del Distintivo ESR® se encuentran en 12 sectores
(Grafica 3).

1. Comercio 7. Filantropia y voluntariado

2. Industria manufacturera 8. Agropecuario

3. Servicios 9. Construccién

4. Derechos humanosy civiles 10.Minero y extractivo

5. Desarrollo social y econémico 11. Transporte y comunicaciones
6. Educacién 12. No especificado

Por convocatoria:

« En la convocatoria para empresas grandes de 2025 participaron g sectores
economicos.

« En la convocatoria MiPyMEs 2024 participaron 12 sectores econémicos.

Los sectores que han participado en MiPyMEs 2024 y no han participado en
la convocatoria de empresas grandes 2025 son derechos humanos y civiles,
desarrollo social y econémico, educacién, filantropia y voluntariado®. Los

g sectores presentes en el Distintivo ESR® en la convocatoria de empresas
grandes 2025 se encuentran en la Tabla 2.

En la Grafica 3 se muestra que, con 404 empresas, el sector econémico de
servicios es el mas representativo dentro de las empresas de la convocatoria
de empresas grandes 2025. El segundo sector con mas empresas grandes es

la industria manufacturera, con 306 empresas. Este tltimo suele generar un
impacto ambiental considerable debido a su consumo de recursos y generacién
de residuos, lo que implica una mayor responsabilidad social en términos

de sustentabilidad, eficiencia energética y gestién de residuos, por lo cual es
imprescindible su integracidn al nuevo modelo del Distintivo ESR®.

* También el sector “no especificado” donde se clasifican principalmente las personas fisicas.
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Grdfica 3. Numero de empresas grandes con el
Distintivo ESR® por sector econémico
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Fuente: Elaboracién propia con datos de 1,335 empresas participantes en el proceso del Distintivo ESR® 2024.
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Criterios de
segmentos

A partir de las clasificaciones previamente explicadas, el
tamafio de la entidad y el sector donde se desempefia,
se presentan 9 segmentos de empresas con los cuales
se busca ofrecer informacién especifica y de relevancia
por grupo. Los grupos de mayor representacién son los
nameros 2y 6, que corresponden al sector de Servicios.

Tabla 2. Niimero de empresas por segmento de
empresas con el Distintivo ESR®

Descripcion Empleados  Empresas | % del total
m Corresponde a todas las empresas Micro. 1a10 170 7%
2.Servicios Pequeiias Corresponde a las empresas Pequerias y Medianas
y Medianas dentro del sector de Servicios. 11aloo 476 20%

3.Comercio Corresponde a las empresas Pequenas y Medianas 12100 161 7%
Pequeias y Medianas dentro del sector de Comercio. d
4.Manufacturas Corresponde a las empresas Pequefias y Medianas 112350 283 19%
Pequenias y Medianas dentro del sector de Manufacturas. a

5.Sectores
Primarios yde

Corresponde a las empresas Pequefias y Medianas
dentro de los sectores: Agropecuario, Construccion, 11a1006 250 245 10%

Infraestructura q 3 ..
Mineroy extractivo y Transporte y comunicaciones.

Pequenas y Medianas

- Corresponde a las empresas Grandes dentro del
6. Servicios Grandes sector de Servicios. >100 416 17%
7.Comercio Corresponde a las empresas Grandes dentro del
8.Manufacturas Corresponde a las empresas Grandes dentro del
sector de Manufacturas. =250 ol 13%
9. Sectores
Primarios y de

Infraestructura
Grandes

Corresponde a las empresas Grandes dentro de los
sectores: Agropecuario, Construccién, Minero y >1006 250 204 9%
extractivo y Transporte y comunicaciones

Total 2,396 100%

Fuente: Elaboracién propia con datos de 2,396 empresas participantes en el proceso del Distintivo ESR® en la
convocatoria de MiPyMEs 2024 y empresas grandes 2025. *También incluye los sectores de Derechos humanos y
civiles, Desarrollo social y econémico, Educacidn, Filantropia y voluntariado, No especifico.
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Nivelde
desarrollode
la convocatoria
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grandes 2025
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mejora, y facilita la toma de decisiones P
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y acciones concretas. | ! | |

R

Los datos aqui presentados se deben combinar con
la informacién de los Tableros de Analitica disponibles en
https://portalcomunidad.cemefi.org/tablero-y-diagnosticos

Estos tableros fueron disefiados para que las empresas aprovechen al maximo
el proceso de evaluacién, permitiéndoles analizar su desempefio e identificar
areas de mejora. En este sentido, el tablero “Comparativo del nivel de
desarrollo” le permite a la empresa comparar su nivel con su estado, industria,
tamafo o con la convocatoria anterior. Cemefi pone a la disposicién de las
empresas participantes en el proceso del Distintivo ESR® cuatro tableros de
analitica de datos.
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Resultados empresas
grandes 2025

En la Grafica 4, panel a, se presenta el nivel de desarrollo de los segmentos

de empresas. En conjunto tienen un nivel de desarrollo de 2.40. Esto significa
que las empresas se encuentran en un sistema de gestién (nivel 2) con una
tendencia a implementarse (nivel 3), que es mayor en cada convocatoria. Por
convocatoria, el nivel de desarrollo promedio de las empresas participantes en
MiPyMEs 2024 es de 2.32y de las empresas participantes en la convocatoria de
empresas grandes 2025 es de 2.46.

El segmento con mayor nivel de desarrollo es el de Servicios, tanto en la
MiPyMEs, con un promedio de 2.29; como en las empresas grandes, con 2.54; lo
cual hace a este ultimo el segmento con mayor nivel de desarrollo.

A partir del andlisis con la Grafica 4, panel b, las empresas se concentran
en implementar politicas ambientales, lo que indica una gestién mas
efectiva en estas areas. Por otro lado, acorde a sus recursos disponibles,
las microempresas presentan los valores mas bajos en todos los criterios,
especialmente en gobernanza (2.05).
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Grdfica 4. Nivel de desarrollo
Panel a. Por segmento
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empresas de tamafio pequefias y medianas. La G hace referencia a empresas de tamafio grande.
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Indicadores del ambitode
derechos laborales: uso del
tablero de analitica

El nuevo modelo del Distintivo ESR® evaltia nueve ambitos clave: ambiental,
asuntos de consumidores, derechos humanos, derechos laborales, desarrollo

de la cadena de valor, gestién de la responsabilidad social, gobernanzay
practicas justas, participacion activa y comunidad, y variable global. Cada
empresa con el Distintivo ESR® debe analizar el impacto del cumplimiento,
desarrollo e implementacién de sus politicas en las funciones y tareas que

realiza diariamente. Entre estos ambitos, el de derechos laborales tiene un peso
significativo, ya que su desarrollo refleja el alcance e impacto de la empresa en su
entorno.

Dentro de la responsabilidad empresarial, el cumplimiento de los derechos
laborales es un ambito fundamental que busca garantizar condiciones de trabajo
dignas y justas. Segun la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), respetar
principios como la libertad de asociacién, la eliminacién del trabajo forzoso y la
no discriminacién no solo protege a los trabajadores, sino que también fortalece
la estabilidad econémica y social de las empresas y los paises.

En este ambito se encuentran los indicadores relacionados con el incumplimiento
de las jornadas laborales y el pago de horas extras, lo cual no solo afecta el
bienestar de los empleados, sino que también puede traer graves consecuencias
legales y econdmicas para las empresas. Un ambiente laboral con sobrecarga de
trabajo y falta de compensacion justa puede generar desmotivacién, agotamiento
y una alta rotacién de personal, impactando directamente en la productividad y
la reputacién de la organizacién.

Segln un estudio publicado en el Journal of Business Ethics, las empresas que

no respetan los derechos laborales enfrentan mayores niveles de insatisfacciény
conflictos internos, lo que se traduce en menor rendimiento y mayor ausentismo.
Ademis, investigaciones en la Academy of Management Journal han demostrado
que los empleados sometidos a jornadas excesivas sin una remuneracion
adecuada experimentan estrés cronico, lo que impacta su desempefio y su salud
mental.
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Esto busca ser regulado a través del indicador “Jornadas de trabajo y pago de
horas extras”, un elemento clave dentro del ambito de los derechos laborales. Su
cumplimiento garantiza condiciones equitativas y justas para los trabajadores,
promoviendo un clima organizacional saludable y una mayor retencién del
talento.

La Grafica 5 muestra el desarrollo de los indicadores en el ambito de los derechos
laborales. Esta grafica fue exportada directamente de los tableros de analitica
que Cemefi incluye como parte de la participacion en el proceso del Distintivo
ESR®, lo que permite a las empresas crear politicas con un enfoque mas claroy
basado en datos. Como podemos observar, en la linea de color rosa, las empresas
grandes han mostrado una mejora en este ambito, pasando de un puntaje de
2.46, en la convocatoria de empresas grandes de 2024, a 2.56 en la convocatoria
de 2025

Este aumento refleja un progreso en la implementacién y el respeto a los
derechos laborales, lo que sugiere que las empresas grandes estan alinedndose
de manera mas efectiva con las normativas y mejores practicas en este sector.
Este avance no solo destaca la mejora en sus politicas internas, sino también el
compromiso hacia un entorno laboral mas justo y equitativo.

Este tipo de progreso es fundamental ya que, ademas de contribuir al bienestar
de los empleados, mejora la reputacion y la competitividad de las empresas en el
mercado.
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Grdfica 5. Evolucion del nivel de desarrollo por tamaiio de la ESR

EVOLUCION DE NIVEL DE DESARROLLO POR TAMANO ESR®

®Micro ®Pequefia ®Mediana ®Grande @ Promedio @ Entidad

Nivel de desarrollo

26

23

2.2

2024

[ ] Micro 213
Pequefia 230 —9
21 ® Mediana 249 |
® Grande 2.46
Promedio 2.41
20 ® cEntidad 241
" 0 2024 20
Afo

Afic  Micro Pequefia Mediana Grande Promedio Entidad

2023
2024
2025

197 2.22 227 221 221
213 230 249 246 241 24
2.56 2.56 2.56

Fuente: Tableros de analitica. Revisados el 29 de marzo de 202s.
https://portalcomunidad.cemefi.org/tablero-y-diagnosticos

La Grafica 5 muestra la categoria “Entidad”, y estd disefiada para que las
empresas, al acceder a los tableros, puedan visualizar su informacién especifica y
compararla con los promedios de las convocatorias completadas.

En la grafica anterior, la linea azul representa el promedio general de las
empresas participantes en la convocatoria. Gracias a otras funcionalidades del
tablero, podemos observar que existe evidencia de que las empresas con mas
afios de participacién tienen un mayor nivel de desarrollo en este dmbito. Las
empresas en su primer afio tienen un promedio de 2.20, las de segundo afio
alcanzan 2.49 y, en comparacién, las de quinto afio tienen un promedio de 2.55.
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Conclusiones

Este documento presenta los resultados globales de las 2,396 empresas que
participaron por el Distintivo ESR® en las convocatorias de MiPyMEs 2024
(1,335 empresas) y empresas grandes 2025 (1,061 empresas).

El nivel de desarrollo promedio es de 2.40. Por convocatoria, en MiPyMEs

2024 es de 2.32'y en empresas grandes 2025, de 2.46. Esto significa que las
empresas se encuentran en un sistema de gestién (nivel 2) con una tendencia a
implementarse (nivel 3).

Se presenta informacién extraida directamente de los tableros de analitica de
datos en el portal: https://portalcomunidad.cemefi.org/tablero-y-diagnosticos.

Estos tableros fueron disefiados para que las empresas aprovechen al maximo
el proceso de evaluaciéon, permitiéndoles analizar su desempeiio e identificar
areas de mejora. Cemefi pone a la disposicién de las empresas participantes en
el proceso del Distintivo ESR® cuatro tableros de analitica de datos.

La participacién se analiza considerando el tamafio de las empresas y su sector
segun la clasificacion de la Secretaria de Economia. De las 2,396 empresas
participantes, 1,061 corresponden a empresas de tamafio grande, lo que
representa el 44.3% del total, convirtiéndolo en el segmento con mayor
participacion. En cuanto a los sectores, el de servicios es el mas representativo,
con un 40.2% del total de empresas. Por su parte, la Ciudad de México
concentra la participacién de 29.0% de las empresa: 408 grandes y 286
MiPyMEs.

También se detalla cémo se conforma cada segmento que sera analizado en

el documento completo titulado “Resultados de empresas grandes 2025 por
segmento”. Es fundamental que el lector identifique, en este documento, el
segmento al que pertenece para que pueda localizar la seccion de su interés.
Asimismo, puede explorar otros segmentos relevantes para conocer los niveles
de responsabilidad social alcanzados.
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