Evidencia: Nivel 5
Indicador: Compensacion digna
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Postulacion Nivel 5

Contexto de la mejor practica

El indicador de compensacion digna es un elemento estratégico clave para
generar valor, ya que una compensacion adecuada fomenta una mayor
productividad, lealtad y compromiso de los empleados hacia los objetivos
organizacionales. Por ello, Cemefi no solo trabaja en mejorar las
condiciones de compensacion dentro de su propia organizacion, sino que
también impulsa su adopcion en todo el sector empresarial, promoviendo
este objetivo a través de la formacion de alianzas estratégicas que
refuercen su impacto.
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Postulacion Nivel 5

Mapa de ruta de lacompensacion digna
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Mapa de ruta de lacompensacion digna
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Evidencias de alianzas

Difusion de la iniciativa Vida Digna, con la participacion de Javier de la
Calle consejero del Cemeri. (https://coparmex.org.mx/108952-2)

rllDA ‘

ParaMesoRARLASCONDICIoNES  |mpulsan iniciativa empresarial por un
#VidaDigna I #IngresoDigno

DE LOS TRABAJADORES

COPARMEX PROPONE #I ng reSODig no

. SALARIO
MINIMO GENERAL

Aumento para 2025 : pasar de
$248.93 2 $278.85 (6.6% por
componente de inflaciény $12.90
pesos de Monto Independiente de

Lg q e para 2026 el Salar = A ¥
Minimo General cubra la lin \ s INICIATIVA POR UN

de bienesta fmI ($913514 b 9 A § INGRESO DIGNO



https://coparmex.org.mx/108952-2

Postulacion Nivel 5

Evidencias de difusion en medios

Articulo sobre lacompensacion digna: https://ganar-
ganar.mx/2024/08/28/compensacion-digna-pilar-para-un-futuro-
laboral-justo-y-sostenible/

GANAR GANAR

COMPENSACION DIGNA: PILAR PARA UN
FUTURO LABORAL JUSTO Y SOSTENIBLE

- © 28AGOSTO, 2024

Por Evodio Sanchez Rodriguez

El concepto de un salario justo o trabajo decente ha sido un tema central en el discurso de los derechos ) o ( : aII]‘ uS ESR g(l:é[i:liflaente
laborales y la justicia social en las Ultimas décadas, y puede resumirse en la idea de que todo trabajador ( :emefl Responsable
merece una remuneracion que le permita vivir con dignidad, lo cual es fundamental para el bienestar de las Cemefi

personas y la estabilidad de cualquier sociedad.


https://ganar-ganar.mx/2024/08/28/compensacion-digna-pilar-para-un-futuro-laboral-justo-y-sostenible/

Informe de sostenibilidad: Compensacion Digna
Se hace publico el impacto de la Compensacion Digna dentro de Cemefi
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Informe de
Sostenibilidad 2024

ESG Environmental, Social and Governance.
Ambiental, Social y Gobernanza (ASG).
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Compensacion Digna

2-19 Politicas de Remuneracion, 202-1 Ratios entre el Salario de
Categoria Inicial Estandar por Género y el Salario Minimo Local

Criterio: Social
Ambito: Derechos laborales
Sub-ambito: Condiciones y Oportunidades Laborales
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Descripcion

Garantizar que los empleados reciban una
remuneracion justay adecuada por su trabajo.

Indicadores de Impacto

e Evaluar calidad y disponibilidad de beneficios
e Valuacidn de Puestos
e Revision de Salarios
e Tabulador
Logros

e Setiene un proceso de préstamos de fondo
de ahorro.

e Ningun colaborador esta por debajo

delsalariodigno

e Setiene unaserie de beneficios y
prestaciones adicionales
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