
Maria del Carmen Quintana Campos

Es una profesional con basta experiencia en el área de Recursos Humanos,
destacándose por su enfoque estratégico, su capacidad de liderazgo y su
compromiso con el desarrollo organizacional sostenible. Es Licenciada en
Psicología y cuenta con una Maestría en Desarrollo Organizacional,
formación que ha complementado con una sólida trayectoria en la gestión de
talento, fortalecimiento cultural ymejora continua endiversas industrias.

A lo largo de su carrera, ha liderado proyectos clave de transformación
organizacional, incluyendo procesos de planeación estratégica, diseño de
estructuras organizativas, capacitación y desarrollo, así como la
implementación de sistemas de gestión de calidad. Su formación como
Auditor Líder en ISO 9001 le ha permitido asegurar el cumplimiento
normativo y lamejora de procesos bajo estándares internacionales.

Además de su experiencia en gestión de personas y proyectos, ha
desarrollado competencias en proyecciones financieras de proyectos,
integrando análisis económico con visión organizacional para la toma de
decisiones efectivas y sostenibles.

Durante los últimos años, ha incursionado con éxito en el ámbito de la
Responsabilidad Social Organizacional (RSO), promoviendo iniciativas
alineadas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y generando
impacto positivo en comunidades, colaboradores y grupos de interés.

Reconocida por su pensamiento analítico, su enfoque en resultados y su
habilidad para generar ambientes de trabajo colaborativos, Carmen
Quintana es una líder integral comprometida con el crecimiento empresarial
y humano.


