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En la escala de Friends /2 cemefi (E:SR,
cComo estas hoy?




U V . Empresa
) ‘ Cemefi ‘ ESR SR‘;‘;%J,T,‘:;‘J;

conoces a tu cadena de valor?
¢ Como eliges a tus proveedores?
cCconoces cuantas empresas la conforman?

Las acciones de mi proveedor, ¢ me afectan?

¢ Quée prioridades tienes al momento de elegir a tus
proveedores?



C7AY " Eml_Jresa
)-on¢ Cemefi ‘\9 R pocalmente
Cemefi

Promover la adopcidon e implementacion de una cultura
y gestion socialmente responsable, a través de la
participacion de las empresas que integren su cadena
de valor en el proceso de diagndstico del Distintivo
ESR®.

Objetivo

Fortalecer el desarrollo de |la responsablilidad social en
la cadena de valor (proveedores, distribuidores y
subcontratistas), los cuales generalmente son micros,
peguenas y medianas empresas.



CADENA DE VALOR

cQué es?

Estrategia empresarial que busca identificar las actividades de una
empresa que generan valor para sus clientes, con el fin de mejorar

Su ventaja competitiva y rentabilidad.
Michael Porter

cQuiénes la integran?

para los clientes, conocidas como actividades primarias, y las que
agregan valor, conocidas como las de apoyo o actividades
secundarias.

Se pueden dividir en dos tipos de actividades: las creadoras de valor E-’ & —)@

Establecer vinculos
de conexion y mecanismos de
colaboracion




Tres enfoques

1.Primero: realidad economica de articulacion dell conjunto
de agentes que participan en las actividades
organizacionales, desde las producciones hasta el
consumo.

2.Segundo: instrumento de analisis y diseio de estrategias

3. Tercero: instrumento capaz de reflejar la evolucion de una
empresa, incluyendo a sus operaciones internas,

estrategias, economia de las actividades y orietancion
otorgada en cada accion.

Una cadena de valor sostenible equipa a la empresa con una
ventaja competitiva para mantener, mejorar y expandir las
relaciones con los clientes y los proveedores; y ademas,
asegura el acceso a mercados estratégicos.

CADENA DE VALOR




Retencion de grupos
de intereés

Innovacion
adaptacion al
cambio

Relaciones

ganar - ganar

Beneficios

cadena de valor
por implementar la RSE

Mejora de calidad en el
producto y/o servicio

Proteccion de
reputacion

Reduccion de

costos




La reputacion corporativa es la imagen que proyecta una empresay la
percepcion que los grupos de interés tienen de ella.
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Impactos

ambientales

Responsabilidad
por el

Desarrollo

de

producto
proveedores

Ambitos

Negociaciones

(ofo]y!
proveedores




INDICADORES

Responsabilidad
por el
producto

Salud y seguridad
de los
consumidores

Trabajo infantil o
Trabajo forzoso
Discriminacion e

inclusion social e Ciclodevida del
Salarios dighos producto
Apoyo a la . Riesgos
comunidad ambientales de
Proveedores salud de su
locales producto

Impactos
ambientales

. Consumiblesy
materias primas
Impacto de emisiones
Uso de energia, aguay
Otros recursos
Biodiversidad
Residuos y
contaminacion
. Prevenciony

mitigacion

Desarrollo
de

oroveedores

. Riesgo de
proveedores
. Derechos
humanos en
proveedores
. Proceso de
compra de
proveedores

Negociaciones
con

proveedores

Pago a
proveedores
Pago oportuno
a proveedores
Pequenos
Uso indebido
de regalos
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Empresa
Impulsora

Son empresas que cuentan con el Distintivo ESR®, que
Invitan a proveedores, distribuidores, subcontratistas o
cualquier empresa que forma parte de su Cadena de Valor a
participar en el proceso de obtencion del Distintivo ESR®.




Empresa
Invitada

Son empresas que reciben la invitacion por una empresa que
cuenta con el Distintivo ESR®, que de manera voluntaria
aplica para la obtencidon del mismo como parte de la cadena
de valor. Estas reciben un descuento del 10% en el costo de
participacion por los dos primeros afnos.




CADENA DE VALOR

Beneficios

Estatuilla de Empresa Impulsora de Cadena de Valor

Fortalecimiento con partners - al ofrecer descuento del 10% en sus dos
primeros anos de participacion

Aparicion en listado oficial de Empresas Impulsoras de Cadena de Valor
(disponible en la pagina)

Descuento en proxima participacion al llegar a minimo solicitado

Datos estadisticos de nivel de desarrollo en los ambitos de la RSE de Cadena
de Valor



CADENA DE VALOR

Requisitos

‘ Contar con el Distintivo ESR
@ Prarticipar en la Convocatoria de afio en curso
‘ Presentar Documentacion:

a) Carta Compromiso

b) Comprobante de proveeduria

Entregar evidencia de 5 indicadores adicionales



Comprobante de proveeduria

Documentos validos:
Todos deben contener:

1. Convenio :
» Datos de la empresa impulsora
5 Contrat  Datos de la empresa invitada
- LONtrato » Manifestacion de un intercambio
comercial entre las dos partes de
3. Factura

acuerdo a su industria

« Fecha (acorde a la convocatoria)
4. Orden de compra



Instrumento

1. ¢Cuantas empresas tienes en tu cadena de valor?

2. ;Tienes identificado cuantas de las empresas de tu cadena de valor tienen el
distintivo ESR?

3. ¢ Tienes programas de fortalecimiento para Cadena de Valor?

4. ;Has participado en el ultimo afo, las sesiones informativas de Cadena de
Valor?

5. ¢Estarias dispuesto a promocionar el distintivo ESR a tu cadena de valor?



Importante

U v . Empresa
)2 Cemefi ‘ ESR ) socaimente

Para gozar del descuento la Empresa Invitada debe participar
por primera y segunda vez en la convocatoria del Distintivo
ESR

Debe ser invitada las dos ocasiones para gozar del descuento
por la Empresa Impulsora

El ser reconocida como Empresa Impulsora y recibir estatuilla
es al momento de invitar por primera vez a una Empresa en
Su participacion

El descuento como empresa Impulsora se dara el siguiente
participacion

El programa no tiene costo



Tabulador

Proveedo
res

para 3 Afio
(Estimad ANo 1 Ano ANo ANo 5 Ano
stima ..
articipa
acceso a 0) (C?én)' P2 3 4 (afio N-| N
descuento 1)
. 1 (ANo
M 1 1 2 3 4
ICI'O 3 1 O N_'I )_|_']
*Numero de empresas ~
ingresadas en el programa de Pequeﬁa 10 3 4 5 6 7 (Ano
Cadena de Valor y validadas por a 50 N-1)+1
Cemefi para obtener el ~
. 50 (ANO
descuento del 10% en su Mediana 5 7 9 11 13
siguiente participacién como a 200 N-1)+2
Empresa Impuilsora. AR
no
Grande 200+ 10 12 14 16 18 (

N-1)+2




Cierre

Sigamos en
contacto...

maricarmen.gonzalez@cemefi.org
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Maria del Carmen Gonzalez Azco

Si necesitas apoyo para buscar alguna Entidad Promotora de la RSE, puedes comunicarte con nuestra
Especialista de Proyecto en RSE.
Teléfono: 55 5276 8530 Ext. 181
Correo: maricarmen.gonzalez@cemefi.org




