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Coordinadora educativa, psicoterapeuta, consultora y especialista en igualdad de
género, con más de diez años de experiencia en procesos de formación,
acompañamiento y transformación organizacional en sectores empresariales,
académicos, gubernamentales y comunitarios. Es Maestra en Psicoterapia Familiar y
de Pareja, y Maestra en Educación con énfasis en Desarrollo Curricular, lo que le
permite articular enfoques pedagógicos críticos con herramientas de intervención
clínica, institucional y social.

Actualmente se desempeña como Coordinadora de Innovación y Aprendizaje en
Equidad de Género, Ciudadanía, Trabajo y Familia A.C., donde lidera proyectos de
consultoría, formación corporativa, diagnósticos institucionales, creación de
protocolos y certificaciones en igualdad, inclusión y prevención de violencias de género
para empresas, cámaras empresariales y organizaciones.

Su práctica se sustenta en una sólida trayectoria en gobernanza ética, cultura
organizacional, clima laboral, debida diligencia, desarrollo de políticas empresariales y
cultura de paz, integrando perspectivas de género, interseccionalidad y derechos
humanos. Ha coordinado programas de capacitación para más de una docena de
empresas y organismos, destacándose por su capacidad para diseñar metodologías
participativas, análisis situados y estrategias demejora continua.

Como formadora y ponente nacional, ha colaborado con instituciones como la UNAM,
el Tecnológico de Monterrey, la Universidad Iberoamericana, la Secretaría de las
Mujeres y diversas organizaciones públicas y privadas. También cuenta con experiencia
como directora académica, columnista, dictaminadora especialista, coordinadora de
proyectos y acompañante comunitaria en derechos sexuales y reproductivos y
atención a violencias de género.

Su labor se distingue por impulsar entornos laborales más igualitarios, seguros y
sostenibles, con impactomedible y visión estratégica.


