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1. Introduccion

La participacion activa de las empresas en camaras empresariales, asociaciones sectorialesy
redes de responsabilidad social es un componente estratégico de la vinculacion comunitaria.
Estas plataformas permiten la colaboracidn sectorial, el intercambio de mejores practicasyla
incidencia en politica publica.

En México, la Ley de Camaras Empresariales y sus Confederaciones establece el marco legal para
la organizacion empresarial. Sin embargo, la participacion responsable va mas alla de la afiliacion
obligatoria, buscando el liderazgo en comités, proyectos colaborativos y la construccion de
agendas sectoriales.

El Distintivo ESR® evalta la capacidad de la empresa para participar activamente en el
ecosistema empresarial, transitando desde la afiliacion hasta la incidencia en politica piblicaa
través de alianzas estratégicas.

Este indicador mide el grado de participacion activa de la empresa en cdmaras empresariales,
asociaciones sectoriales y redes de RSE, evaluando desde la afiliacion basica hasta laincidencia en
politica publicay la generacion de proyectos colaborativos de impacto sectorial.

2. Indicadores relacionados del Distintivo ESR®

Indicadores Descripcion

Inversion social Comunidad La participacion en asociaciones facilita la identificacion de
oportunidades de inversion social de mayor impacto.

Desarrollo delas Comunidad Las alianzas sectoriales potencian los programas de desarrollo

comunidades comunitario mediante la accion colectiva.

Voluntariado Comunidad Las redes empresariales facilitan la coordinacion de programas

corporativo de voluntariado intersectoriales.

Gobernanza Gobernanza La participacion en camaras fortalece la gobernanzaal

corporativa incorporar perspectivas sectoriales.

Gestion de gruposde | Gestion RS Las camarasy asociaciones son grupos de interés relevantes

interés para la estrategia de RSE.
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3. Industrias con mayor relevancia

Industria/sector Razén de relevancia

Manufactura e industria

Las camaras industriales (CANACINTRA, CONCAMIN) son el principal canal
de representacion sectorial y negociacién con gobierno.

Comercio y retail

CONCANACO-SERVYTURTrepresenta al comercio en negociaciones de
regulacion, aranceles y normatividad.

Servicios financieros

La ABMy AMAFORE son instancias gremiales criticas para el sector ante
CNBV, SHCPy Banco de México.

Tecnologia einnovacion

Asociaciones como CANIETI impulsan politicas de transformacion digital y
propiedad intelectual.

Agroindustria

Las organizaciones agroindustriales (CNA, AMSDA) inciden en politicas de
agua, tierra y exportacion.

Construcciéne
infraestructura

La CMIC coordina estandares de seguridad, calidad y normatividad ante la
SICT y gobiernos locales.

4. Normas, leyes, estandares, certificaciones, ODS e ISO

Categoria Descripcion Relevancia parael indicador
Ley Ley de Camaras Regulaciondela Establece el marco legal para la afiliacion y
mexicana | Empresarialesy organizacion participacion en camaras empresariales.
sus empresarial
Confederaciones
Marco Pacto Mundial Red | Red empresarial de Plataforma de colaboracién empresarial
voluntario | México Naciones Unidas parala | paraavanzaren los 10 principios del Pacto
sostenibilidad Mundial.
Marco Cemefiyredesde | CentroMexicanoparala | Espaciodeintercambiode mejores
voluntario | RSE Filantropiay redes practicas y colaboracion en
asociadas responsabilidad social.
ISO ISO 26000 Guia deresponsabilidad | Promueve la participacion activa en el
social desarrollode lacomunidady la
colaboracion con partes interesadas.
OoDS ODS 17 Alianzas paralograrlos | Impulsa alianzas entre sector privado,
objetivos publico y sociedad civil para el desarrollo
sostenible.
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Categoria Nombre Descripcion Relevancia para el indicador
Estandar | GRI2-28 Afiliacion a asociaciones | Estandar de reporte sobre la participacion
RSE en asociaciones de laindustria y redes.

5. Factores que influyen en laimplementacion

- Tamaiio de laempresay su capacidad de participacion activa en multiples organizaciones.
- Sectorindustrial ylarelevancia de las camaras sectoriales en la agenda publica.

- Culturaorganizacional respecto a la colaboracion y la accion colectiva empresarial.

- Disponibilidad de tiempo y recursos para la participacion activa en comités y proyectos.

- Ubicacion geograficayacceso aredes empresariales locales y nacionales.

« Nivel de madurez en RSE que determine la profundidad del involucramiento.

- Agenda de politica plblica que genere incentivos para la participacion empresarial
organizada.

6. Como crear un programa de vinculacion con camaras y asociaciones

- Identificar las cdmaras, asociaciones y redes mas relevantes para el sector y la estrategia
de RSE.

- Designarrepresentantes capacitados para participar activamente en comités y grupos de
trabajo.

- Establecer objetivos claros de participacion alineados con la estrategia de la empresa.
- Participar en proyectos colaborativos que generen valor sectorial y comunitario.
- Documentar la participacion y los resultados obtenidos de las alianzas.
- Buscar posiciones de liderazgo en comités estratégicos de las organizaciones.
- Compartir mejores practicas y conocimiento con el ecosistema empresarial.
7. Beneficios empresariales

- Colaboracion sectorial que fortalece la competitividad del sector y laempresa.

- Incidencia en politica publica que favorece entornos regulatorios equilibrados.

- Acceso a mejores practicas, tendencias y redes de conocimiento.

- Fortalecimiento institucional y posicionamiento como empresa lider en su sector.
- Identificacion de oportunidades de negocio y alianzas estratégicas.

- Legitimidad y representatividad ante gobierno, sociedad civil y otros actores.

- Contribucidn ala construccion de agendas sectoriales de sostenibilidad.
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8. Riesgos de noimplementar

- Aislamiento sectorial que limita la capacidad de incidencia y adaptacion.

- Faltadevozen ladefinicion de politicas publicas que afectan al sector.

- Desconocimiento de tendencias, regulaciones y mejores practicas emergentes.

- Pérdida de oportunidades de colaboracion y alianzas estratégicas.

- Debilidad institucional ante crisis sectoriales que requieren respuesta coordinada.
- Percepcion de desinterés en el desarrollo del ecosistema empresarial.

9. Herramientas y recursos

- Directorios de cdmaras empresariales y confederaciones registradas.

- Plataformas de redes de RSE como Cemefi, Pacto Mundial Red México y CEMEFI.
- Programas de formacion en liderazgo empresarial y participacion asociativa.

- Herramientas de documentacion y seguimiento de participacion en comités.

-+ Modelos dereporte de participacion en asociaciones (GRI 2-28).

- Eventosy foros sectoriales para el intercambio de mejores practicas.

10. Mejores practicas

- Participar activamente en al menos tres organizaciones relevantes (camara, red de RSE,
asociacion sectorial).

«  Asumir posiciones de liderazgo en comités estratégicos de las organizaciones.
« Impulsar proyectos colaborativos que generen impacto sectorial y comunitario medible.
-+ Documentar y comunicar los resultados de la participacion enredes y asociaciones.

- Integrarla participacion asociativa en la estrategia de responsabilidad social y
gobernanza.

- Contribuira posiciones publicas sectoriales sobre temas de sostenibilidad y RSE.
- Evaluar periédicamente el retorno de la participacion en camaras y asociaciones.
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11. Métricas de impacto
11.1 Métricas de prevencion

®

Nombredela Descripcion Férmula Periodicidad  Obligatoriedad normativa
métrica sugerida o marco dereferencia

Membresias | Nimero de Conteode Ley de Camaras
activas membresias membresias Empresariales

vigentes en activas

camarasy

asociaciones
Participacion | Ndmerode Conteode comités | Anual GRI2-28;0DS 17
en comités comités o grupos

de trabajo con

participacion

activa
Inversion en Recursos Totalinversionen | Anual GRI 2-28
asociatividad | destinadosa membresias

membresiasy (MXN)

participacion
Personal Numero de Conteode Anual ISO26000;0DS 17
asignadoa personas representantes
vinculacion asignadasa

representacion en

camaras

11.2 Métricas de correccion, control o mitigacion

Nombredela Descripcion Formula Periodicidad Obligatoriedad

métrica sugerida normativa o marco de
referencia

Eventosy Numero de eventos Conteode Semestral GRI2-28
reuniones sectoriales con eventos
atendidos participacion dela atendidos

empresa
Proyectos Nuimero de proyectos | Conteode Anual ODS17;GRI 413
colaborativos conjuntos con proyectos
activos camaras o activos

asociaciones
Posiciones Nuimero de Conteode Anual GRI2-28;0DS 17
publicas documentos de documentos
generadas posicion publica

generados con

asociaciones
Contribuciones | Nimerode Conteode Anual ISO26000;0DS 17
a estandares estandares o guias contribuciones

sectoriales en los que

la empresa participd
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11.3 Métricas de transformacion, resarcimiento o generacion de bienestar

®

Nombredela Descripcion Férmula Periodicidad Obligatoriedad
métrica sugerida normativa o marco
dereferencia

Impacto de proyectos | Beneficiarios o Indicadores de Anual GRI 413;0DS 17
colaborativos resultados impacto por

medibles de proyecto

proyectos con

camaras
Incidencia en politica | Regulaciones o Conteode Anual ODS17;GRI2-28
publica politicas pablicas | incidencias

influenciadascon | documentadas

evidencia
Reconocimientosde | Reconocimientos | Conteode Anual GRI2-28
liderazgo sectorial por participacion | reconocimientos

destacada en el

sector
Alianzas multi-actor | Nimerode Conteodealianzas | Anual ODS17;1S0 26000
formalizadas alianzas multi-actor

formalizadas con

multiples actores

(academia, OSC,

gobierno)

12. Conclusion

La vinculacidn activa con camaras y asociaciones trasciende la afiliacion obligatoria para
convertirse en una herramienta estratégica de incidencia, colaboracién y fortalecimiento
institucional. Las empresas que lideran en sus organizaciones sectoriales contribuyen a construir
entornos mas competitivos y sostenibles.

El Distintivo ESR® impulsa a las empresas a transitar desde la afiliacién pasiva hasta la incidencia
en politica publica, reconociendo que la colaboracion empresarial organizada es un motor
fundamental del desarrollo sostenible.
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