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1. Introduccién

Lainversion social empresarial es la canalizacion estratégica de recursos financieros, en especiey
de talento hacia proyectos de impacto social medible y sostenible en las comunidades. A
diferencia de la filantropia asistencialista, la inversidn social busca generar cambios verificables y
sostenibles.

En México, la Ley del ISR ofrece estimulos fiscales por donativos a donatarias autorizadas. Marcos
como el LBG (London Benchmarking Group) y el CECP proporcionan metodologias para mediry
reportar la inversion social empresarial con rigor.

El Distintivo ESR® evalia la capacidad de la empresa para canalizar recursos hacia proyectos de
impacto social medible, transitando desde la asignacion presupuestal hasta la integracion de la
inversion social en la estrategia de negocio con medicion de SROI.

Este indicador mide el grado en que la empresa canaliza recursos (financieros, en especie, de
talento) hacia proyectos de impacto social medible y sostenible, con criterios de seleccion,
indicadores de resultado, mecanismos de seguimiento y medicion de retorno social de la
inversion.

2. Indicadores relacionados del Distintivo ESR®

Indicadores Ambito Descripcion

Desarrollo de las Comunidad Lainversion social es el mecanismo financiero principal para
comunidades los programas de desarrollo comunitario.

Voluntariado Comunidad El voluntariado es una forma de inversion social en especie
corporativo (talentoy tiempo).

Vinculacion con Comunidad Las alianzas sectoriales potencian el alcance eimpactodela
camarasy inversion social.

asociaciones

Generacion de empleo | Comunidad Lainversion en emprendimiento comunitario genera empleo
indirecto.

Gobernanza Gobernanza La politicade inversion social requiere gobernanza con

corporativa criterios, aprobacion y rendicion de cuentas.

Indicador: Inversién social
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3. Industrias con mayor relevancia

Industria/sector
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\ Razdn de relevancia

Mineriay extraccion

Obligacion de inversion social porimpactos territoriales;
fondos de desarrollo comunitario como mecanismo estandar.

Energia

Los proyectos de infraestructura energética incluyen fondos
de inversion social como condicién de operacion.

Bancay servicios financieros

Programas de inclusion financiera, microcréditos y educacion

financiera como formas de inversion social estratégica.

Manufactura

Inversién en comunidades obreras locales vinculada al
fortalecimiento de lacadena de valory del entorno social.

Retail y consumo

consumidoras.

Programas de inversion social ligados a la cadena de
proveedurialocal y al desarrollo de comunidades

Tecnologia

Inversion en habilidades digitales, acceso a tecnologiay
ecosistemas de innovacién en comunidades de influencia.

4. Normas, leyes, estandares, certificaciones, ODS e ISO

Nombre Descripcion

Categoria

Relevancia para el indicador

Ley Leydel ISR (art. 27, Estimulos fiscales por Permite deducciones fiscales por
mexicana fr.1) donativos donativos a donatarias
autorizadas.
Marco LBG (London Metodologia de medicion Estandarinternacional para
voluntario Benchmarking deinversion social clasificar, mediryreportarla
Group) inversion social empresarial.
Marco CECP Chief Executives for Red de empresas lideres que
voluntario Corporate Purpose promueve lainversion social
estratégica con medicion de
impacto.
ISO ISO26000 Guia de responsabilidad Promueve la inversion social como
social componente de la participacion
activa en lacomunidad.
oDS ODS1 Findelapobreza Lainversion social contribuye
directamente alareduccion de
pobreza en comunidades.
ODS OoDS 17 Alianzas paralograr los Impulsa alianzas publico-privadas
objetivos para financiar el desarrollo
sostenible.
Estandar GRI201-1 Valor econémico generado | Reporte sobre la distribucion de
RSE y distribuido valor econémico hacia inversion
social comunitaria.
Estandar GRI 413 Comunidades locales Estandar de reporte sobre impactos
RSE delainversionsocial en
comunidades.

Indicador: Inversién social
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5. Factores que influyen en laimplementacion

- Tamafodelaempresay disponibilidad de recursos para inversion social.

- Politica corporativa de inversidn social y criterios de seleccion de proyectos.

- Disponibilidad de organizaciones de la sociedad civil como socios de implementacion.
- Marco fiscal que incentive o desincentive la inversion social empresarial.

- Capacidad interna para medir el impacto social de la inversion.

- Alineacidn entre las areas de inversidn social y la estrategia de negocio.

- Expectativas de los grupos de interés respecto a la contribucién social de laempresa.

6. Cémo crear un programa de inversion social

- Establecer una politica de inversion social con presupuesto, criterios de selecciony
gobernanza.

- Definirlas areas tematicas de inversion alineadas con la estrategia y las necesidades
comunitarias.

- Seleccionar proyectos con base en criterios de impacto, sostenibilidad y alineacion
estratégica.

- Establecer convenios con OSCy aliados para laimplementacion de los proyectos.
- Implementar sistemas de seguimiento con indicadores de resultado e impacto.
- Medirel retorno social de lainversion (SROI) de los principales proyectos.

- Reportar lainversion social con metodologia LBG o equivalente en el informe de
sostenibilidad.

7. Beneficios empresariales

- Impacto social verificable que fortalece la reputacion y el reporte de sostenibilidad.

- Estimulos fiscales por donativos a donatarias autorizadas conforme a la Ley del ISR.

- Fortalecimiento de larelacion con comunidades a través de contribuciones tangibles.
- Valor compartido que genera beneficios para laempresay las comunidades.

- Posicionamiento como empresa lider en inversion social con impacto medible.
 Retencion de talentoy compromiso de empleados que valoran la contribucion social.
- Contribucion documentada a los ODS con resultados cuantificables.

8.Riesgos de no implementar

- Inversion sinimpacto medible que desperdicia recursos y genera cinismo comunitario.

- Confusion entre filantropia asistencialista e inversion social estratégica.

- Riesgo reputacional por promesas incumplidas o por inversion social superficial.

- Pérdida de estimulos fiscales por no canalizar donativos a través de mecanismos formales.
« Ausenciaderesultados para el reporte de sostenibilidad y evaluaciones de RSE.

- Pérdida de oportunidad de generar valor compartido con impacto social verificable.

Indicador: Inversién social
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9. Herramientas y recursos

-+ Metodologia LBG para clasificar y medir la inversion social empresarial.

« Herramientas de calculo de SROI (retorno social de lainversion).

- Directorio de donatarias autorizadas del SAT para canalizacion de donativos.

- Plataformas de gestion de proyectos sociales con indicadores de seguimiento.

+  Modelos de convenios con OSC para implementacion de proyectos de inversion social.
- Guiasdereportedeinversion social (GRI 201, GRI 413).

10. Mejores practicas

- Establecer una politica de inversion social aprobada por el consejo con criterios
transparentes.

+ Medirel retorno social de lainversion (SROI) para los proyectos mas significativos.
- Diversificar las modalidades de inversion (financiera, en especie, tiempo de talento).
- Integrarlainversion social ala estrategia de negocio con enfoque de valor compartido.

- Reportarlainversion social con metodologia estandarizada (LBG) en el informe de
sostenibilidad.

- Evaluar periédicamente la eficiencia y el impacto de la cartera de inversion social.

« Rendir cuentas alas comunidades beneficiarias sobre los resultados de lainversién.

11. Métricas de impacto

Nombredela

11.1 Métricas de prevencion

Descripcion

Férmula

Periodicidad

Obligatoriedad normativa o

métrica sugerida marco de referencia
Presupuestode | %de utilidades (PresupuestoIS / 1ISO26000;LBG
inversidnsocial | antesde UAI) x 100
asignado impuestos

asignadoa

inversion social
Criterios de Existenciade Si/No (binario) Anual LBG; SO 26000
seleccion politicacon
formalizados criterios de

selecciony

evaluacion de

proyectos
Alineacién con % de lainversion | (Inversion Anual ODS; GRI 413
oDS social alineadaa | alineada/ Total

ODS prioritarios | IS) x 100

de laempresa
Donativos % de donativos (Donativos Anual LeyISRart.27fr.|
deducibles conrecibo deducibles / Total (obligatorio para
documentados deducible de donativos) x 100 deduccién)

donataria

autorizada
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11.2 Métricas de correccidn, control o mitigacion

Nombredela

Descripcion

Férmula
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Periodicidad Obligatoriedad normativa o

métrica

sugerida marco de referencia

Inversion % del presupuesto | (ISejecutada/IS Semestral LBG; GRI 201-1
social deinversidonsocial | presupuestada) x
ejecutada efectivamente 100

ejecutado
Proyectos Ndmero de Conteode Semestral GRI 413;LBG
financiados proyectos de proyectos activos
activos inversion social en

ejecucion
Beneficiarios | Nimerode Conteode Anual GRI 413;0DS1
directos personas beneficiarios

beneficiarias

directasdela

inversion social
Tasade % de metas de (Metas alcanzadas | Anual LBG;1SO 26000
cumplimiento | proyectos sociales | / Total metas) x
de metasde alcanzadas 100
proyectos

11.3 Métricas de transformacion, resarcimiento o generacion de bienestar

Nombredela
métrica

Descripcion

Periodicidad

Obligatoriedad normativa
o marco de referencia

sugerida

SROIl de Retorno social Valor social Anual LBG; CECP
inversidn social | porcada peso generado /

invertido en Inversion total

programas

sociales
Inversion social | Monto total de Sumadeinversion | Anual LBG; GRI 201-1
total inversion social financiera +
(financiera + en todas sus valoracién de
especie + modalidades especieytalento
talento)
Sostenibilidad | % de proyectos (Proyectos Anual ISO26000;0DS 1
de proyectos que contindan autosuficientes /

operandosin Total

recursos dela completados) x

empresa 100
Integracion Inversidn social (ISvinculadaa Anual ISO26000;LBG
estratégicade | vinculadaa estrategia / Total
IS objetivos IS)x 100

estratégicos del

negocio

Indicador: Inversién social
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12. Conclusién

La inversion social empresarial trasciende la filantropia cuando se disefia con criterios de
impacto, se mide conrigory seintegra a la estrategia de negocio. Las empresas que invierten con
enfoque estratégico generan valor compartido y construyen relaciones sostenibles con sus
comunidades.

El Distintivo ESR® reconoce a las empresas que transitan desde la asignacion presupuestal
basica hasta laintegracion de la inversion social en la estrategia corporativa, con medicion de
SROI y contribucidn verificable al desarrollo de las comunidades.

Indicador: Inversién social




