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DECLARACION DE LA POLITICA

Esta politica aplica a todos los Consultores Acreditados en Responsabilidad Social Empresarial por el Cemefi a través del
programa de Consultores Acreditados del Cemefi (CONSULTORSE®) y tiene como finalidad establecer los criterios y
procedimientos que deben cumplirse anualmente para mantenerse o salir del programa, garantizando la calidad y
actualizacion permanente del padron.

INTRODUCCION

El programa Consultores Acreditados del Cemefi (CONSULTORSE®) acredita a especialistas en responsabilidad social
empresarial para acompaifiar a las entidades en la obtencién del Distintivo ESR®. Para mantener la vigencia y calidad del
padrén, es necesario contar con criterios claros de reacreditacion anual que aseguren que las personas acreditadas
permanezcan actualizadas, comprometidas con la ética profesional y activas en la difusién de la responsabilidad social
empresarial. ‘

OBJETIVO

Establecer los criterios y procedimientos para la reacreditacion anual como CONSULTORSE®, que deben cumplirse.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Definir los requisitos minimos que debe cumplir CONSULTORSE® para mantenerse en el padrén activo.

I. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

ROL AREA RESPONSABILIDAD

Titular de la Coordinacién Diregsion de Evaluar la permanencia o no del CONSULTORSE® para su

Campus Cemefi Respgr;sce;l;lx lidad continuidad en el padréon de personas acreditadas.
Analista externo Campus RD":ﬁZ;%rillid;a d Gestionar el proceso de reacreditacion del CONSULTORSE®
afistalexlcmn P =P P para su continuidad en el padrén de personas acreditadas.

II. DEFINICIONES

TERMINO

Reconocimiento por parte del Cemefi de personas consultoras en RSE que cumplen con

los requisitos establecidos en la politica para la acreditacion de consultores en
Acreditacion de responsabilidad social empresarial (Consultorse®) y/o politica para la reacreditacion de
ConsultoRSE® Consultores en responsabilidad social Empresarial (Consultorse®) y e que otorga el

derecho de uso de marca ConsultoRSE® para identificarse como consultor especializado

en Modelo del Distintivo ESR®.

Persona consultora independiente acreditada en el programa de consultoria e

) responsabilidad social empresarial del Cemefi, especializada en diversos ambitos d:
Consultorse Acreditado

Cemefi por el Cemefi
(CONSULTORSE®)

gestion de la responsabilidad social, que apoya a las empresas en la implementacion de
modelos, herramientas e innovaciones para fortalecer la continuidad de sus negocios con |
éxito econdmico, reputacion y transparencia, asi como en los procesos del Distintivo \ '
ESR®.



Distintivo ESR®

Gestién Efectiva del
Distintivo ESR®

Programa de Acreditacion
de Consultores en RSE

Reacreditacion de
ConsultoRSE®

Responsabilidad Social
Empresarial (RSE)

Trabajo Pro bono /
Horas Pro bono

i ' ' DEFINICION : : |

Proceso sistémico para medir y comparar el nivel de desarrollo de las buenas précticas de
responsabilidad social a través de indicadores en los 4mbitos ambiental, social y de
gobernanza (ASG), con base en legislacion nacional y normativa internacional, asi como
en la revision de evidencias que soportan el grado de cumplimiento de responsabilidad
social y sostenibilidad de las organizaciones.

ESR que obtuvieron el Distintivo ESR® durante su afio de vigencia anterior al periodo a
re-acreditar y donde fue asignado en plataforma Cemefi por la Entidad.

Programa que acredita a especialistas en diversos ambitos de gestion de la responsabilidad
social empresarial para apoyar a las empresas en la implementacion de modelos,
herramientas e innovaciones que fortalezcan su desempefio econdmico, social y
ambiental.

Proceso anual de Renovacion de la Acreditacion de ConsultoRSE® de acuerdo a la
politica vigente para diches fines.

Compromiso voluntario de las empresas de integrar preocupaciones sociales y
ambientales en su operacion y en sus interacciones con sus grupos de interés, tales como
personas colaboradoras, clientes, proveedores, comunidades y medio ambiente.

Tiempo destinado a la prestacion gratuita y voluntaria de servicios de RSE en beneficio
de empresas socialmente responsables y otros grupos de interés vinculados con Cemefi.

III. DISPOSICIONES GENERALES

Requisitos para la reacreditacion

Para la reacreditacion anual como CONSULTORSE®, deberan cumplirse los siguientes requisitos:

S W e LR =

Contar con expediente completo de CONSULTORSE®.

Haber cumplido con 30 horas Pro bono por proceso de reacreditacion.

No contar con faltas al Cédigo de Etica de Consultores.

Tomar capacitacion sobre el Distintivo ESR® y presentar la evaluacién de conocimientos correspondiente.
No contar con adeudos en Cemefi.

Cubrir la cuota de reacreditacion que corresponda.

La persona consultora es responsable de mantener actualizado su expediente ante Cemefi. Para considerarse completo,

debera incluir en todo momento los siguientes documentos:

e Formulario de actualizacién de datos en plantilla Cemefi.

e  Curriculum vitae en plantilla Cemefi.

e Semblanza en plantilla Cemefi.

e Consentimiento para el uso de datos.

e Cobdigo de Etica de CONSULTORSE® rubricado.
e Fotografia en alta resolucion.

e Reglas de uso de la marca CONSULTORSE®




La persona CONSULTORSE® debera cubrir 30 horas Pro bono a través de alguna o varias de las siguientes opciones:

e Imparticion de sesiones de capacitacion o webinarios en Campus Cemefi: por cada hora impartida se
contabilizaran 1.5 horas Pro bono.

e Consultoria RSE: a través de Campus Cemefi se podra asignar a la persona consultora empresas para sesiones de
consultoria Pro bono, las cuales podran ser de 1 a 2 horas Pro bono por sesion.

e Participacion en comités de trabajo: las personas consultoras podran participar en comités de trabajo a favor del
grupo de Consultorse Acreditado Cemefi®, como los de Comunicacién, Etica o Capacitacion.

e Otras opciones que defina el Cemefi previa notificacion.

Toda falta al Cédigo de Etica de CONSULTORSE® y al Codigo de Etica y Conducta del Cemefi debera turnarse al Comité
de Etica del Cemefi o de consultores, a efecto de deliberar si procede o no una amonestacion o, en su caso, el retiro de la
acreditacion, previa notificacion por escrito a la persona consultora.

La acumulacion de tres amonestaciones por violaciones o incumplimientos al Cédigo de Etica sera motivo de retiro de la
acreditacion. En casos de nivel alto, el retiro opera de inmediato sin reacreditacion posible. (DETERMINAR NIVEL ALTO)

La persona consultora debera cursar por lo menos una vez al afio las capacitaciones ofrecidas por el Cemefi relativas a:
e Uso de la plataforma.

Evidencias del Distintivo.

Cadena de Valor.

Entidades Promotoras.

Taller de introduccion a la responsabilidad social.

Campus Cemefi podra no emitir la constancia de participacion cuando:
e No se realice el registro de participacion.
e No se permanezca en la sesion o reunion correspondiente.
e No se completen los formularios de entrada y/o salida en cada sesion.

Lo anterior tiene como finalidad asegurar la actualizacién permanente sobre los temas relativos al Distintivo ESR® y
fortalecer el desempefio de la persona consultora.

La cuota del proceso de reacreditacion sera de $6,500.00 MXN, con posibilidad de descuento en los siguientes casos. Las
personas consultoras podran obtener descuentos en su cuota de reacreditacion por gestion efectiva del Distintivo ESR® de
las entidades donde fuera asignado como consultor en plataforma Cemefi.

No aplica descuento cuando el consultor tenga entidades asignadas en plataforma Cemefi en periodos donde no fu
cubierta su cuota de reacreditacion.

Criterio — Gestion efectiva de Distintivo ESR® : «

Gestion de 5 o mas ESR’s (MiPyMEs y Grandes) $0.00

Gestion de 3 ESR’s (MiPyMEs y Grandes) $3,770.00
Gestion de 1 ESR’s (MiPyMEs y Grandes) $5,525.00
Sin gestion de ESR’s $6,500.00




Descuento del 100%: cursar un programa de especializacién ofertado en Campus ESR con aval universitario. Consultar a
campusesr@cemefi.org.

IV. VIGENCIA Y ACTUALIZACION

La presente politica entr6 en vigor el 01 de abril de 2023. El proceso de reacreditacion se llevara a cabo de manera anual,
una vez terminada la vigencia de la constancia de acreditacion o reacreditacion como CONSULTORSE®.

En caso de no realizar el proceso reacreditacion a mas tardar un afio posterior al término de la vigencia, no se conservara la
antigiiedad.

La presente politica podra revisarse y actualizarse cuando las circunstancias lo ameriten, con notificacioén previa a las
personas consultoras acreditadas.

V. ANEXOS — PROCEDIMIENTOS

1. Procedimiento para la integracion de expediente

e Descargar los documentos disponibles en el medio proporcionado por Campus Cemefi.
e Completar la informacion en cada documento y enviarlos a las direcciones de contacto definidas por Campus Cemefi.
e Solicitar acuse de recepcion.

y 3 s i .

2. Procedimiento para acreditacion de Trabajo Pro bono

La Coordinacion de Campus Cemefi llevara un control por persona consultora, contabilizando las horas Pro bono conforme
a los criterios establecidos.

3. Procedimiento para acreditar no faltas al Cédigo de Etica

La Coordinacién de Campus Cemefi llevara un control individual de faltas y/o violaciones al Cédigo de Etica por persona
consultora, incluyendo medio de contacto y fecha de notificacion de amonestaciones o retiro de acreditacion.

QR

tivo ESR®

4. Procedimiento para acreditar capacitaciones de

La persona consultora debera presentar las evaluaciones solicitadas al finalizar cada sesién de capacitacion y obtener su
constancia de participacion como evidencia de asistencia.

5. Procedimiento para el pago de la cuota de reacreditacion

La persona consultora debera realizar el pago de la cuota de reacreditacion conforme a los medios de pago vigentes definidos
por el Cemefi a través de la plataforma Cemefi para su validacion y, en su caso, facturacion.

yeedimiento para la reacreditacion

Sustento de documentacion:

La persona consultora deberd enviar una carpeta comprimida renombrada con su nombre completo, (ej.:
Juan_Alberto_Pifia_Ruelas) a ivonne.canett@cemefi.org que contenga subcarpetas de:

Horas Pro bono

Capacitacion sobre el Distintivo ESR® -

Pago de cuota, seglin corresponda : x

Actualizacion de expediente ~

Revision y notificacion:
Una vez recibida la documentacion, Cemefi enviara acuse de confirmacion y procedera a la revision en un plazg maximo
de 3 semanas.




El resultado (Activo o Inactivo) se notificara a través de la plataforma Cemefi, indicando los motivos en caso de no
reacreditacion.

Reconocimiento como Consultorse Acreditado Cemefi®:

Una vez reacreditada la persona consultora, Cemefi emitira via plataforma Cemefi constancia con vigencia de 1 afio,
firmados por la instancia correspondiente. La persona consultora aparecera en el directorio de consultores vigentes y en los
medios de reconocimiento definidos por el Cemefi.

VI. DOCUMENTOS RELACIONADOS

DOCUMENTOS NORMATIVOS NOMBRE DESRIPCION

: El Programa de Acreditacion de Consultores
Proceso de inscripcion de Convocatoria para acreditarse  en RSE se abre 3 veces al afio. Establece el
CONSULTORSE® como Consultor en RSE marco de ingreso al programa cuya
permanencia regula esta politica.

Manual de uso de logo e imagen del

Reglas de uso de la marca Criterios para el uso del Consultorse Acreditado Cemefi®. Regula el
CONSULTORSE® logotipo, imagen y marca del  uso correcto de la marca vinculada con la
CONSULTORSE® acreditacion y reacreditacion.

Documento que establece los principios y
obligaciones éticas aplicables a las personas
acreditadas.

Cadigo de Etica del

Codigo de Etica del CONSULTORSE®

CONSULTORSE®

VIIL. APROBACION Y REVISION

La presente politica sera revisada y actualizada conforme a las necesidades operativas e institucionales de Cemefi, asi como
a los cambios que resulten aplicables al programa Consultores Ajcreditados en RSE por el Cemefi (CONSULTORSE®).
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Mario Adberto Fécil Ortega " Evodio Sanchez Rodriguez

Diregtof de Operaciones Director de Responsabilidad Social Empresarial
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