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Licenciada en Derecho, con especialidad en Derecho Laboral,
Recursos Humanos y Responsabilidad Social Empresarial.
Consultora acreditada por CEMEFI, con 4 años de experiencia
en relaciones laborales, gestión organizacional y
Responsabilidad Social Empresarial.

Cuento con experiencia en el diseño e implementación de
procesos, sistemas de gestión, políticas y procedimientos
orientados al cumplimiento, la mejora continua y el
fortalecimiento de la cultura organizacional.

Brindo servicios de consultoría en proyectos de relaciones
laborales, capacitación y auditorías, así como en el diseño e
implementación de programas de Compliance. Asimismo,
acompaño a las empresas en la implementación y
fortalecimiento de prácticas de Responsabilidad Social
Empresarial y en su preparación para el proceso de obtención
del Distintivo ESR, mediante el diagnóstico, desarrollo y
documentación de políticas y procedimientos, integración de
evidencias e identificación de oportunidades de mejora.

Mi enfoque se integra desde la perspectiva legal, laboral y
organizacional con la Responsabilidad Social Empresarial,
buscando generar soluciones prácticas que contribuyan al
desarrollo de organizaciones éticas, sostenibles y competitivas.


